
Vorlage: Abmahnung durch den Arbeitgeber  

(Stand 16.12.2015) 

 
 
Haftungsausschluss 
 
Eine Haftung für den Inhalt des folgenden Musters kann nicht übernommen werden. Dieser 
Haftungsausschluss gilt jedoch nicht für den Fall, dass die Handwerkskammer Reutlingen bei einer 
Verletzung des Lebens, des Körpers oder der Gesundheit Vorsatz oder Fahrlässigkeit zu vertreten hat. 
Bei sonstigen Schäden gilt der Haftungsausschluss nicht für den Fall, dass die Handwerkskammer 
Reutlingen Vorsatz, grobe Fahrlässigkeit oder die Verletzung wesentlicher Vertragspflichten 
(Kardinalpflichten) zu vertreten hat. Eine wesentliche Vertragspflicht (Kardinalpflicht) ist eine Pflicht, 
deren Erfüllung die ordnungsgemäße Durchführung des Vertrages überhaupt erst ermöglicht und auf 
deren Einhaltung Sie bei der Nutzung der Vertragsmuster vertrauen dürfen. 
 
Der Mustertext stellt nur eine Orientierungshilfe für eine mögliche Formulierung dar und ist 
unbedingt auf den konkreten Einzelfall anzupassen. Wir empfehlen daher dringend, vor der 
Verwendung des Musters eine individuelle Rechtsberatung einzuholen.  
 

 

Abmahnung 

 

„Sehr geehrte(r) Frau/Herr ....., 

 

leider sehen wir uns gezwungen, Sie aus folgenden Gründen abzumahnen: ..... (Schilderung des 

beanstandeten/vertragswidrigen Verhaltens im Vergleich zu dem vertragsgemäßen Verhalten) 

 

Wir fordern Sie auf,  Pflichtverstöße wie den vorgenannten sowie Pflichtverstöße ähnlicher Art 

zukünftig zu unterlassen.  

 

Sollten Sie dieser ersten Aufforderung nicht Folge leisten, müssen Sie mit einer Kündigung rechnen. 

 

Mit freundlichen Grüßen 

 

..........  

Unterschrift Inhaber/Geschäftsführer 

 

Ggf.: Abmahnung erhalten am ..........  

Unterschrift Arbeitnehmer“ 

 

 


