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Vorwort

So manchem Existenzgrinder und auch bereits aktivem Unternehmer wurde
schon seine Kalkulation zur Makulatur, weil unvorhergesehene Kosten durch
Planungsfehler oder -lUcken entstanden sind. Der Einbau einer luftungstech-
nischen Anlage zur Kompensation nicht ausreichender Fensterflachen oder
eine unerwartete Rechnung der Gemeinde mit dem Betreff ,Stellplatzablése”
seien zwei Beispiele hierfur. Schlimmster Fall aus der Praxis: Ein Unternehmer
kauft ein Betriebsgebaude, in dem die vorgesehene Nutzung baurechtlich
gar nicht zuléssig ist.

Gerade bei der Ubernahme bestehender Betriebsstatten kann so manche un-
liebsame Uberraschung lauern: Altlasten auf dem Gelande, z. B. durch einen
undichten Olabscheider, nicht genehmigte Betriebsteile oder Nutzungen
oder ein sanierungsbedurftiges Asbestzementdach sind typische Beispiele
aus der Praxis.

In der vorliegenden Broschure hat der Arbeitskreis der Umweltschutzberate-
rinnen und -berater der baden-wurttembergischen Handwerksorganisation
alle wichtigen Punkte zusammengetragen, die abseits betriebswirtschaftli-
cher Uberlegungen fir die Planung eines Handwerksbetriebes wichtig sind.

Die Broschure soll nicht den Blick in die einschlagigen Vorschriften, den pro-
fessionellen Planer oder die fundierte Beratung ersetzen. Sie soll vielmehr
einen Beitrag dazu leisten, dass alle wesentlichen Punkte bertcksichtigt
werden und nicht hinterher Planungsfehler oder -licken teuer bezahlt werden
mussen.
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Grundsatzliche Fragen bei der
Planung von Handwerksbetrieben

Einfuhrung

Die Herstellung von Produkten und das Erbringen von Dienstleistungen
sind Prozesse, die immer in mehr oder weniger groBem AusmalB mit Aus-
wirkungen fur die Umwelt verbunden sind.

Der Verbrauch von Energie fuhrt zum AusstoB3 von Luftschadstoffen. Viele
Produktionsprozesse verursachen Larm und GerlUche. Neben Produkten ent-
stehen im Herstellungsprozess auch Abfélle, die entsorgt werden mussen.
Oft kommen Stoffe zum Einsatz, die aufgrund ihrer Eigenschaften eine Gefahr
fur Mensch und Umwelt darstellen.

Zum Schutz der Umwelt, der Mitarbeiter in den Betrieben und zur Ge-
wahrleistung des Zusammenlebens von Menschen ohne gravierende gegen-
seitige Beeintrachtigungen gibt es in einem dicht besiedelten Land wie der
Bundesrepublik Deutschland eine Fulle gesetzlicher Vorgaben. Die wichtigs-
ten ,Spielregeln“, die es bei der Planung von Handwerksbetrieben zu
beachten gilt, werden in den folgenden Kapiteln dargestellt.



Zulassige Nutzung
vom Standort
abhangig
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Baurechtliche
Zulassigkeit

,Wo gehobelt wird, da fallen Spane®, so lautet ein altbekanntes Sprichwort.
Oft ist handwerkliche Produktion mit einer erheblichen Entwicklung von Larm
oder Gerlichen verbunden. Aus diesem Grund kommt insbesondere fur so
genannte storende Gewerbebetriebe, wie z. B. holz- oder metallverarbeiten-
de Handwerksunternehmen, nicht jeder Standort in Frage.

Die entscheidende gesetzliche Vorschrift ist hier die Baunutzungsverord-
nung. Welche Nutzungen zuldssig sind, hangt von der Einstufung des Stand-
ortes im Bebauungsplan ab.

Tipp:

Fragen Sie bereits im friihesten Planungsstadium beim 6rtlichen Bauamt
nach, ob lhr Vorhaben mit der Gebietsausweisung im Bebauungsplan
vereinbar ist.

Nutzen Sie bei Neubauten die Méglichkeit der Bauvoranfrage, um még-
liche Streitpunkte bereits im Vorfeld zu erfahren bzw. bereits vorab be-
reinigen zu kénnen.

Je nach Gebietsausweisung muissen nach der Technischen Anleitung zum
Schutz gegen Larm (TA Larm) strengere oder weniger strenge Anforderungen
hinsichtlich Larm in der Nachbarschaft eingehalten werden. Die folgende Ta-
belle vermittelt einen Uberblick:



Immissionsrichtwerte auBerhalb von Gebauden nach TA Larm

Industriegebiete 70 dB(A)
Gewerbegebiete tags 65 dB(A)
nachts 50 dB(A)
Misch-, Kern-, Dorfgebiete tags 60 dB(A)
nachts 45 dB(A)
allgemeine Wohngebiete tags 55 dB(A)
nachts 40 dB(A)
reine Wohngebiete tags 50 dB(A)
nachts 35 dB(A)
Kurgebiete tags 45 dB(A)
nachts 35 dB(A)

Einzelne kurzzeitige Gerauschspitzen durfen die Immissionsrichtwerte
am Tage um nicht mehr als 30 dB(A) und in der Nacht um nicht mehr als
20 dB(A) Uberschreiten.

tags = 06.00 bis 22.00 Uhr, nachts = 22.00 bis 06.00 Uhr

In allgemeinen Wohngebieten, reinen Wohngebieten und Kurgebieten
erfolgt fur Tageszeiten mit erhdhter Empfindlichkeit ein rechnerischer
Zuschlag von 6 dB(A):

werktags: 06.00 bis 07.00 Uhr und 20.00 bis 22.00 Uhr
sonn- und feiertags: 06.00 bis 09.00 Uhr, 13.00 bis 15.00 Uhr
und 20.00 bis 22.00 Uhr

1.1 Allgemeines Wohngebiet

Im allgemeinen Wohngebiet sind nicht stérende Handwerksbetriebe zulés-
sig, die der Versorgung des Gebietes dienen. Typische Beispiele fur solche
Betriebe sind Backer, Friseure, Fleischer, Schneider oder Schuhmacher.

1.2 Dorfgebiet

Unter Dorfgebiet ist ein landliches Erwerbs- und Wohnumfeld zu ver-
stehen. Hier sind sonstige ,nicht wesentlich stérende” Gewerbebetriebe zu-
lassig. Davon abweichend sind Handwerksbetriebe unabhangig von ihrem
Storgrad zuldssig, wenn sie der Versorgung des Gebietes dienen (z.B.
Schmiede, Landmaschinenmechaniker).

In der Beratungspraxis treten immer wieder Félle auf, in denen bisher land-
wirtschaftlich genutzte Liegenschaften in Handwerksbetriebe umgewandelt
werden sollen. Hier ist Vorsicht geboten. Landwirtschaftliche Gebaude befin-
den sich in vielen Fallen im so genannten nicht beplanten AuBenbereich
(auBerhalb des Bebauungsplans). Im AuBenbereich sind ausschlieBlich land-
wirtschaftliche Vorhaben zuldssig. Eine Umnutzung von ,Omas Kuhstall® zur
Schreinerei ist dann nicht genehmigungsfahig.

Allgemeines
Wohngebiet

Dorfgebiet

Problemfall
AuBienbereich
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Mischgebiet

Vorbelastung
nachteilig

Gewerbegebiet

Industriegebiet

Bestandschutz

1.3 Mischgebiet

Im Mischgebiet sind Wohnen und gewerbliche Nutzung gleichberechtigt.
Zulassig sind sonstige nicht wesentlich stérende Gewerbebetriebe, wie z. B.
Druckereien, Stuckateurbetriebe oder kleine Kfz-Reparaturwerkstatten. Die
Entscheidung der Baubehdrde, ob ein Betrieb einen UbermaBigen Stérfaktor
darstellt, richtet sich danach, ob er grundsatzlich geeignet ist, das Wohnen
wesentlich zu stéren.

Tipp:

Die Tatsache, dass in einem Mischgebiet bereits relativ laute Betriebe an-
gesiedelt sind, kann nicht als Argument fur die Zulassigkeit eines weiteren
Betriebes genutzt werden. Im Gegenteil: Eine Vorbelastung wirkt sich ne-
gativ auf die Genehmigungsfahigkeit eines Vorhabens aus und kann zur
Ablehnung oder zu verschérften Larmschutzauflagen fuhren.

1.4 Gewerbegebiet

Im Gewerbegebiet sind alle Arten von Handwerksbetrieben zulassig, so-
lange sie nicht als erheblich belastigend einzustufen sind. Hier kénnen sich
Betriebe ansiedeln, die aufgrund des Stoérgrades in Gebieten mit Wohn-
bebauung unzulassig waren. Typische Beispiele sind Schreinereien, Zimme-
reien oder metallverarbeitende Betriebe.

Unzuldssig sind im Gewerbegebiet immissionsschutzrechtlich genehmi-
gungsbedurftige Betriebe, die nach der 4. Verordnung zum Bundes-Immis-
sionsschutzgesetz nicht dem vereinfachten Verfahren unterliegen (z.B.
Zementfabriken, groBere Brauereien, gréBere Schrottplatze).

1.5 Industriegebiet

Im Industriegebiet sind alle Arten von Handwerksbetrieben ohne Be-
schrankungen zulassig.

Tipp:

Achten Sie auch auf die GréBe des im Bebauungsplan ausgewiesenen
Gebietes und die Lage des Betriebsgrundsticks: Ein Betrieb, der z. B. im
Industriegebiet an der Grenze zu einem Mischgebiet liegt, hat gegenuber
seinen Nachbarn im Mischgebiet die strengeren Immissionsrichtwerte fur
Mischgebiete (siehe Tabelle Seite 11) einzuhalten.

1.6 Bestandschutz fiir einmal genehmigte Nutzungen und
Erweiterungsmadglichkeiten fiir Betriebe

Einmal baurechtlich genehmigte Nutzungen genieBBen grundsétzlich Be-
standschutz, z.B. auch eine Schreinerei im Mischgebiet, die als stérender
Gewerbebetrieb neu in der Regel nicht mehr genehmigungsfahig ware. Aller-
dings besteht der Bestandschutz nicht im Rahmen immissionsschutzrecht-
licher Regelungen. Das bedeutet, dass eine Schreinerei im Mischgebiet die
dort geltenden Immissionsrichtwerte gegenuber den Nachbarn einhalten
muss. Hierzu sind ggf. besondere SchallschutzmaBnahmen notwendig.



Bei langeren Nutzungsunterbrechungen geht der Bestandschutz verloren.
Beispiel: Eine vor vielen Jahren genehmigte Kfz-Reparaturwerkstatt, die mitt-
lerweile in ein allgemeines Wohngebiet ,hineingewachsen® ist, verliert ihren
Bestandschutz, wenn sie l&ngere Zeit leer steht. In der aktuellen Rechtspre-
chung reicht bereits 1 Jahr Nutzungsunterbrechung fur den Verlust des Be-
standschutzes aus.

Tipp:

Wer einen bestehenden Betrieb Ubernimmt, sollte sehr kritisch Uberpru-
fen, welche der vorgefundenen baulichen Einrichtungen und Nutzungen
in der Vergangenheit genehmigt wurden und welche Auflagen damit ver-
knUpft waren. Damit lassen sich unliebsame Uberraschungen vermeiden.
Aus der Beratungspraxis sind Falle bekannt, in denen nur ein Drittel der
vorhandenen Gebaude und Nutzungen genehmigt waren.

Eine Legalisierung nicht genehmigter Nutzungen ist im Nachhinein oft
nicht moglich, insbesondere dann, wenn fehlende Genehmigungen erst im
Rahmen von Nachbarschaftsbeschwerden aufgedeckt werden.

Ein Recht auf Betriebserweiterungen kann aus dem Bestandschutz nicht
abgeleitet werden. Einen ,aktiven* Bestandschutz, der Grundlage fur Erwei-
terungsvorhaben sein kénnte, gibt es nicht mehr. Dies fuhrt in der Praxis hau-
fig zu Problemen. Fur die Genehmigung von Erweiterungsvorhaben, die z. B.
zur Anpassung an den heutigen Stand der Technik (z. B. benétigter Platz fur
eine moderne Maschine) und fur die Erhaltung der Wettbewerbsfahigkeit not-
wendig sind, ist der Aufwand fur die betroffenen Betriebe oft enorm. Neben
der Erstellung von Larmprognosen fur das betriebliche Umfeld mussen oft
umfangreiche SchallschutzmaBnahmen getroffen werden.

1.7 Stellplatze

Bei manchem Grunder hat schon die gerne in der Planung vernachlassig-
te Frage nach Stellplatzen fur ein boses Erwachen gesorgt. Fur seine Kunden
muss ein Gewerbebetrieb im Rahmen des Genehmigungsverfahrens Stell-
platze nachweisen. Die erforderliche Anzahl richtet sich nach der fur das Ge-
werbe zu erwartenden Kundenzahl und wird in Baden-Wurttemberg nach der
Verwaltungsvorschrift des Innenministeriums Uber die Herstellung notwen-
diger Stellplatze festgelegt. Probleme gibt es dann, wenn der Betrieb die
erforderliche Anzahl von Stellplatzen auf dem Betriebsgrundstick nicht nach-
weisen kann. Die Gemeinde wird dann vom Unternehmer daflr, dass die
Kunden den offentlichen Verkehrsraum nutzen, eine so genannte Stellplatz-
abldse einfordern. Dies kann durchaus Kosten in Hohe von mehreren Zehn-
tausend Euro zur Folge haben.

Tipp:

Bei Neubauten und bei Nutzungsanderungen sollten Sie die Genehmi-
gungsunterlagen sehr genau durchsehen. In manchen Fallen weichen die
Bauauflagen (Nebenbestimmungen zur Baugenehmigung) von der Pla-
nung ab oder werfen neue Fragen auf. Ziehen Sie dann umgehend lhren
Architekten oder Berater der Handwerkskammer hinzu und legen Sie ggf.
rechtzeitig Widerspruch ein. Andernfalls sind Probleme bei der Bau-
abnahme vorprogrammiert.

Bestandschutz-
verlust bei
Nutzungsunter-
brechung

Betriebs-
erweiterung oft
problematisch

Stellplatze

Oft hohe
Ablosesummen

Neben-
bestimmungen zur
Baugenehmigung
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Checkliste zur baurechtlichen Zulassigkeit:

erledigt v/

[]

]
]

Zulassigkeit Ihres Vorhabens

Informieren Sie sich beim Bauamt Uber die Zulassigkeit lhres Vorhabens am
geplanten Standort.

Vorhandene Nutzungen

Prufen Sie, ob alle baulichen Einrichtungen und Nutzungen genehmigt sind.

Baugenehmigung

Wurden bei den genehmigten baulichen Einrichtungen und Nutzungen alle
Nebenbestimmungen zur Baugenehmigung eingehalten?

Stellplatze

Sind erforderliche Stellplatze auf dem Betriebsgrundsttck vorhanden?

Nachbarschaftsbeschwerden

Gab es in der Vergangenheit Nachbarschaftsbeschwerden? Fragen Sie im
Zweifelsfall bei der Gewerbeaufsicht (Landratsamt) nach.

Behérdliche Beanstandungen

Gibt es beim zu Ubernehmenden Betrieb Beanstandungen von Behoérden-
seite?



Gewasserschutz

Der Schutz des Grundwassers und der Oberflachengewasser (Fllsse,
Béache, Seen) vor Verunreinigungen besitzt einen hohen Stellenwert. Dies ist
Voraussetzung fur die gute Qualitat unseres Trinkwassers. Daher ist auch bei
der Betriebsfihrung darauf zu achten, dass weder das Grundwasser noch
Oberflachengewasser verschmutzt werden, z. B. durch unsachgemaBe Lage-
rung von Gefahrstoffen (z.B. Altdl) auf dem Betriebsgeldnde oder durch
direkte Einleitung von Schadstoffen in einen Fluss oder Bach. Aber auch fr
indirekte Einleitungen in die Kanalisation gibt es Auflagen und Einschrankun-
gen. Besonders strenge Vorschriften zum Gewasserschutz gelten in Wasser-
schutzgebieten. Wahrend z. B. bei der Lagerung wassergefahrdender Stoffe
(z.B. Schmierdl) auBerhalb von Wasserschutzgebieten nur ein Rulckhalte-
volumen fur zehn Prozent der Lagermenge bzw. den Rauminhalt des groBten
Gebindes geschaffen werden muss, ist im Wasserschutzgebiet ein Ruck-
haltevolumen fUr die gesamte Lagermenge vorzusehen. Viele Anlagen zur
Lagerung wassergeféhrdender Stoffe unterliegen wasserrechtlichen Vor-
schriften, Genehmigungs- und Pruffristen. Fur einen oberirdischen Heizdltank
mit einem Rauminhalt von bis zu 10.000 Litern ist z. B. vor Inbetriebnahme
eine einmalige Prufung erforderlich. Unterirdische Tankanlagen hingegen
unterliegen in jedem Fall einer Pflicht zur wiederkehrenden Prifung.

Von groBer Bedeutung ist auch, friihzeitig zu wissen, ob das vorgesehene
Betriebsgrundstick in einem als Uberschwemmungsgebiet ausgewiesenen
Bereich liegt. Falls ja, hat dies Konsequenzen, die von der baulichen Ge-
staltung Uber die Betriebsorganisation bis hin zum Versicherungsschutz
reichen kénnen. Informationen hierzu kbnnen zuklnftig aus den so genannten

Schutz von Grund-
wasser und Ober-
flachengewassern

Strenge Auflagen
in Wasserschutz-
gebieten

Uber-
schwemmungs-
gebiet
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Hochwasser-
gefahrenkarten

Auftriebs- und

Uberflutungsschutz

Schaden- und

Produktionsausfall-
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versicherung

Hochwassergefahrenkarten entnommen werden, die bis 2010 landesweit fer-
tig gestellt und im Internet allgemein zuganglich hinterlegt sein werden. Bis
dahin muss auf andere Informationswege zurtickgegriffen werden. Hier gibt
es eine Reihe von Internetadressen:

www.hochwasser.baden-wuerttemberg.de/gefahrenkarten. html

speziell fir die Donau: www.gwd.baden-wuerttemberg.de/riedlingen
speziell fUr den Rhein: www.rheinatlas.de

speziell fur den Neckar: www.ikone-online.de oder www.4gwd.de/karls-
ruhe/neckar/index frames b.html (Neckar im Bereich Odenwald).

Gleichzeitig geben auch verschiedene Behdrden Auskunft:

B Gewasserdirektionen (www.gwd.baden-wuerttemberg.de)
B Landratsamter (www.landkreistag.de)

B stadtische Umweltamter (www.staedtetag-bw.de)

B die Kommunen (www.onlinekommunen-bw.de).

Falls das Betriebsgeldande in einem"Ubersohwemmungsgebiet liegt,
sollten folgende Punkte hinsichtlich der Uberschwemmungsgefahr geklart
werden:

> Gibt es Hochwasserschutzddmme? Falls ja: Auf welches Hochwasser-
ereignis sind diese ausgelegt (z. B. 100-jahrliches Hochwasser)?

> Mit welchen Einstauhdhen ist bei Versagen der Hochwasserschutzdamme

zu rechnen?

Muss am Standort mit der Gefahr von Treibholz gerechnet werden?

Woher kbénnen Hochwasservorwarnungen bezogen werden und wie lange

sind die Vorwarnzeiten (siehe z.B. Hochwasservorhersagezentrale

www.hvz.baden-wuerttemberg.de)?

> Welche Anlagen oder Betriebsbereiche waren von einer Uberschwem-
mung betroffen?

>
>

Auf Grundlage dieser Informationen sollten der Ernstfall gedanklich durch-
gespielt sowie wirksame und finanzierbare SchutzmaBnahmen Uberlegt wer-
den. Diese missen die Aspekte Auftriebsschutz (z. B. fur Heizoltanks), Uber-
flutungsschutz (z. B. fur eine Galvanisieranlage) und Schutz gegen Treibgut
beinhalten. Tipps fur VorsorgemaBnahmen gibt es z.B. unter der Internet-
adresse www.hochwasser.baden-wuerttemberg.de/bauvorsorge.html.

Hinweis:

Bestehende Betriebe haben nach der Veroéffentlichung der Hochwasser-
gefahrenkarten i. d. R. zehn Jahre Zeit, sich an die neuen Anforderungen
anzupassen. Bei Neubauten oder wesentlichen Veranderungen sind die
neuen Anforderungen sofort einzuhalten.

Die Uberlegungen zum Hochwasserschutzkonzept sollten nicht nur den Be-
reich moglicher Geb&ude- und Sachschaden umfassen. Ebenso wichtig sind
Uberlegungen zur Minimierung des Produktionsausfalls und des damit mogli-
cherweise verbundenen Verlustes von Auftrdgen und Kunden. Die Ergebnisse
dieser gesamten Uberlegungen sollten maglichst schriftlich fixiert werden. Zu-
satzlich empfiehlt sich ein regelméaBiges Uben von Ablaufen im Notfall.

Nicht zuletzt sind die Lage im Uberschwemmungsgebiet und das betrieb-
liche Hochwasserschutzkonzept im Hinblick auf die Versicherung von Hoch-
wasserschaden von groBer Bedeutung.



Hinweis:

Fur Bereiche, in denen statistisch gesehen haufiger mit Uberschwem-
mungen zu rechnen ist (z. B. durchschnittlich ein Mal in zehn Jahren), wer-
den von den Versicherungsgesellschaften heute oftmals keine Versiche-
rungen mehr gegen Elementarschaden angeboten. Damit muss der Be-
trieb im Schadensfall entstehende Kosten selbst tragen! Im gunstigeren
Fall kann wenigstens noch eine Versicherung mit Eigenbeteiligung des
Betriebes abgeschlossen werden.

Auskinfte dariiber, ob Ihr Betrieb in einem Wasserschutz- oder Uber-
schwemmungsgebiet liegt, erhalten Sie vom zustdndigen Landratsamt
(Untere Wasserbehorde).

Wenn Sie einen Betrieb grinden oder Ubernehmen, der viel mit wasserge-
fahrdenden Stoffen umgeht (z. B. Galvanik, Metallverarbeitung), sollten Sie
frihzeitig auf die Behdrden zugehen. So kénnen Sie gemeinsam die erforder-
lichen Schritte fUr eine sichere Betriebsfuhrung festlegen und sparen dadurch
Zeit und Kosten.

Checkliste zum Gewasserschutz:
erledigt v/

]

]

Allgemeiner Gewéasserschutz

Ist sichergestellt, dass keine Gewadasser durch direkte Einleitung aus
dem Betrieb verunreinigt werden?

Einleitung in die Kanalisation

Sind die Anforderungen fur die Indirekteinleitung bekannt und werden
diese eingehalten?

Wasserschutzgebiet

Liegt der Betrieb in einem Wasserschutzgebiet?
Ist ein Wasserschutzgebiet in Planung?

Uberschwemmungsgebiet

Liegt der Betrieb in einem Uberschwemmungsgebiet? Falls ja: Wie
hoch ist die Einstauhdhe?

Abstimmung mit der Unteren Wasserbehérde

Betriebe, die viel mit wassergefahrdenden Stoffen umgehen, sollten die
Behorde zur Erarbeitung eines Schutzkonzeptes einschalten.

Heizoltanks

Prifen Sie bei Heizoéllagereinrichtungen, ob eine Inbetriebnahme-
prdfung durchgefihrt wurde und ob ggf. Pflichten zur Durchfihrung
wiederkehrender Prufungen eingehalten werden.
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Altlasten

Haftungsrisiko fiir

18

Eigentiimer und
Pachter

Altlasten

)
A

( fi\“’” W

2

Bevor Sie ein Grundstuck kaufen oder pachten, sollten Sie sich unbedingt
mit der Frage auseinander setzen, ob auf dem Gelande Altlasten zu erwarten
sind. Unter Altlasten versteht man Altablagerungen (ehemalige Verfullungen)
und Altstandorte (ehemalige Industrie- und Gewerbeflachen), die durch ihre
Eigenschaften eine Schadigung des Bodens oder sonstige Gefahren flr den
Einzelnen oder die Allgemeinheit darstellen. Von Altlasten spricht man des-
halb, weil die Verunreinigung meist vor geraumer Zeit erfolgte.

Beispiele fur Anlagen oder Tatigkeiten, die oft im Zusammenhang mit
Altlasten stehen, sind unterirdische Oltanks und -leitungen, der Umgang mit
Lésemitteln, Holzschutzmitteln, Kuhlschmierstoffen oder Kraftstoffen und das
Zerlegen von Maschinen oder Kraftfahrzeugen.

Eine Sanierung von Bodenverunreinigungen ist sehr teuer und aufwandig.
Wichtig zu wissen ist, dass nach der heutigen Rechtsprechung zur Sanierung
neben dem Verursacher als Handlungsstoérer auch der derzeitige Grund-
stlckseigentimer, Grundstlcksinhaber (z.B. Pachter) oder sogar der Vor-
eigentimer als Zustandsstérer herangezogen werden kénnen. Eine leicht-
fertige und sorglose Kaufentscheidung kann hier fatale Folgen haben und ein
Unternehmen in seiner Existenz bedrohen.



Tipp:
Werden Existenzgrindungen oder Betriebstibernahmen auf Grund-
sticken vorgenommen, auf denen friher z.B. Tankstellen, chemische

Reinigungen, Schrottplatze oder Textilfarbereien anséssig waren, ist die
Altlastenfrage besonders grundlich zu klaren.

Die folgende Checkliste gibt Ihnen einen Uberblick Uber VorsichtsmaB-
nahmen beim Grundstlickserwerb.

Checkliste zum Thema Altlasten:

erledigt v/

Persénlicher Augenschein des Grundstlicks

Gibt es Auffalligkeiten im Baukdrper, der Bodenstruktur oder der Boden-
farbe?

Nachfrage bei der Gemeinde bzw. Kreisverwaltung

Wie ist heute und wie war friher das Gebiet bauplanerisch ausge-
wiesen? Ist das Grundstick in einem Altlastenkataster erfasst oder alt-
lastenverdachtig? Auskunfte dazu gibt die Untere Bodenschutzbehdrde
Ihres Land- oder Stadtkreises.

D Einsicht in das Grundbuch

Wer waren die Voreigentimer des Grundstucks?

Befragung von Voreigentiimer und Verkaufer

Der Verkaufer hat die Pflicht, den Kaufer Uber den tatsdchlichen Zustand
des Grundstlcks aufzuklaren.

D Erkundigungen in der Nachbarschaft

Menschen, die schon langere Zeit in der Umgebung wohnen, haben oft
eine sehr gute Kenntnis Uber die historische Vorgeschichte des betref-
fenden Grundstucks.

D Ggf. Bodengutachten erstellen lassen

Wurde die Flache gewerblich genutzt oder besteht ein dringender Alt-
lastenverdacht, kann es ratsam sein, durch einen Sachverstandigen ein
Bodengutachten erstellen zu lassen.

D Ggf. Gutachten zur Wertermittlung des Grundstiicks erstellen lassen

Offentlich bestellte und vereidigte Sachverstandige fur das Grund-
sticks- und Bauwesen einbeziehen, um den tatsdchlichen Grundsttcks-
wert ermitteln zu kénnen (Sachverstandigenliste erhaltlich bei lhrer
Handwerkskammer oder im Internet unter www.svd-hwk.de).

D Rechtsanwalt vor Kaufvertragsabschluss mit einbeziehen

Vor Abschluss eines Kaufvertrages einen Rechtsanwalt mdglichst mit
Altlastenkenntnis hinzuziehen (z.B. www.anwaltssuche.de). Ebenfalls
sollte in so genannten Altlastenklauseln geklart werden, wer welche
Kosten bei einer Sanierung zu tragen hat.
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Immissionsschutz

Handwerksbetriebe werden nicht selten mit Beschwerden der Nachbar-
schaft wegen Larm- oder Geruchsbelastigungen konfrontiert. Dies tritt be-
sonders haufig in Hanglagen und in Mischgebieten auf, dort wo Gewerbe-
betriebe unmittelbar neben Wohngebauden angesiedelt sind (siehe auch
Kapitel 1: Baurechtliche Zulassigkeit).

Zum Schutz der Allgemeinheit und der unmittelbaren Nachbarschaft vor
schéadlichen Umwelteinwirkungen durch Luftverunreinigungen werden an den
Betriebsinhaber besondere Anforderungen an die Errichtung, Beschaffenheit,
den Betrieb und die Uberwachung seiner Anlagen gestellt. Zudem ist dafur
Sorge zu tragen, dass die Luftgrenzwerte flr austretende Stoffe und Staube
nicht Uberschritten werden. Gesetzlich geregelt sind diese Anforderungen im
Bundes-Immissionsschutzgesetz und den dazu gehérenden Durchfuhrungs-
verordnungen (BImSchV). So werden z.B. die Anforderungen an Kleinfeue-
rungsanlagen in der 1. BImSchV geregelt (darunter auch die regelmaBige
Uberprifung durch den Schornsteinfeger), wahrend die Anforderungen fur
den Einsatz von Lésemitteln in Autolackierbetrieben in der 31. BImSchV
konkretisiert sind.

Larm wird als ungewollter Schall definiert, der Personen belastigt, stort,
gefahrdet oder deren Gesundheit schadigt. Hinsichtlich des Handwerks kdn-
nen dies z. B. Gerausche von Kihlaggregaten einer Fleischerei sein, Maschi-
nenlarm aus der Holz- und Metallverarbeitung oder das Zischen von Pressluft
in Kfz-Werkstatten. Zur Beurteilung von Gewerbelarm hat der Gesetzgeber je



nach Gebietsausweisung unterschiedliche Larm-Richtwerte festgelegt, die in
der Technischen Anleitung zum Schutz gegen Larm (TA Larm) aufgeflhrt
sind. So sind in Industriegebieten tags wie nachts 70 dB(A) erlaubt, wahrend
in Wohngebieten tagsiber nur 50-55 dB(A) und nachts 35-40 dB(A) nicht
Uberschritten werden durfen (siehe Tabelle, Kapitel 1, Seite 11). Andernfalls
kann die zustandige Behodrde dem Betrieb SchallschutzmaBnahmen aufer-
legen, wie z. B. den Einsatz leiser Gerate und Fahrzeuge, die Kapselung und
Einhausung von Maschinen oder den Einbau von Schalldampfern. In vielen
Fallen reichen schon organisatorische MaBnahmen aus, wie z.B. das ge-
schlossen Halten von Fenstern und Turen oder das rdumliche Versetzen von
Maschinen. Im Streitfall mit den Nachbarn besteht die Mdglichkeit, durch die
zustandige Aufsichtsbehdrde orientierende Larmmessungen durchfihren zu
lassen, um eine objektive Aussage darlber zu erhalten, ob tatsachliche
Grenzwertlberschreitungen vorliegen oder nicht.

Was den Larm innerhalb des Betriebes betrifft, gibt es fUr Arbeitsplatze
ebenfalls klare Richtlinien. Die Arbeitsstattenverordnung regelt die zulassige
Lautstarke in Arbeits-, Pausen-, Bereitschafts-, Liege- und Sanitatsraumen.
Ab 85 dB(A) ist das Tragen von Gehdrschutz Pflicht. Dartber hinaus missen
so genannte Larmbereiche ausgewiesen werden, um die Gesundheit der
Beschaftigten nicht zu gefahrden.

Tipp:

Geben Sie beim Kauf von Maschinen besonders la&rmarmen Fabrikaten
den Vorzug bzw. prifen Sie bei bestehenden Maschinen, ob es NachrUst-
maoglichkeiten zur Verbesserung des Schallschutzes gibt.

Larm-Richtwerte

Schallschutz-
auflagen

Orientierende
Larmmessung

Léirma[me
Maschinen

21



Checkliste Luft und Larm:
erledigt v/

D Vorbeugende MaBnahmen

Kénnten Nachbarschaftsbeschwerden durch L&rm-, Staub- oder Ge-
ruchsbelastigung ausgeldst werden?

Wenn ja, welche vorbeugenden MaBBnahmen technischer oder organi-
satorischer Art kénnen getroffen werden?

D Gebietsausweisung

Erkundigen Sie sich, wie das Bebauungsgebiet des Betriebsstandortes
ausgewiesen ist.

D Genehmigungen nach Bundes-Immissionsschutzgesetz

Werden genehmigungsbedurftige Anlagen betrieben oder sollen diese
im Rahmen einer Erweiterung entstehen?

D Grenzwerte kennen

Welche Larmgrenzwerte gelten flr den Standort tagsuber und nachts?
Welche Emissionsgrenzwerte (z. B. fur Staub) gelten fur lhre Anlage?

D Erkundigungen in der Nachbarschaft

Gab es in der Vergangenheit von Nachbarn bereits Beschwerden
bezlglich einer Larm- oder Geruchsbelastigung?

D Zustandige Behorde mit einbeziehen

Bei larm- oder geruchsbedingten Nachbarschaftsbeschwerden die
zustandige Aufsichtsbehdrde mit einbeziehen und ggf. orientierende
Messungen durchfthren lassen.



Anforderungen an Arbeitsraume
und bauliche Einrichtungen

Die gesetzlichen Vorgaben fur die Ausgestaltung von Arbeitsrdumen
(Raumhohe, Fensterflachen, Beleuchtung etc.) und fiar notwendige Sozial-
raume (Toiletten, Waschraume, Umkleideraume, Aufenthaltsrdume etc.) sind
in der Arbeitsstattenverordnung enthalten. Diese Verordnung dient der
Sicherheit und dem Gesundheitsschutz der Beschaftigten beim Einrichten
und Betreiben von Betriebsstatten.

Fur einen Ein-Mann-Betrieb, in dem keine Mitarbeiter beschéaftigt werden,
sind die Vorschriften der Arbeitsstattenverordnung nicht relevant.

Waéahrend die Verordnung bisher von sehr konkreten Anforderungen ge-
pragt war, sind in der Neufassung vom 1. August 2004 die Anforderungen
Uberwiegend nur sehr unbestimmt formuliert. Zu den einzelnen Paragrafen
der alten Arbeitsstattenverordnung gab es die Arbeitsstatten-Richtlinien, die
konkrete Anforderungen an die Ausfihrungen enthielten. Beispiel: Fur die in
Arbeitsrdumen erforderliche Raumhdhe waren bisher in Abhangigkeit von der
RaumgréBe klare Werte vorgegeben. Die Mindestraumhohe fr R&ume bis 50
Quadratmeter Grundflache war z. B. mit 2,50 Meter angegeben. In der Neu-
fassung heiBt es hingegen lediglich: ,Der Arbeitgeber hat solche Arbeitsrau-
me bereitzustellen, die eine ausreichende Grundflache und H6he sowie einen

Arbeitsstatten-
verordnung
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Arbeitsstatten-
richtlinien

Arbeitsraume

Raumhdhe

Fensterflachen

Sichtverbindung
ins Freie

ausreichenden Luftraum aufweisen." Was ist nun im Einzelfall als ausreichen-
de Hbhe anzusehen?

Der Gesetzgeber hat mit der Neufassung der Arbeitsstattenverordnung
die Burokratie nicht wirklich verringert, sondern auf den Anwender verlagert.
Einen MaBstab daflir, was z. B. als ausreichende Grundflache und Raumhohe
anzusehen ist, muss es in jedem Fall geben. Nachdem entsprechende Richt-
linien zur Neufassung der Arbeitsstattenverordnung noch nicht vorhanden
sind, macht es sich der Gesetzgeber einfach: In der Begrindung zur Neu-
fassung der Arbeitsstattenverordnung heift es: ,Die Arbeitsstattenrichtlinien
gelten bis zu ihrer Uberarbeitung und zur Bekanntgabe entsprechender
Technischer Regeln als Stand der Technik (...) langstens sechs Jahre nach
Inkrafttreten der Verordnung fort."

Somit bleibt fur die Praxis zunachst vieles beim Alten und Betriebsgrinder
und -inhaber sind gut beraten, wenn sie sich bei den wesentlichen Punkten
der Planung an die Vorgaben der alten Verordnung und der dazu gehérenden
Arbeitsstattenrichtlinien halten. Auch wenn manches Uberzogen war, sind vie-
le bisherige Regelungen aus Sicht des Arbeitsschutzes durchaus sinnvoll.
Die wichtigsten Eckwerte fur die Gestaltung von Arbeitsstatten aus den
Arbeitsstéattenrichtlinien sind in den folgenden Kapiteln wiedergegeben. Im
Einzelfall kbnnen auch MaBnahmen mit geringerem Umfang den Schutzzielen
des Gesetzgebers genigen.

5.1 Arbeitsrdaume

Grundflache und Mindestluftraum

Arbeitsraume mussen eine Mindestgrundflache von 8 Quadratmetern ha-
ben. Fur jeden standig anwesenden Arbeitnenmer muss ein Mindestluftraum
von 12 Kubikmetern bei Uberwiegend sitzender Tatigkeit, 15 Kubikmetern bei
Uberwiegend nichtsitzender Tatigkeit und 18 Kubikmetern bei schwerer kor-
perlicher Arbeit vorhanden sein.

Raumhohe

Die lichte Hohe von Arbeitsrdumen muss z. B. bei einer Grundflache von
nicht mehr als 50 Quadratmetern mindestens 2,50 Meter, bei einer Grund-
flache von mehr als 50 Quadratmetern 2,75 Meter und bei einer Grundflache
von mehr als 100 Quadratmetern mindestens 3 Meter betragen.

Grundflache und Raumhéhe bestimmen das Luftvolumen. Insbesondere
wenn Stoffe vorhanden sind, die die Luft negativ beeintrachtigen (Holzstaub,
Losemitteldampfe, Olnebel, Friseurchemikalien etc.), ist der behérdlichen
Forderung nach ausreichendem Luftvolumen argumentativ nichts entgegen-
zusetzen.

Fensterflachen

Fur Arbeitsrdume ist eine Sichtverbindung nach auBen erforderlich.
Fenster, durchsichtige Turen oder Wandflachen muissen den Ausblick ins
Freie ermdglichen. Die Unterkante der Fenster oder durchsichtigen Flachen
soll zwischen 0,85 und 1,25 Meter Uber dem FuBboden liegen, je nachdem,
ob die Arbeitnehmer Uberwiegend sitzen oder stehen. Fenster sollten bei
einer Raumtiefe bis einschlieBlich 5 Meter eine Mindestflache von 1,25 Qua-
dratmeter und bei einer Raumtiefe von mehr als 5 Metern eine Mindestflache
von 1,50 Quadratmeter haben. Fur Raume mit einer Grundflache bis 600 Qua-
dratmeter soll die Gesamtflache der Sichtverbindungen ein Zehntel der
Raumgrundflache betragen. Glasbausteine oder Drahtglasscheiben werden
nicht als Sichtverbindung anerkannt.



Kunstliche Beleuchtung

Fur kunstliche Beleuchtungseinrichtungen sind in Abhangigkeit von der
Sehaufgabe an den zu beleuchtenden Bereichen spezifische Nennbeleuch-
tungsstarken (gemessen in Lux) erforderlich. Die Bandbreite ist hier sehr
grof.

Beispiele:

Art des Raums Nennbeleuchtungsstarke in Lux
Lagerrdume 50-200
Pausenraum 100
Treppen 100
Burordume 500
Kfz-Werkstatt, Schlosserei, Klempnerei 300
Arbeiten an Holzbearbeitungsmaschinen 500
Lackiererei-Spritzkabine 1000
Uhrmacherwerkstatt 1500

Laftung

In umschlossenen Arbeitsraumen muss unter Berlcksichtigung der
Arbeitsverfahren, der korperlichen Beanspruchung und der Anzahl der
Beschaftigten sowie sonstiger anwesender Personen (z.B. Kunden eines
Friseurgeschafts) ausreichend gesundheitlich zutragliche Atemluft vorhan-
den sein. Der Gesetzgeber geht davon aus, dass dies erfullt ist, wenn die
Luftqualitat im Wesentlichen der AuBenluftqualitat entspricht, es sei denn,
dass auBergewdhnliche Umstande, wie z. B. enge Tallage, die AuBenluftqua-
litdt beeintrachtigen. Das Luften von R&umen ist grundsatzlich in Form von
freier LUftung (z. B. gedffnete Fenster) oder mittels einer IUftungstechnischen
Anlage moglich. Fur die freie Luftung fordert die Arbeitsstattenrichtlinie in Ab-
hangigkeit vom Luftungssystem (z. B. einseitig oder Querluftung), Raumhohe
und Raumtiefe MindestlUftungsquerschnitte. Reichen vorhandene Fenster-
flachen nicht aus, mussen Ventilatoren oder im ungunstigsten Fall IGftungs-
technische Anlagen eingebaut werden. In der Beratungspraxis ist das Thema
Luftung insbesondere bei Friseurbetrieben haufig ein Problemfall.

Raumtemperaturen

In Arbeitsrdumen muss wéahrend der Arbeitszeit unter Berlcksichtigung
der Arbeitsverfahren und der kérperlichen Beanspruchung der Beschaftigten
eine gesundheitlich zutragliche Raumtemperatur bestehen.

Die Lufttemperatur muss mindestens betragen:

Uberwiegende Arbeitsschwere
Arbeitshaltung Leicht Mittel Schwer
Sitzen +20 °C +19°C -
Stehen und/oder Gehen +19°C +17 °C +12°C

Die Lufttemperatur in Arbeitsrdumen soll +26 °C nicht Uberschreiten. Bei
darUber liegender AuBentemperatur darf in Ausnahmeféllen die Lufttempera-
tur hdher sein.

Kiinstliche
Beleuchtung

Liiftung

Natiirliche Liiftung
oder liiftungs-
technische Anlage

Raumtemperatur
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in der Arbeits-
stattenrichtlinie

Pausenraume

5.2 Toiletten

Der Arbeitgeber hat Toilettenrdume bereitzustellen. Lage, Beschaffenheit
und Ausstattung von Toilettenrdumen sind in der Arbeitsstattenrichtlinie sehr
detailliert beschrieben.

Der Toilettenraum darf vom Arbeitsplatz héchstens 100 Meter und héchs-
tens eine Geschosshohe entfernt sein. Toilettenrdume bestehen aus einem
Raum mit mindestens einer vollstandig abgetrennten Toilettenzelle und mit
Waschgelegenheit oder einem Raum mit mindestens einer nicht vollstandig
abgetrennten Toilettenzelle (Trennwand mit Spalten zwischen Boden und
Decke) und einem von diesem Raum vollstandig abgetrennten Vorraum mit
Waschgelegenheit. Die Anzahl der erforderlichen Toiletten richtet sich nach
Beschaftigtenzahl und Geschlecht der Beschéaftigten:

Manner Frauen
Beschéaftigten- Zahl der Zahl der Beschaftigten- Zahl der
zahl Toiletten Bedurfnis- zahl Toiletten
stadnde

bis 5 1 - bis 5 1
bis 10 1 1 bis 10 1

bis 20 2
bis 25 2 2

bis 35 3
bis 50 3 3 bis 50 4

Hinsichtlich der GroBe von Toilettenrdumen enthalt die entsprechende Ar-
beitsstattenrichtlinie eine Reihe von Planungsbeispielen. Auch die Be- und
EntlGftung von ToilettenrGumen sollte bei der Planung berlcksichtigt werden.

5.3 Pausenraume

Bei mehr als 10 Beschaftigten oder wenn Sicherheits- oder Gesundheits-
grunde dies erfordern, ist den Beschaftigten ein Pausenraum oder ein ent-
sprechender Pausenbereich zur Verfligung zu stellen. Pausenrdume dienen
der Erholung der Arbeitnehmer wéhrend der Pausenzeit.

Handwerksbetriebe kommen in aller Regel nicht umhin, einen separaten
Pausenraum einzurichten. Gefahrstoffe wie Ldsemittel oder Aerosole (z.B.
Haarspray, Olnebel), Larm, Hitze oder Kélte im Arbeitsraum sind typische
Grunde, weshalb ein Pausenraum eingerichtet werden muss. Selbst Kunden-
verkehr im Arbeitsraum nennt der Gesetzgeber als Grund fur die Einrichtung
eines separaten Pausenraums. Auf einen Pausenraum kann lediglich dann
verzichtet werden, wenn die Arbeitnehmer in Burordumen oder vergleichba-
ren Arbeitsrdumen (z. B. Zeichen- oder Konstruktionsbiro) beschéftigt sind.
Hinsichtlich der Beschaffenheit und Einrichtung von Pausenrdumen enthalt
die entsprechende Arbeitsstéttenrichtlinie eine Fulle von Forderungen.

Beschaffenheit

Pausenrdume mussen wie Arbeitsrdume eine Sichtverbindung ins Freie
haben. Fur die Arbeitnehmer, die den Raum gleichzeitig nutzen sollen, muss
jeweils mindestens 1 Quadratmeter Grundflache zur Verfigung stehen. Als
Mindestgrundflache wurden bislang 6 Quadratmeter betrachtet. Die Raum-
héhe muss bei einer Grundflache von bis zu 50 Quadratmeter mindestens
2,50 Meter betragen. Unter bestimmten Voraussetzungen (héchstens 10 Ar-



beitnehmer, nur Arbeitnehmer eines Geschlechts, kein Umgang mit Gefahr-
stoffen, keine starke Verschmutzung) durfen im Pausenraum gleichzeitig die
Kleiderablagen und Waschgelegenheiten eingerichtet werden.

Ausstattung

Zu den in Pausenrdumen erforderlichen Einrichtungsgegenstadnden
zéhlen insbesondere Sitzgelegenheiten mit Rickenlehne, Tische, Abfall-
behalter und Vorrichtungen zum Anwarmen und zum Kuahlen von Speisen und
Getranken.

5.4 Waschraume

Wenn es die Art der Tatigkeit oder gesundheitliche Grinde erfordern, sind
Waschréaume vorzusehen. Waschrédume sind zur Verfligung zu stellen, wenn
die Arbeitnehmer bei ihrer Tatigkeit infektiésen, giftigen, gesundheitsschad-
lichen, atzenden, reizenden oder stark geruchsbelastigenden Stoffen, einer
mehr als nur geringen Verschmutzung oder der Einwirkung von Hitze und
Né&sse ausgesetzt sind. Die meisten Handwerksbetriebe sind somit in der
Pflicht, Waschraume einzurichten. Waschrdume sind fir Frauen und Manner
getrennt einzurichten oder es ist eine getrennte Nutzung zu ermaoglichen
(z. B. zeitlich versetzt).

Tipp:
Klaren Sie bei Neuplanungen oder Nutzungsanderungen mit lhrer Bau-

behdrde ab, ob gegebenenfalls auch eine Waschgelegenheit als ausrei-
chend angesehen wird.

Beschaffenheit

FlUr Waschraume mit einer Grundflache bis 30 Quadratmeter ist eine
Raumhohe von 2,30 Meter ausreichend. Als Mindestgrundflache wurden bis-
lang 4 Quadratmeter betrachtet. Vor jeder Waschgelegenheit (z. B. Wasch-
becken, Dusche) muss eine freie Bodenflache von 0,70 x 0,70 Meter vorhan-
den sein. Die Anzahl der Waschgelegenheiten ist von der Zahl der Arbeit-
nehmer abhéngig, deren Arbeitszeit in der Regel gleichzeitig endet. Bei
maBig schmutzender Tatigkeit ist eine Waschgelegenheit pro 5 Arbeitnehmer,
bei stark schmutzender Tétigkeit pro 4 Arbeitnehmer vorzusehen. Bei stark
schmutzender Tatigkeit muss ein Drittel der erforderlichen Waschgelegenhei-
ten aus Duschen bestehen. Es muss dann mindestens eine Dusche vorhan-
den sein. Als stark schmutzende Tétigkeit werden z. B. das Verarbeiten von
Beschichtungsstoffen, Holz- und Metallbearbeitung betrachtet.

Ausstattung

Zur Ausstattung von Waschrdumen zahlen insbesondere Seifenspender
(Seifenstiick nur zuldssig, sofern es ausschlieBlich von einer Person benutzt
wird), Einmalhandttcher aus Papier, Textilhandtuchautomaten oder Warmluft-
handetrockner und Abfallbehalter. Detaillierte Vorgaben zur Einrichtung von
Waschraumen enthalt die entsprechende Arbeitsstattenrichtlinie.

5.5 Umkleideraum

Geeignete Umkleideraume sind zur Verflgung zu stellen, wenn die Be-
schéftigten bei ihrer Tatigkeit besondere Arbeitskleidung tragen missen und
ihnen nicht zuzumuten ist, sich in einem anderen Raum umzukleiden. Um-
kleiderdume sind fur Frauen und Manner getrennt einzurichten oder es ist
eine getrennte Nutzung zu erméglichen (z. B. zeitlich versetzt).

Waschraume
und Wasch-
gelegenheiten

Dusche hei stark

schmutzenden
Tatigkeiten
erforderlich

Umkleideraum
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AbschlieBbare
Kleiderschranke

Beschaffenheit

Fur Umkleiderdume mit einer Grundflache bis 30 Quadratmeter ist eine
Raumhdhe von 2,30 Meter ausreichend. Als Mindestgrundflache wurden bis-
lang 6 Quadratmeter betrachtet. Bei jeder Kleiderablage muss eine freie
Grundflache von mindestens 0,50 Quadratmeter zur Verfligung stehen.

Ausstattung

Zur Ausstattung von Umkleiderdumen gehoren insbesondere abschlieB3-
bare Schréanke. Wenn die Arbeitnehmer infektidsen, giftigen, gesundheits-
schéadlichen, atzenden, reizenden oder stark geruchsbelastigenden Stoffen
oder starker Verschmutzung ausgesetzt sind, mussen getrennte Aufbewah-
rungsmaoglichkeiten fur Arbeits- und StraBBenkleidung vorhanden sein. Detail-
lierte Vorgaben zur Einrichtung von Umkleiderdumen enthélt die entspre-
chende Arbeitsstattenrichtlinie.

Checkliste Arbeitsrdume und bauliche Einrichtungen:
erledigt v/

D Raumhohe und -flache

Sind Raumhoéhe und -flache so bemessen, dass Arbeitnehmer ohne die
Gefahr gesundheitlicher Beeintrachtigungen beschéaftigt werden kén-
nen?

D Fensterflaichen und Beleuchtung

Sind ausreichende Fensterflachen vorhanden? Entsprechen die natur-
lichen (Fenster, Oberlichter) und kunstlichen Beleuchtungseinrichtun-
gen der mit der beabsichtigten Tatigkeit verbundenen Sehaufgabe?

D Liftung

Sind vorhandene Luftungsquerschnitte flr eine freie Luftung ausrei-
chend oder ist ggf. die Nachrustung einer IUftungstechnischen Anlage
erforderlich?

D Toiletten und Waschraume

Sind geeignete Toiletten- und Waschrdume vorhanden?

D Pausenraum

Steht fur die Mitarbeiter ein Pausenraum zur Verfigung?

D Umkleideraum

Sofern Arbeitskleidung getragen wird: Ist ein Umkleideraum bzw. sind
fir Manner und Frauen getrennte Umkleiderdume vorhanden?



Betrieblicher
Brandschutz

Brande haben in vielfacher Hinsicht verheerende Auswirkungen: Sach-
und schlimmstenfalls auch Personenschaden, Produktionsausfall, Auftrags-
verlust, Haftung fur die Schadigung Diritter, Folgeschaden durch Léschwas-
ser und Umweltverschmutzung sind Beispiele dafur.

Tipp:

Bei Branden in Unternehmen gehen oft unersetzliche Geschéftsunterla-
gen (z. B. Kundendateien) verloren. Es ist deshalb ratsam, wichtige Un-
terlagen besonders gut geschtzt oder besser noch in Kopie ausgelagert
zu verwahren.

In vielen Handwerksbetrieben besteht aufgrund der dort gelagerten und
verwendeten Stoffe ein zum Teil erhebliches Brandrisiko. Typische Beispiele
sind die Lagerung brennbarer Flissigkeiten oder Lackier- und Trockenrdume.
Auch von bestimmten Abfallarten, wie z. B. élverschmutzten Betriebsmitteln,
kann eine erhebliche Brandgefahr ausgehen.

Wichtige Unter-
lagen besonders
schiitzen

Besondere
Risikofaktoren

29



Gefahrdungs-
analyse

Lagermengen
reduzieren

Ziindquellen
minimieren

Mitarbeiter

unterweisen

Baulicher
Brandschutz

Brandabschnitte

Feuerbestandige
Abtrennung

Brandschutztiiren

30

6.1 Begrenzung des Brandrisikos und organisatorische MaBnahmen

Die Durchfuihrung der auf Grundlage des Arbeitsschutzgesetzes, der Ge-
fahrstoffverordnung und der Betriebssicherheitsverordnung erforderlichen
Geféhrdungsanalyse ist eine optimale Basis, den betrieblichen Brandschutz
zu organisieren. Wer die kritischen Stellen im Betrieb kennt, kann gezielt Mal3-
nahmen planen.

Eine einfache organisatorische MaBnahme ist die Reduktion der Menge
brennbarer Flussigkeiten (Lacke, Losemittel etc.) auf ein notwendiges
Minimum. Diese MaBnahme sollte auch brennbare Abfallstoffe, wie z.B.
Schmutzverdinnung, einbeziehen. Betriebe, die groBere Mengen brennbarer
Flussigkeiten zur Verarbeitung auf einer Baustelle bendtigen, sollten diese
Materialien erst gar nicht in den Betrieb, sondern gleich auf die Baustelle
liefern lassen.

Auch fur die Materialauswahl sollte Brandschutz ein wichtiges Kriterium
sein (z. B. Umstellung auf Wasserlack). In der Regel kommt auch die Erflllung
der Ersatzpflicht im Sinne der Gefahrstoffverordnung, nach der Stoffe mit ei-
nem geringeren Gefahrdungspotenzial vorrangig eingesetzt werden sollen,
dem Brandschutz zu Gute.

Die Minimierung im Betrieb vorhandener Zindquellen ist eine weitere
wichtige MaBnahme. Rauchverbote in gefédhrdeten Bereichen, der Einsatz
explosionsgeschutzter elektrischer Armaturen, MaBnahmen gegen elektro-
statische Aufladung (z. B. ableitfahige Bodenbelage, Erdung) oder die regel-
maBige Kontrolle und Wartung von Maschinen und elektrischen Anlagen sind
Beispiele fur geeignete MaBnahmen zur Minimierung von Zindqguellen. Auch
die regelmaBige Unterweisung von Mitarbeitern bei Tatigkeiten mit Stoffen,
von denen eine Brandgefahr ausgeht, ist ein wichtiges Element des vor-
beugenden Brandschutzes.

6.2 Baulicher Brandschutz

Tipp:

Bei der Ubernahme bestehender Gebaude kann eine Begehung mit dem
Kreisbrandmeister wichtige Hinweise auf bestehende Mangel geben.

Um die Ausweitung von Branden zu verhindern, kdnnen Brandabschnitte
mit sogenannten inneren Brandwanden eingerichtet werden. Dies kommt
allerdings nur fur gréBere Betriebe in Betracht. In kleineren Betrieben ist
schon viel erreicht, wenn die baulichen Brandschutzvorgaben fur gefahrdete
Bereiche, wie z. B. Gefahrstofflager oder Lackierrdume, eingehalten werden.
Fur diese Raume fordert der Gesetzgeber u. a. eine feuerbestandige Abtren-
nung zu angrenzenden Raumen (Technische Regel fur brennbare Flissigkei-
ten TRbF 20).

Tipp:
Brandschutztiren schitzen nur dann, wenn sie im Brandfall geschlossen
sind. Sorgen Sie daflr, dass SchlieBeinrichtungen funktionieren und keine

,<Zwangsoffnungssysteme* wie Turkeile an Brandschutztiren verwendet
werden.



6.3 Warnsysteme

Brandmelder dienen der raschen Erkennung von Branden und helfen,
gréBere materielle oder gar Personenschaden zu vermeiden. Brandmelder
mit akustischem Signal sind besonders kostengunstig, aber nur dann sinn-
voll, wenn sie im Brandfall auch gehért werden kénnen. Vor allem fur Betriebe
mit Inhaberwohnung Uber oder neben dem Betrieb erscheinen solche Brand-
melder sinnvoll, nicht zuletzt deshalb, weil der Geruchssinn des Menschen im
Schlaf ,abgeschaltet” ist und gefahrlicher Brandrauch nicht frihzeitig wahr-
genommen wird. In allen anderen Fallen sind Systeme empfehlenswert, die
eine Meldung an die ortliche Feuerwehr absetzen. An Brandmeldeeinrichtun-
gen gekoppelte Ldschanlagen (Sprinkleranlagen) kommen aus Kosten-
grunden in Handwerksbetrieben nur in Ausnahmeféllen zum Einsatz.

6.4 Feuerléscheinrichtungen

Sollte trotz aller vorbeugenden MaBBnahmen doch ein Brand entstehen, gilt
es mit Hilfe entsprechender Feuerldscheinrichtungen die Brandausbreitung
zu verhindern. Als Universalléschmittel hat sich in Handwerksbetrieben ABC-
Pulver bewdhrt. FUr Brande an Maschinen ist zur Vermeidung von Folge-
schéden der Einsatz von CO,-Léschern empfehlenswert. Auch Schaum-
I6scher mit einem Loschmittel auf Wasserbasis, Wandhydranten (z.B. bei
holzverarbeitenden Betrieben) oder trockene Steigleitungen kommen in
Handwerksbetrieben in Betracht. Experten der Feuerwehr und die Vertreiber
von Feuerléscheinrichtungen beraten in der Frage des geeigneten Ldsch-
mittels gerne.

Hinweis:

Jeder Handwerksbetrieb braucht (mindestens) einen Feuerléscher!

Hinsichtlich Anzahl und GréBe der erforderlichen Feuerldéscheinrichtungen
geben die Arbeitsstattenrichtlinien detailliert Auskunft. Um verschiedene L6-
schertypen vergleichbar zu machen, werden als BezugsgrdBe so genannte
Loschmitteleinheiten (LE) verwendet. Die jeweils erforderlichen Léschmittel-
einheiten hangen von der Grundflache des Betriebes und der Brandgefahr-
dung ab.

Léschmitteleinheiten (LE)
geringe mittlere groBe
Grundflache [m?] Brand- Brand- Brand-
gefahrdung gefahrdung gefahrdung

50 6 12 18
100 9 18 27
200 12 24 36
300 15 30 45
400 18 36 54
500 21 42 63
600 24 48 72
700 27 54 81
800 30 60 90
900 38 66 99
1000 36 72 108
je weitere 250 6 12 18

Brandmelder

Feuerldscher

Berechnung erfor-

derlicher Feuer-

Ioscheinrichtungen
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Fluchtwegen
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Bei Feuerldscheinrichtungen ist es wichtig, dass sie nicht nur vorhanden,
sondern auch jederzeit funktionstichtig sind. Der Gesetzgeber sieht deshalb
in zweijahrigem Turnus eine regelmaBige Uberprifung vor. Hier hat sich in der
Praxis das AbschlieBen eines Wartungsvertrages bewahrt. Wichtig ist auch,
dass Mitarbeiter mit der Handhabung von Léscheinrichtungen vertraut sind.
Mit entsprechenden Unterweisungen oder besser noch mit der Durchfiihrung
von Brandschutzlbungen kann dies sichergestellt werden. Bei Interesse an
Brandschutztbungen ist die ¢rtliche Feuerwehr der richtige Ansprechpartner.

Auch in Fahrzeugen ist es sinnvoll, einen Feuerldscher an Bord zu haben.
Beim Transport von Gefahrgutern (z. B. brennbare FlUssigkeiten wie Lacke,
Lose- und Reinigungsmittel, Kraftstoffe) ist das MitfUhren eines Feuerléschers
unabhangig von der Transportmenge Pflicht (mindestens 2 kg ABC-Pulver).

6.5 Flucht- und Rettungswege

Im Brandfall ist es besonders wichtig, dass im Geb&ude befindliche Per-
sonen sicher ins Freie bzw. an einen Rettungspunkt gelangen kénnen. Eine
klare Beschilderung von Fluchtwegen, die auch bei Stromausfall im Dunkeln
wahrnehmbar ist (z. B. nachtleuchtende Schilder), ist dabei eine entschei-
dende Voraussetzung. Bei unubersichtlichen Geb&uden ist die Erstellung ei-
nes Flucht- und Rettungsplanes Pflicht. Bei besonders gefahrdeten Raumen,
wie z. B. Lackierraumen oder gréBeren Gefahrstofflagern, wird als Bauauflage
grundsatzlich ein zweiter Fluchtweg gefordert. Fluchttlren missen immer in
Fluchtrichtung 6ffnen und durfen nicht zugestellt werden. Fluchtwege muissen
frei von Hindernissen sein. Notausgdnge mussen ohne Hilfsmittel gedffnet
werden kénnen.

Negativbeispiel aus der Praxis:

Ein Malerbetrieb nahm einen Einbruch in den Betrieb zum Anlass, die
Fenster zu vergittern. Eine MaBnahme, die fatale Folgen hatte haben kon-
nen. Eines der nun vergitterten Fenster war als zweiter Fluchtweg fur die
Lackierkabine vorgesehen.



Checkliste betrieblicher Brandschutz:
erledigt v/

[]

]

Kritische Stellen im Betrieb

Kennen Sie die kritischen Stellen in Ihrem Betrieb, von denen ein
erhdhtes Brandrisiko ausgeht (Gefahrstofflager, Lackierraum etc.)?

Begrenzung des Brandrisikos

Sind Mdglichkeiten zur Begrenzung des Brandrisikos (z. B. Reduktion
der Lagermenge brennbarer Flissigkeiten, Einsatz von Materialien mit
geringerem Brandrisiko) ausgeschopft?

Unterweisung der Mitarbeiter

Sind lhre Mitarbeiter im Umgang mit Stoffen, von denen ein erhdhtes
Brandrisiko ausgeht, unterwiesen?

Betriebsbegehung mit Experten

Wurde eine Betriebsbegehung mit Brandschutzexperten (Kreisbrand-
meister oder Experte der Feuerversicherung) durchgeftihrt?

Warnsysteme

Sind geeignete Warnsysteme zur raschen Erkennung von Branden
(Rauchmelder) vorhanden?

Feuerldéscheinrichtungen

Sind geeignete Feuerldscheinrichtungen vorhanden und sind lhre Mit-
arbeiter im Umgang damit unterwiesen? Werden Feuerléscheinrichtun-
gen regelmaBig gepruft?

Flucht- und Rettungswege

Haben Sie in lhrem Betrieb Flucht- und Rettungswege festgelegt? Ist
gewéhrleistet, dass diese nicht versperrt (z. B. durch abgestellte Ge-
genstande, abgeschlossene Turen) sind?
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Es ist nur wenig bekannt, dass haufiger in Gewerbegebaude eingebro-
chen wird als in Privath&user. Allein in Baden-Wurttemberg belauft sich der
Gesamtschaden durch Einbruche in Gewerbegebéude auf etwa 30 Millionen
Euro im Jahr. Die Gefahr, Opfer von Dieben zu werden, wird von vielen Hand-
werksunternehmern véllig unterschatzt. Unzulangliche SicherungsmafBnah-
men und fehlender oder nicht ausreichender Versicherungsschutz sind viel-
fach die Folge dieser Fehleinschatzung. Erst durch Schaden klug zu werden
kann sehr teuer und im Extremfall sogar existenzgefahrdend sein.
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Beispiel aus der Praxis:

Ein Zimmerermeister aus dem Bodenseeraum staunte nicht schlecht, als
er an einem Montagmorgen vor seiner nahezu leer gerdaumten Werkstatt
stand. Uber das Wochenende waren ihm alle beweglichen Maschinen
und Werkzeuge gestohlen worden. Fur den Abtransport der Beute ent-
wendeten die Diebe zudem seinen Tandemanhéanger. Der Schaden belief
sich auf etwa 60.000 Euro. Zu seinem Pech hatte der Zimmerermeister
keinen Versicherungsschutz. Dieses Erlebnis war sehr schmerzhaft und
hat ihn wirtschaftlich ein gutes Stuck zurdckgeworfen.



Wer sich eine unliebsame Uberraschung ersparen will, sollte die Sicherheit
seines Werkstattgeb&udes einmal eingehend durchleuchten. Hier bieten Pro-
fis Unterstitzung an: Experten der kriminalpolizeilichen Beratungsstellen in
Baden-Wirttemberg beraten unentgeltlich und fdhren vor Ort in den Betrie-
ben individuelle Schwachstellenanalysen durch.

Mechanischer Grundschutz

Als grundlegende MaBnahme gegen ungebetene Besucher ist ein mecha-
nischer Grundschutz fur alle ebenerdigen oder mit Steighilfen (z. B. Mull-
tonne) erreichbaren Zugange erforderlich. Dieser Grundsatz z.B. in Form
ausreichend stabiler Bauteile und entsprechender Verriegelungsmechanis-
men soll vor allem gegen Hebelwirkung Widerstand bieten und Dieben das
Eindringen so weit wie moglich erschweren.

Alarm- und Einbruchmeldeanlagen

Eine bewohnte Inhaberwohnung Uber oder neben der Werkstatt 1&sst die
Attraktivitat des Objektes bei Langfingern bereits erheblich sinken. Bei Werk-
statten ohne Inhaberwohnung in Gebieten mit bewohntem Umfeld kann durch
Schaltung einer Innenbeleuchtung Anwesenheit glaubhaft vorgetduscht und
in begrenztem MaB ein Abschreckungseffekt erzielt werden. Bewohntes Um-
feld ist auch die Grundvoraussetzung fur den Einsatz von Alarmanlagen mit
optischen und akustischen Signalen.

Nach den Erfahrungen der Kriminalpolizei werden rein optische und akus-
tische Signale von Alarmanlagen heute jedoch selbst in bewohnter Umge-
bung zu wenig wahrgenommen. Die Kriminalpolizei tendiert in ihren Empfeh-
lungen deshalb zunehmend zu elektronischen Einbruchmeldeanlagen. Gera-
de bei Werkstatten mit unbewohntem Umfeld sind elektronische Einbruch-
meldeanlagen das einzig Wirksame. Die Einbruchmeldung wird bei diesen
Anlagen per Telefon zu einer hilfeleistenden Stelle weitergeleitet. Die monat-
lichen Kosten hierfur liegen in der GréBenordnung ab 50 Euro.

Bei samtlichen SicherungsmaBnahmen (mechanischer Grundschutz,
Alarm- oder Einbruchmeldeanlagen) kénnen die Kosten fur die Sicherungs-
maBnahmen begrenzt werden, indem besonders schitzenswerte Guter, wie
z.B. teure Maschinen, in einem speziell gesicherten Raum zusammengefasst
werden. In diesem Fall muss nicht die gesamte Werkstatt gesichert werden.

Um Langfingern in jedem Fall Erfolgserlebnisse zu vereiteln, sollten auch
so einfache Grundregeln beachtet werden, dass z.B. in Blrordumen kein
Bargeld aufbewahrt wird und dass die Minzfacher von Getrédnkeautomaten in
Aufenthaltsraumen regelmé&Big geleert werden.

Gerade in Burordumen ist der Diebstahl von EDV-Einrichtungen ein fir die
Betroffenen besonders schwerwiegendes Problem. Auch wenn es die Diebe
in der Regel nur auf die Hardware abgesehen haben, werden Software und
Datenbestande mit entwendet. Hier hilft nur eine regelméaBige Datensiche-
rung und Aufbewahrung der Sicherungskopien auBerhalb des Betriebes.
Diese Empfehlung gilt auch als SchutzmaBnahme gegen mdgliche Schaden
durch Brand oder Hochwasser.

Nicht nur handliche Dinge wie Kleinmaschinen sind diebstahlgefahrdet.
Auch Fahrzeuge, Baumaschinen, wie z. B. Minibagger, und Transportanhan-
ger werden von Betriebsgrundsticken oder direkt von der Baustelle entwen-
det. Eine zuverlassige Absicherung des gesamten Betriebsgrundstlucks ist in
der Praxis kaum moglich. Umso wichtiger ist es deshalb, bei allen Fahrzeu-
gen die vorhandenen Sicherheitseinrichtungen wie Tur-, Lenkrad- oder Zind-

Kriminalpolizeiliche
Beratungsstellen

Mechanischer
Grundschutz

Alarmanlagen

Einbruchmelde-
anlagen

Datensicherung
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schldsser zu betatigen. In der Praxis wird dies leider oft sehr nachl&ssig
gehandhabt. Moderne Fahrzeuge sind zusatzlich mit Wegfahrsperren ausge-
ristet. Bei teuren Baumaschinen empfiehlt die Kriminalpolizei die Nach-
ristung von Ortungssystemen, um gestohlene Maschinen per Satellit orten zu
kénnen.

MaBnahmen, um gestohlene Gerate wiederbeschaffbar zu machen

Die Aufklarungsquote bei Diebstéhlen liegt immerhin zwischen 18 und 30
Prozent. Die Wiederbeschaffung gestohlener Gerate und auch der
Diebstahlsnachweis sind allerdings nur méglich, wenn aufgefundene Geréte
ihrem rechtméaBigen Eigentimer zugeordnet werden kénnen. Alle orts-
veranderlichen wertvollen Gegenstande sollten deshalb individuell gekenn-
zeichnet werden. Fir die Kennzeichnung empfiehlt sich ein alphanumeri-
scher Code mit neun bis zehn Stellen (z.B. die Initialen in Kombination mit
dem Geburtsdatum, die Handwerksrollennummer, Personalausweisnummer
etc.). Wichtig ist, dass die Kennzeichnung dauerhaft angebracht wird, z. B.
durch Gravieren von Metallteilen oder Einbrennen in Kunststoffteile. Uber die
Kennzeichnung hinaus sollten auch samtliche wertvollen Gegenstande in
einer Inventarliste erfasst werden.

Durch das Schengener Abkommen ist in vielen europaischen Landern in
der polizeilichen Fahndung ein Verbund gewahrleistet. Eine entsprechend
gekennzeichnete Handmaschine, die z. B. in Spanien aufgefunden wird, kann
problemlos ihrem rechtmaBigen Eigentimer in Stiddeutschland zugeordnet
werden.

Checkliste Diebstahlpravention:
erledigt v/

D Expertenrat

Nutzen Sie die Mdglichkeit, sich von Experten der kriminalpolizeilichen
Beratungsstellen beraten zu lassen.

D Mechanischer Grundschutz

Sind die Zugange zu lhrem Betriebsgebaude/-gelande ausreichend
gesichert?

D Alarmanlage
Ist eine Alarm- bzw. Einbruchmeldeanlage vorhanden?

D Kennzeichnung von Geraten

Sind lhre Gerate (z. B. Handmaschinen) dauerhaft individuell gekenn-
zeichnet?



Wasserversorgung
und Entwasserung

2

Das Thema Entwéasserung wird in der Praxis hdufig komplett in die Hande
eines Fachplaners gegeben. Das Ergebnis ist dann leider oft weit vom Opti-
mum entfernt, was mit hoher Wahrscheinlichkeit an der meist geringen Ob-
jektgréBe im Handwerk liegt. Gerade aus Kostengrinden sollte der Bauherr
heute bereits in einem frhen Planungsstadium Uber Moéglichkeiten der
Wasserversorgung und Grundstlicksentwasserung nachdenken.

Abwasser

Je nach Gewerbezweig kann betriebliches Abwasser mit den unter-
schiedlichsten Stoffen belastet sein. Werden bestimmte Grenzwerte (siehe
Anhange der Rahmenabwasserverwaltungsvorschrift) Uberschritten, sind in
der Regel Anlagen zur Vorbehandlung des Abwassers erforderlich. Typische
Beispiele sind im Handwerk Fettabscheider in Fleischereien, Leichtflussig-
keitsabscheider in Kfz-Werkstétten oder Neutralisationsanlagen in Galvani-
sierbetrieben. Auskunfte Uber im Einzelfall erforderliche Anlagen erteilen die
Unteren Wasserbehotrden in den Landratsamtern. Zur konkreten Planung der
Anlagen sollten Sie unbedingt einen Fachplaner hinzuziehen.

Abwasser

Fettabscheider,

Leichtfliissigkeits-

abscheider,
Neutralisations-
anlage
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Dartber hinaus sind bei der Einleitung in die 6rtliche Kanalisation die Vor-
gaben der Indirekteinleiterverordnung (Grenzwerte und Genehmigungs-
pflicht) sowie der kommunalen Abwassersatzung zu beachten. Letztere hat
den Schutz der Kanalisation und der Klaranlage zum Ziel und macht bei-
spielsweise Vorgaben zum pH-Wert des Abwassers sowie zu dessen Gehalt
an absetzbaren Stoffen. Auch hier besteht Genehmigungspflicht in Verbin-
dung mit einem Anschluss- und Benutzungszwang.

Tipp:

Die Dichtheit von Abwasseranlagen (Kanale und Abwasservorbehand-
lungsanlagen, wie z.B. Olabscheider) ist von groBer Bedeutung fir die
Vermeidung von Bodenverunreinigungen und den damit verbundenen
Folgekosten. Lassen Sie sich beim Neubau solcher Anlagen die geprdfte
Dichtheit unbedingt schriftlich bescheinigen. Bei der Ubernahme beste-
hender Betriebe sollten Sie nach aktuellen Dichtheitsbescheinigungen
fragen (Alter <10 Jahre).

Regenwassernutzung und -versickerung

Neben dem eigentlichen betrieblichen Abwasser entsteht auf dem Be-
triebsgeldnde auch Oberflachenwasser, das von versiegelten Flachen
Ublicherweise in die Kanalisation abgeleitet wird. Der Verbreitungsgrad so
genannter Trennkanalisationssysteme, bei denen Abwasser und Ober-
flachenwasser (Regenwasser) getrennt abgeleitet und Regenwasser direkt in
den Vorfluter eingeleitet wird, ist regional sehr unterschiedlich.

Dort, wo kein Trennkanalisationssystem vorhanden ist, fUhrt die Ableitung
von Regenwasser zu einer Belastung des Abwasserkanalsystems. Diese
Belastung verursacht auch Kosten fur die Instandhaltung und Reparatur des
Kanalsystems. Viele Gemeinden gehen deshalb dazu Uber, eine so genannte
~gesplittete Abwassergebuhr® zu erheben. Dabei dient als MaBstab fur die
Ermittlung der Abwassergebithren nicht mehr ausschlieBlich der Frischwas-
serbezug, sondern gleichzeitig auch die versiegelte Grundstucksflache. Wer
seine Wasserrechnung einmal genauer betrachtet, wird feststellen, dass mit
durchschnittlich etwa zwei Dritteln des Gesamtwasserpreises die Abwasser-
gebuhr erheblich zu Buche schlagt.

Vor diesem Hintergrund erscheint es sinnvoll, Regenwasser méglichst ge-
buhrenneutral zu beseitigen. Flachen sollten nur dann versiegelt werden,
wenn dies unbedingt erforderlich ist. Fur Parkplatze ist beispielsweise keine
Flachenversiegelung vorgeschrieben. Ein Kiesbelag oder Rasengittersteine
sind ausreichend. Auch fur Fahr- und Gehwege reicht oft eine Teilversiege-
lung, z. B. mit Rasengittersteinen, aus. Bei einer Teilversiegelung werden re-
duzierte flachenabhangige Abwassergebuihren erhoben. In vielen Fallen ist
auch eine (Teil-)Entsiegelung bereits versiegelter Flachen interessant. Hierfar
stellen einige Kommunen Zuschisse zur Verfligung.

Tipp:
Fragen Sie bei lhrer Kommune nach, ob es entsprechende Férderpro-
gramme fur EntsiegelungsmaBnahmen gibt.

Eine weitere Moglichkeit, flachenbezogene Abwassergeblhren zu ver-
meiden, ist die Versickerung von Regenwasser. Bei dieser Variante wird Re-



genwasser, z.B. von einer versiegelten Dachflache, nicht in die Kanalisation
eingeleitet, sondern in einer kinstlichen Gelandemulde (Rigole) versickert. Vor-
aussetzung hierfur ist, dass der anstehende Untergrund eine Versickerung von
Regenwasser in ausreichendem MaB zulésst. Zudem muss die MaBnahme mit
der Kommune abgestimmt werden. Auch eine Teichanlage als optisch attrakti-
ves Regenwasserrickhaltebecken kann in die Grundsticksgestaltung mitein-
bezogen werden. Eine Dachbegrinung fuhrt ebenfalls zu einer Reduktion
flachenabhangiger Abwassergebuhren, indem ein erheblicher Teil des Regen-
wassers von der Vegetation aufgenommen und verdunstet wird.

Das Sammeln (in einer Zisterne) und Nutzen von Regenwasser, z. B. zur
Bewdasserung von AuBenanlagen, flr die Fahrzeugwasche oder fur die Toilet-
tenspilung, fuhrt beim Frischwasserbezug zu Einsparungen. Allerdings ist
der Installationsaufwand fur Regenwassernutzungsanlagen erheblich und in
der Regel nur in Neubauten realisierbar. Um nachteilige Beeintréachtigungen
von Trinkwasser auszuschlieBen, sind hier umfangreiche Installationsvor-
schriften zu beachten. AuBerdem mussen Regenwassernutzungsanlagen
vom Wasserversorger genehmigt werden. In Betrieben der Lebensmittelbran-
che werden diese Anlagen in der Regel aus hygienerechtlichen Grinden
nicht zugelassen. Die Uber Regenwasser getroffenen Aussagen gelten auch
flr Grauwasseranlagen, bei denen leicht belastetes Abwasser (z.B. aus
Waschréaumen) weiterverwendet wird (z. B. fur die Toilettenspulung).

Hinweis:

Vor der Installation von Regenwassernutzungsanlagen mussen der zu-
standige Wasserversorger und die Kommune informiert werden.

Checkliste Wasserversorgung und Entwéasserung:
erledigt v/

D Abwasservorbehandlung

Sind fur Ihr Vorhaben Abwasservorbehandlungsanlagen (z.B. Fett-
abscheider, Leichtflussigkeitsabscheider) erforderlich? Erkundigen Sie
sich bei der Unteren Wasserbehodrde (Landratsamt).

I:' Dichtheit von Abwasseranlagen

Sind Abwasseranlagen (Kanéle, Olabscheider etc.) auf Dichtheit
gepruft?

D Abwassersatzung

Wie werden die Abwassergebuhren an lhrem Standort bemessen?
Besorgen Sie sich die ¢rtliche Abwassersatzung.

D Regenwassernutzung

Haben Sie die Nutzung von Regenwasser (fUr Fahrzeugwésche, Toilet-
tenspllung, Gartenbewasserung etc.) in Betracht gezogen?

D Flachenentsiegelung

Gibt es Potenziale fur die Entsiegelung von Flachen (z. B. Rasengitter-
steine statt Teerdecke als Parkplatzbelag)?

Rigole zur
Regenwasser-
versickerung

Dachbegriinung

Regenwasser-
nutzungsanlage

Grauwasseranlage
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Heizung und Warm-
wasserversorgung
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Fossile
Energietrager

Ohne Energiezufuhr in Form von Warme und elektrischem Strom ist ein
Wirtschaften heute nicht denkbar. Bei der Planung und Einrichtung von Hand-
werksbetrieben gibt es kein Patentrezept fur den idealen Energietrager oder
das ideale Warmeverteilungssystem, sondern meist eine Reihe von Alternati-
ven, deren Vor- und Nachteile gegeneinander abgewogen werden mussen.

Waéarme

Fur die Erzeugung von Raumwéarme und Warmwasser kommen neben der
eher seltenen Direktversorgung Uber Nah- und Fernwarmenetze eine Reihe
von Energietragern in Frage. Neben den klassischen Energietragern Ol und
Erdgas kommen heute zunehmend regenerative Energietrager wie Sonnen-
energie (Solarthermie) und Biomasse (z.B. Holzhackschnitzel, Holzpellets
oder Stuckholz) zum Einsatz.

Ol und Erdgas haben als fossile Energietrager ékologische Nachteile
(Treibhauseffekt, CO»-AusstoB) und aufgrund begrenzter Vorréte eine fragli-
che langfristige Versorgungssicherheit. Gleichzeitig unterliegen sie einer ten-
denziell stetigen Preissteigerung mit z. T. erheblichen kurzzeitigen Schwan-
kungen. Bei Ol kénnen diese Schwankungen im Gegensatz zu Erdgas durch
Bevorratung teilweise ausgeglichen werden. Fur die Gasheizung ist zunachst
ein Anschluss ans 6ffentliche Versorgungsnetz Grundvoraussetzung. Bei ei-
ner Olheizung ist eine Bevorratung mit entsprechendem Raumbedarf erfor-



derlich. In Wasserschutz- und Uberschwemmungsgebieten ist die Lagerung
von Heizdél aufgrund der Wassergefahrdung mit erhéhten baulichen Anforde-
rungen verbunden.

Regenerative Energietrédger sind 6kologisch vorteilhaft. In solarthermi-
schen Anlagen kann mit Hilfe von Sonnenenergie warmes Wasser erzeugt
werden, das auch zur Heizungsunterstlitzung genutzt werden kann. Thermi-
sche Solaranlagen sind allerdings in der Regel kein Ersatz fur eine Heizungs-
anlage, sondern vielmehr eine Ergdnzung. Solaranlagen werden vom Ge-
setzgeber zur Zeit bezuschusst. Grundvoraussetzung flr den Einsatz von So-
laranlagen sind geeignete Dach- oder Fassadenflachen.

Biomasse als Energietrager kommt fur Handwerksbetriebe insbesondere in
Form von Stlickholz, Holzhackschnitzeln und Holzpellets in Betracht. Gerade
bei Holz verarbeitenden Betrieben ist es aufgrund der dort anfallenden Pro-
duktionsreste besonders nahe liegend und deshalb Ublich, eine Holzheizung
als sinnvolle interne Reststoffverwertung einzusetzen. Eine entscheidende
Frage ist in der Praxis, ob anfallende Holzreste ausreichen, um den vorhande-
nen Warmebedarf zu decken. Besteht hier eine gréBere Versorgungslicke, ist
es betriebswirtschaftlich oft besser, auf eine Ol- oder Gasheizung auszu-
weichen und Holzreste Uber eine Spanebdrse zu vermarkten oder im unguns-
tigsten Fall zu entsorgen. Die Ursache liegt in den erheblich héheren Anlagen-
kosten von Holzheizungen im Vergleich zu Ol- oder Gasheizungen.

Eine haufige Kompromisslésung ist der Einsatz eines handbeschickten
Holzofens als Ubergangs- und Zusatzheizung. Hierbei ist allerdings zu be-
achten, dass unterhalb einer Nennwarmeleistung von 50 Kilowatt ausschliel3-
lich naturbelassenes Holz als Brennstoff zugelassen ist.

Seit einigen Jahren gewinnen Holzpellets als Energietrdger zunehmend
an Bedeutung. Diese kleinen Holzpresslinge haben eine hohe Energiedichte
und damit bei der Lagerung gegenuber Stlickholz und Hackschnitzeln einen
erheblich geringeren Raumbedarf. Noch entscheidender sind die Vorteile in
der Handhabung: Holzpellets werden in Tanks oder Silos gelagert, mit einem
Tankfahrzeug angeliefert und in die Lagereinrichtung eingeblasen. Moderne
Holzpelletheizungen haben eine automatische Brennstoffzufuhr und sind da-
mit im Komfort mit Ol- oder Gasheizungen vergleichbar. Das Ascheaufkom-
men ist sehr gering und die Beseitigung kein nennenswerter Arbeitsaufwand.

Auch Holzheizungen werden, sofern sie nicht Uberwiegend der internen
Resteverwertung dienen, bezuschusst. In der Praxis ist insbesondere die
Kombination von Holzheizung und thermischer Solaranlage interessant.

Tipp:
Die Forderung fur Solaranlagen und Holzheizungsanlagen muss vor
MaBnahmebeginn beantragt werden. Nahere Informationen und Antrage

erhalten Sie bei den Umweltschutzberaterinnen und -beratern der
Handwerkskammern und Fachverbande.

Weitere Moglichkeiten, im Handwerksbetrieb Warme zu erzeugen, sind
Elektro-Wéarmepumpen oder Blockheizkraftwerke. Elektro-Warmepumpen
nutzen Umgebungswarme (z. B. aus dem Erdreich) und bringen diese mittels
elektrischem Strom auf ein nutzbares Energieniveau.

Regenerative
Energietrager

Holzheizung

Handbeschickte
Holzdfen

Holzpellets

Zuschussforderung
fiir Holzheizungen

Warmepumpe und
Blockheizkraftwerk
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Warme und Strom
aus einer Anlage

Warmeriick-
gewinnung

Dunkelstrahler

Freie Wahl des

Stromversorgers

42

Photovoltaik:
Strom aus
Sonnenlicht

Beleuchtung

Blockheizkraftwerke stellen einen Sonderfall in der Energieversorgung
dar. Hier werden mittels eines Motors und eines Generators gleichzeitig Strom
und Warme erzeugt (Kraft-Warme-Kopplung). Blockheizkraftwerke werden in
der Regel mit Erdgas oder Heizol betrieben. Der Einsatz biogener Brennstof-
fe in Blockheizkraftwerken ist derzeit im Vormarsch. Der erzeugte Strom wird
selbst genutzt. StromUberschuss wird ins 6ffentliche Netz eingespeist und
vom Energieversorger vergutet. Hauptproblem beim Einsatz von Blockheiz-
kraftwerken ist in vielen Féallen der fehlende Warmebedarf in den Sommer-
monaten, der einer aus betriebswirtschaftlichen Grinden erforderlichen
Maximierung der Betriebsstunden entgegensteht.

Fur Betriebe mit hohen internen Warmelasten (z. B. Abwéarme von Back-
ofen oder groBen Maschinen) kann auch der Einsatz von Wéarmeriickgewin-
nungsanlagen interessant sein.

Als WarmeuUbertragungsmedium kommen unabhangig vom Energietrager
grundséatzlich Luft (Warmluftheizung) und Wasser (Konvektoren, Flachen-
heizungssysteme) in Betracht. Gerade bei hohen Raumen, in denen nur
punktuell Warme benotigt wird (z. B. Arbeitsplatz an einer Hobelmaschine in
einer Zimmererhalle), sind an der Decke montierte Dunkelstrahler eine Alter-
native. Diese geben punktuell Strahlungswarme ab und vermeiden damit das
unnétige Aufheizen groBer Luftvolumina.

Strom

Im Regelfall beziehen Handwerksbetriebe ihren Strom aus dem 6ffent-
lichen Versorgungsnetz. Seit der Liberalisierung des Strommarktes besteht
die Moglichkeit, den Stromversorger frei zu wahlen.

Tipp:

Fragen Sie die Umweltschutzberaterinnen und -berater der Handwerks-
kammern und Fachverbande nach den gunstigen Angeboten fur Strom
und Gas bei der Energieeinkaufsgemeinschaft des Baden-Wurttembergi-
schen Handwerkstags.

Es gibt allerdings auch durchaus interessante Moglichkeiten, Strom selbst
zu produzieren. Fur Stromproduktion zum Eigenverbrauch kommen insbe-
sondere Blockheizkraftwerke in Betracht. Wenn auch im Sommer die Wéar-
meabnahme gesichert ist und hohe Betriebsstundenzahlen erreicht werden,
haben diese Anlagen sehr interessante Amortisationszeiten und im betriebs-
wirtschaftlichen Vergleich Vorzlige gegeniber normalen Heizungsanlagen.

In letzter Zeit erfahren Photovoltaikanlagen einen regelrechten Boom. In
diesen Anlagen wird Sonnenlicht direkt in elektrischen Strom umgewandelt.
Die Anlagen sind aufgrund hoher gesetzlich garantierter Einspeisevergutun-
gen betriebswirtschaftlich als Investitionsobjekt interessant. Fur die eigene
Stromversorgung im Betrieb kommen diese Anlagen hingegen nicht in Be-
tracht, weil ein wirtschaftlich sinnvoller Betrieb nur aufgrund der Vergitungen
bei der Einspeisung ins 6ffentliche Netz gewéhrleistet ist.

Beleuchtung

Bei der Beleuchtungsplanung sollte insbesondere die Mdglichkeit der Ta-
geslichtnutzung berUtcksichtigt werden. Fenster und Lichtbander sollten vor
dem Hintergrund der spéateren Raumnutzung geplant werden.



Kinstliche Beleuchtung sollte ebenfalls an der Raumnutzung ausgerichtet
werden und nicht — wie in der Praxis haufig zu beobachten — z. B. nach der
Raumsymmetrie. Leuchtstoffrohren und Energiesparlampen sind unter ener-
getischen und wirtschaftlichen Gesichtspunkten Glihlampen vorzuziehen.

Druckluftsysteme

Eine besonders teure Energieform im Betrieb ist Druckluft. Bei Druckluft-
anlagen gehen haufig groBe Energiemengen ungenutzt verloren. Ursache
sind Undichtigkeiten im System (insbesondere Schlauchkupplungen), zu ho-
he Betriebsdrucke oder das Vorhalten von Druckluft ohne konkreten Bedarf.
Druckluftsysteme sollten deshalb regelmaBig auf Dichtigkeit gepruft werden.
Viele Undichtigkeiten sind bereits akustisch wahrnehmbar. AuBerdem sollte
gepruft werden, welcher Druck im System bei der Nutzung erforderlich ist und
ob ggf. ein niedrigerer Betriebsdruck eingestellt werden kann. In Zeiten, in
denen keine Druckluft benétigt wird (Nacht, Wochenende etc.) sollten Druck-
luftanlagen abgeschaltet werden.

Checkliste Energie:
erledigt v/

D Wahl des Energietragers

Nutzen Sie fur die Wahl des optimalen Energietréagers den Rat von Ex-
perten. Gibt es in Ihrem Betrieb ggf. Materialreste (Holz) oder
Uberschusswéarme (z. B. Abwérme von Maschinen), die genutzt wer-
den kénnen?

I:' Einsatz regenerativer Energien

Gibt es sinnvolle Moglichkeiten, regenerative Energien zu nutzen (z. B.
thermische Solaranlage zur Brauchwassererwarmung)?

I:l Kraft-Warme-Kopplung

Kommt der Einsatz eines Blockheizkraftwerks flr Ihren Betrieb in Be-
tracht?

D Beleuchtungsoptimierung

Sind bei der Beleuchtungsplanung Tageslichtnutzung und die Erforder-
nis  unterschiedlicher Beleuchtungsstarken  (tatigkeitsabhangig)
bertcksichtigt? Wird bei der Auswahl von Beleuchtungseinrichtungen
der Energieverbrauch als wichtiges Entscheidungskriterium berlck-
sichtigt?

D Druckluftsysteme

ist (sofern vorhanden) bei Druckluftanlagen die Dichtigkeit gewahrleis-
tet? Kann der eingestellte Betriebsdruck ggf. reduziert werden?

Energiespar-
lampen

Druckluftanlage
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Abfallentsorgung

VVermeiden vor
Verwertqn_ vor
Beseitigen
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Noch bevor der erste Abfall in Inrem Betrieb anfallt, sollten Sie sich frih-
zeitig mit dieser Thematik auseinander setzen. Ziel sollte sein, eine rechtssi-
chere, funktionsfahige Abfallentsorgung einzurichten und gleichzeitig die Ent-
sorgungskosten zu reduzieren.

Tipp:
Bestehen Sie bei Betriebstbernahmen nach Méglichkeit auf der vollstan-
digen Entsorgung aller Hinterlassenschaften durch den Vorbesitzer. Die

Entsorgung zurlickgelassener Abfélle, alter Betriebsstoffe oder Maschi-
nen/Fahrzeuge kann erhebliche Kosten verursachen.

Grundsétzlich gilt im deutschen Abfallrecht die Rangfolge ,Vermeiden vor
Verwerten vor Beseitigen®. Am effektivsten ist die Vermeidung von Abfallen.
Dies kann beispielsweise durch den Einsatz langlebiger Produkte, die Nut-
zung von Mehrwegtransportsystemen oder den Einsatz von Wechselbehal-
tern erreicht werden. Nicht vermeidbare Abfélle sind moglichst einer Verwer-
tung zuzufuhren. Hierbei werden die Abfalle entweder stofflich (z. B. Altpapier
= neues Papier, Holzreste = Spanplatten, Metallschrott = Stahl) oder ener-
getisch, d. h. zur Gewinnung von Energie, genutzt. Nicht verwertbare Abfalle



sind umweltgerecht zu beseitigen (z. B. Mullverbrennungsanlagen, Ablage-
rung auf Deponien, Sondermdllentsorgung).

Grundsatzlich besteht eine Getrennthaltungspflicht zwischen Abféllen zur
Verwertung und Abféallen zur Beseitigung — soweit technisch mdglich und wirt-
schaftlich zumutbar. Abfélle zur Beseitigung sind andienungspflichtig, d. h.,
sie mussen den offentlich-rechtlichen Entsorgungstragern (Stadt- und Land-
kreise) Uberlassen werden. Dies gilt vor allem fur den Gewerbemull. Aufgrund
gesetzlicher Vorgaben (Gewerbeabfallverordnung) sind die Betriebe zur Ab-
nahme mindestens eines Restabfallbehélters verpflichtet. Genaueres zu
BehaltergréBen, Abfuhrrhythmen, Annahmebedingungen und Gebuhren ent-
halten die kommunalen Abfallsatzungen.

Verwertbare Gewerbeabfélle (z. B. Papier, Kunststoffe, Metalle etc.) kén-
nen hingegen eigenverantwortlich an private Entsorger abgegeben werden.
Voraussetzung fur die Verwertung ist eine Trennung der Abfalle entsprechend
den Vorgaben der Entsorger. Fur Verpackungsabfélle gibt es zahlreiche
Rucknahmesysteme (z. B. Duales System Deutschland, INTERSEROH, REPA-
SACK, PDR), die Sie ebenfalls meist kostenglnstig nutzen kénnen.

Bei der Auswahl eines privaten Entsorgungsunternehmens sollten Sie sich
mehrere Angebote einholen, da die Konditionen sehr variieren kénnen.

Tipp:
Achten Sie bei der Auswahl des Entsorgers auf dessen Qualifikation als

zertifizierter Entsorgungsfachbetrieb. Damit kénnen Sie sicher sein, dass
eine ordnungsgemaBie Entsorgung gewahrleistet ist.

Bei der Auswahl der Abfallbehélter sollten Sie neben der grundsétzlichen
Eignung bezlglich Platzbedarf, Bedienung und Best&ndigkeit zudem auf ei-
nen optimalen Stellplatz achten. Dieser muss sowohl von lhren Mitarbeitern
als auch vom Entsorgungsfahrzeug problemlos zu erreichen sein (auf Unter-
grund, Héhe und Breite achten!). Das Zwischenlagern von Abféllen in gréBe-
ren Mengen und Zeitrdumen ist unzul&ssig. Zuldssig ist lediglich das Bereit-
stellen von Abfallen zur Abholung.

Bei der Entsorgung von Sonderabfallen (z. B. Leuchtstoffréhren, Sauren,
Laugen, Altlacke, ¢lhaltige Abfélle) sind aufgrund ihres Gefahrdungspotenzi-
als bestimmte Anzeige- und Andienungspflichten zu beachten. Adressat die-
ser Andienungspflicht ist die Sonderabfallagentur Baden-Wirttemberg
GmbH (SAA). In welchen Fallen Anzeige- und Andienungspflichten zu be-
achten sind, erfahren Sie entweder bei der SAA (Tel. 07 11/9 51 96 10, Inter-
net: www.saa.de) oder bei den Umweltberaterinnen und -beratern der Hand-
werkskammern und Fachverbande.

Tipp:
Kleinmengen an Sonderabfallen kdnnen meist kostengtnstig Uber regio-
nale Gewerbeschadstoffsammlungen entsorgt werden. Sprechen Sie mit

den Umweltberaterinnen und -beratern der Handwerkskammern und
Fachverbande Uber diese Moglichkeit!

Abfalltrennung

Abnahmepflicht fiir
Restabfallbehalter

Zertifizierter
Entsorgungs-
fachbetrieb

Bereitstellen zur
Abholung

Besondere
Spielregeln fiir
Sonderabfalle

Gewerhe-
schadstoff-
sammlung
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Checkliste Abfall
erledigt v/

[]
]

Erfassung der Abfallstréme

Abschatzung der anfallenden Abfallarten und Abfallmengen.

Platzverhiltnisse auf dem Betriebsgelande ermitteln

Abfallbehalter sind so zu positionieren, dass sie von allen Mitarbeitern
gut zu erreichen sind, eine Fremdnutzung verhindert wird und sie von
Entsorgungsfahrzeugen gut erreichbar sind.

Behélter auswahlen

Art und GréBe der Abfallbehélter richtet sich nach den Ergebnissen der
ersten beiden Planungsschritte. Teilweise spielen auch Vorgaben der
Entsorger eine Rolle.

Recherchen liber regionale Entsorgungsmoéglichkeiten fiir verwert-
bare Abfélle

Vergleichen Sie Behalterangebot, Verwertungs- und Transportkosten,
Entsorgungsturnus etc. verschiedener Entsorger. Aufgrund des stark
schwankenden Entsorgungsmarktes wird dringend zu einer stdndigen
Kontrolle der Angebote geraten.

Restabfallbehélter beim &ffentlich-rechtlichen Entsorgungstrager
beantragen

Da die Entsorgung dieser Abfallart besonders teuer ist, gilt hier die De-
vise: ,So wenig wie noétig!” Beschaffen Sie sich die 6rtliche Abfall- und
GebUlhrensatzung.

Information und Kontrolle

Information aller Mitarbeiter Uber das richtige Trennen von Abféllen und
ggf. Beschriftung der Behélter. DurchfUhrung von Kontrollen tber die
sortenreine Trennung. Mitarbeiter auf Fehlwdirfe in die Container oder
falsches Verhalten beim Umgang mit Abfallen hinweisen.



Gefahrstoffe
im Betrieb

In fast jedem Handwerk wird mit Betriebsmitteln gearbeitet, die als brenn-
bare Flussigkeiten (z. B. Reiniger, VerdUnner, Kraftstoffe), Wasser gefahrden-
de Stoffe (z.B. Kuhlschmiermittel, Sauren und Laugen, Ole und Fette) oder
sonstige Gefahrstoffe (z.B. Montageschaum, Kleber, Entfetter) eingestuft
sind. Um eine Gefahrdung von Arbeitnehmern und Umwelt durch diese Stoffe
zu vermeiden, hat der Arbeitgeber verschiedene Pflichten zu erflllen.

Ermitteln Sie zun&chst, ob es sich um einen gefahrlichen Stoff handelt. In-
formationen erhalten Sie aus der Kennzeichnung auf der Verpackung (Ge-
fahrensymbol, R- und S-Satze) und anhand des Sicherheitsdatenblatts, das
dem Produkt beigeflgt ist (falls es fehlt, beim Hersteller/Lieferant anfordern).
Prifen Sie, ob Sie die Stoffe durch weniger geféhrliche ersetzen kénnen (z. B.
Wasserlack statt Losemittellack) und stellen Sie die von Ihnen benétigten
Gefahrstoffe in einem Verzeichnis zusammen.

Tipp:

Vorlagen und Muster fur die Erstellung eines Gefahrstoffverzeichnisses er-
halten Sie von den Umweltschutzberaterinnen und -beratern der Hand-
werkskammern und Fachverbande.

Fur den Umgang mit Gefahrstoffen (dazu z&hlen Gebrauch, Be- und Ver-
arbeiten, Ab- und Umflllen, Mischen) sind arbeitsbereichs- und stoffbe-

Ermittlungspflicht

Gefahrstoff-
verzeichnis

Betriebs-
anweisung
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Unterweisung

Gefahrdungsanalyse

Gefahrstofflager

Separater
Lagerraum
erforderlich

Gefahrstoffschrank
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zogene Betriebsanweisungen zu erstellen. AuBerdem mussen die Arbeitneh-
mer regelmaBig anhand der Betriebsanweisungen unterwiesen werden. Falls
Arbeitnehmer mit Gefahrstoffen in Kontakt kommen, muss der Arbeitgeber ei-
ne Gefahrdungsanalyse erstellen und anhand eines vom Grad der Gefahr-
dung abhangigen Stufenkonzeptes entsprechende SchutzmaBnahmen tref-
fen (z. B. Absaugung, Luftung).

Auch bei der Lagerung sind besondere Anforderungen einzuhalten, da
ausgelaufene Stoffe den Boden oder das Grundwasser verunreinigen kon-
nen. Stellen Sie fest, ob Sie wirklich alle Produkte benétigen. Je weniger Ge-
fahrstoffe Sie in Ihrem Betrieb lagern, desto geringer sind die Auflagen be-
zuglich der Lagerung. Bei der Einrichtung eines Lagers ist die Abstimmung
mit der zustandigen Behdérde empfehlenswert.

Aus der Erfahrung der Umweltschutzberaterinnen und -berater der Hand-
werksorganisation gibt es im Zusammenhang mit Gefahrstoffen einige be-
sondere Problembereiche, in denen verstarkt Planungsfehler zu beobachten
sind. Hier sind insbesondere Gefahrstofflager, Lackier- und Trockenraume zu
nennen.

In vielen Betrieben werden brennbare Flissigkeiten gelagert (z. B. Lacke,
Losemittel, Kraftstoffe). Haufig ist den Betriebsinhabern nicht bekannt, dass
in Arbeitsraumen nur der so genannte Tagesbedarf an brennbaren FlUssig-
keiten zur Verarbeitung bereitgestellt werden darf. DarUber hinausgehende
Mengen mussen in separaten Lagerraumen gelagert werden, an die beson-
dere Anforderungen hinsichtlich Brand- und Explosionsschutz gestellt wer-
den. Feuerbestédndige Abtrennung zu angrenzenden Raumen und in
Fluchtrichtung 6ffnende, mindestens feuerhemmende TuUren sind zwei Bei-
spiele fur diese Anforderungen. Einzige Alternative zu separaten Lager-
rdumen sind spezielle Gefahrstoffschranke.

Fur Lackier- und Trockenrdume gelten ebenfalls erhdhte Anforderungen an
Brand- und Explosionsschutz.



Checkliste zu Gefahrstoffen:
erledigt v/

[]

]

Prifung der Gefahrlichkeit

Handelt es sich bei den Stoffen, die im Betrieb verwendet werden, um
Gefahrstoffe?

Ersatzstoffpriifung

Kann der gefahrliche Stoff durch einen weniger gefahrlichen ersetzt
werden?

Gefahrstoffverzeichnis erstellen

Zusammenstellung aller Gefahrstoffe in einer Liste.

Gefahrdungsanalyse durchfiihren

Werden regelmaBig Gefahrdungs- und Belastungsanalysen durchge-
fuhrt?

Erstellung von Betriebsanweisungen

Erstellung von arbeitsbereich- und stoffbezogenen Betriebsanweisun-
gen und Unterweisung der Arbeitnehmer anhand dieser Betriebsan-
weisungen.

Verringerung der Lagermenge

Uberprifung, ob wirklich alle gelagerten Produkte auch tatsachlich
bendtigt werden.
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Betriebssicherheits-
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verordnung

Gefahrdungs-
beurteilung
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Jede AusUbung handwerklicher Tatigkeit birgt ein gewisses Gefahrenpo-
tenzial fur die Beschaftigen und fur die Umwelt. Der Umgang mit brennbaren
oder explosionsgeféhrlichen Gasen, Dampfen oder Stauben gehdrt fur viele
Betriebe zum Alltag. Mangelnde Sicherheitsvorkehrungen im Betrieb kdnnen
Menschenleben kosten und zu Sachbeschadigungen flhren. Aus diesem
Grund sind Sie als Arbeitgeber verpflichtet, bestimmte Schutzvorkehrungen
zu treffen.

In der Betriebssicherheitsverordnung werden Art und Umfang notwendi-
ger Schutzvorkehrungen in einem Schutzkonzept konkretisiert. Die Verord-
nung enthalt Vorschriften fur die Bereitstellung und Benutzung von Arbeits-
mitteln (Maschinen, Werkzeuge, Gerate), Uberwachungsbedurftige Anlagen,
wie z.B. Druckgeréate, Aufzugsanlagen, Anlagen in explosionsgeféahrdeten
Bereichen (z.B. Lackierstdnde), und die Lagerung bzw. den Umschlag
brennbarer Flussigkeiten. Zudem wird der Arbeitgeber verpflichtet, eine Ge-
fahrdungsbeurteilung durchzufthren, unabhangig von der Anzahl der Be-
schaftigten. Im Rahmen einer Gefahrdungsbeurteilung sind die mit der Arbeit
verbundenen Gefahrdungen tatigkeitsbezogen zu ermitteln und SchutzmaB-
nahmen festzulegen in Form von Verhaltensregeln oder technischen MaBnah-
men (z.B. Einsatz von Warnmeldern, Verwendung explosionsgeschutzter
Werkzeuge und Gerate). Des Weiteren sind explosionsgeféhrdete Bereiche
deutlich mit Warnzeichen zu kennzeichnen und in unterschiedliche Zonen



einzuteilen. Diese unterscheiden sich nach der Wahrscheinlichkeit des Auf-
tretens explosionsfahiger Atmosphare. Die Einteilung der Zonen ist in der
Technischen Regel fur brennbare Flissigkeiten TRbF 20 festgelegt.

Bei neu errichteten Einrichtungen mit explosionsgefahrdeten Bereichen ist
vor Aufnahme der Arbeit ein so genanntes Explosionsschutzdokument zu er-
stellen. Fur bestehende Einrichtungen ist mit Ubergangsfrist bis zum 31. 12.
2005 ebenfalls ein Explosionsschutzdokument zu erstellen. Erforderliche Be-
standteile des Explosionsschutzdokuments sind eine Kurzbeschreibung der
baulichen Gegebenheiten, eine Beschreibung des Explosionsschutzkonzep-
tes, ein Zonenplan der explosionsgefahrdeten Bereiche, Betriebsanweisun-
gen und weitere Nachweise. Nicht zuletzt sind im Rahmen der Gefahrdungs-
beurteilung zudem Art, Umfang und Fristen erforderlicher Prifungen fir samt-
liche Arbeitsmittel zu ermitteln. So sind Anlagen in explosionsgefahrdeten Be-
reichen vor der ersten Inbetriebnahme, nach einer Anderung sowie wieder-
kehrend mindestens alle 3 Jahre durch eine befahigte Person zu prifen und
die Ergebnisse aufzuzeichnen. Die erforderlichen Kenntnisse beféhigter Per-
sonen sind in der Technischen Regel fur Betriebssicherheit TRBS 1203 defi-
niert.

Tipp:
Die Gefahrdungsbeurteilung erfordert einen gewissen Aufwand und
Ubung. Hilfestellung und Mustervorlagen zur Erstellung der Dokumente

erhalten Sie bei den Berufsgenossenschaften und den Umweltschutzbe-
raterinnen und -beratern der Handwerkskammern und Fachverbande.

Explosionsschutz-

zonen

Explosionsschutz-

dokument
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Checkliste zur Betriebssicherheit:
erledigt v/

[]

[]

Dokumentation der Arbeitsmittel

Dokumentieren Sie s&mtliche Arbeitsmittel in Ihrem Betrieb. Darunter
fallen Maschinen, Werkzeuge, Gerate, Anlagen. Nutzen Sie die Doku-
mentation gleichzeitig fur die Erflllung der Prif- und Wartungspflichten.

Gefahrdungsbeurteilung

Gliedern Sie |hren Betrieb in unterschiedliche Arbeitsbereiche (z. B.
Werkstatt, Montage, Lager, Buro) und ordnen Sie diesen die entspre-
chenden Téatigkeiten zu; danach kann die Gefédhrdungsbeurteilung der
einzelnen Tatigkeiten inklusive SchutzmaBnahmen durchgefuhrt wer-
den.

Explosionsgefahrdete Bereiche

Teilen Sie in Ihrem Betrieb samtliche explosionsgefahrdete Bereiche in
Zonen ein. Die Einteilung erfolgt nach der Wahrscheinlichkeit des Auf-
tretens explosionsfahiger Atmosphére. Kennzeichnen Sie diese Berei-
che und stellen Sie sicher, dass Unbefugte keinen Zutritt haben.

Explosionsschutzdokument

Dokumentieren Sie im Explosionsschutzdokument die zuvor ermittelten
Explosionsgefahren, die SchutzmaBnahmen, die Zoneneinteilung und
die Einhaltung von Mindestpflichten.

Priif- und Wartungsplan erstellen

Ermitteln und dokumentieren Sie fUr samtliche Arbeitsmittel Fristen fur
ggf. erforderliche Prafungen und Wartungen.



Umwelt-
management

Wenn Sie bei der Grindung lhres Betriebes den Umweltschutz einbe-
ziehen, schaffen Sie neben Kosteneinsparungen und Imagegewinn auch
Rechtssicherheit und senken das Risiko von spéateren Schadens- und Haf-
tungsfallen. Darlber hinaus verbessern Sie damit den Gesundheitsschutz fur
sich und Ihre Mitarbeiter.

Falls Sie besonders umweltsensible Kunden haben bzw. gewinnen wollen
oder lhr Betrieb Zulieferer fur die Industrie ist, kann es fur Sie vorteilhaft sein,
Ihre umweltorientierte Betriebsflhrung mit Hilfe eines Umweltmanagement-
systems zu dokumentieren. Instrumente wie die Verordnung der Europai-
schen Union ,Uber die freiwillige Beteiligung von Organisationen an einem
Gemeinschaftssystem fur das Umweltmanagement und die Umweltbetriebs-
prafung” — kurz ,EMAS" — sowie die internationale Norm fur Umweltmanage-
mentsysteme, DIN EN ISO 14001, bieten lhnen den passenden Rahmen.
Aber auch Instrumente, die unterhalb des Niveaus von EMAS oder ISO 14001
angesiedelt sind (wie z. B. ,Okoprofit*), kénnen dem Betrieb einen deutlichen
Nutzen bringen. Die Umweltberaterinnen und -berater der Handwerks-

Umweltmanage-
mentsystem
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Unternehmerische
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Verantwortung

Vorteile in der
Versicherung

kammern und Fachverb&nde helfen lhnen gerne, das Richtige fur lhren Be-
trieb und lhre Situation zu finden und die EinfUhrung dieser Instrumente mit ei-
nem vertretbaren Aufwand zu realisieren. Zum Teil wird die Einflhrung eines
Umweltmanagementsystems auch finanziell geférdert. Auch hierzu kénnen
Ihnen die Umweltschutzberaterinnen und -berater der Handwerkskammern
und Fachverb&nde Auskunft geben. Mit der EinfUhrung eines Umweltma-
nagementsystems wird lhre unternehmerische Verantwortung gegentber der
Gesellschaft und nachfolgenden Generationen gestarkt, und gleichzeitig stel-
len Sie damit Ihren Betrieb gegenutber den Kunden positiv dar. Nicht die Kon-
trolle durch den Staat, sondern eigenverantwortliches Handeln ist gefragt.

Tipp:

Die systematische Handhabung des betrieblichen Umweltschutzes hilft
Ihnen auch bei der Gestaltung lhrer Versicherungskonditionen und bei
der Haftungstbernahme im Falle eines Umweltschadens.

Checkliste zu Umweltmanagementsystemen:
erledigt v/

[]

[]

Allgemeine Entscheidung fiir ein Umweltmanagement

Lohnt sich fir meinen Betrieb die Einflhrung eines Umweltmanage-
mentsystems?
Gibt es Kunden oder Abnehmer, die dies fordern?

Wahl des Instrumentes

Brauche ich ein weltweit glltiges System oder reicht das europaweite
EMAS?

Zertifizierung

Reicht mir auch ein Teilsystem, das ohne Zertifizierung abschlieft
(z.B. OKOPROFIT)?

Umweltauswirkungen

Welche Umweltauswirkungen hat mein Betrieb und wie sind diese zu
bewerten?



Anhange

Anhang 1: Wegweiser Behérden
Behorde Q & cUDJ gﬂ g % g
3 c s ) a =
°es| & | 8| £ | £ | @
ox| ¢ | =z | 5| & | g
Q0 Q > [ » X e
€ 3 o QL o © s
= 2 3 5 = o
(9] E ] - — m E
=2 > o >
€3 | 2 c | 2
s | § = | T
g | & @ S
Thema 3 = b
< o
Q
@
Baurechtliche Zulassigkeit X
Gewasserschutz X
Altlasten X X
Luft / Larm X
Arbeitsstatten X X
Brandschutz X X X X
Entwéasserung X
Energie X
Abfall X X
Gefahrstoffe X X
Betriebssicherheit X X

*

Umweltamt: hier sind die unteren Behdérden im Umweltschutz angesiedelt,
wie

— untere Wasserschutzbehorde

— untere Bodenschutzbehorde

— untere Naturschutzbehoérde

Tipp:
Die fur Sie zustandige Behdrde finden Sie recht schnell im Internet unter
www.service-bw.de in der Rubrik Behérdenwegweiser.
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Anhang 2: Ansprechpartner in der baden-wiirttembergischen

Handwerksorganisation

Teil 1: Handwerkskammern

ZukunftsWerkstatt Handwerk e.V.
Bismarckallee 6, 79098 Freiburg
Tel.: 0761/2100-530

Fax: 0761/21800-555

Institution Zustandigkeit /
Ansprechpartner
Handwerkskammer Freiburg Stadt-/Landkreise:

Breisgau-Hochschwarzwald,
Emmendingen, Freiburg,
Lorrach, Ortenaukreis

Allee 76, 74072 Heilbronn
Tel.:07131/791-175
Fax: 07131/791-2575

E-Mail: georg.voswinckel@hwk-freiburg.de Ansprechpartner:
Internet: www.zukunftswerkstatt-handwerk.com | Georg Voswinckel
Handwerkskammer Heilbronn-Franken Stadt-/Landkreise:

Heilbronn, Hohenlohe, Main-
Tauber-Kreis,Schwabisch-Hall

Friedrichsplatz 4-5, 76133 Karlsruhe
Tel.: 0721/1600-1 65
Fax: 07 21/16 00-2 65

E-Mail: uwe.schopf@hwk-heilbronn.de Ansprechpartner:
Internet: www.hwk-heilbronn.de Uwe Schopf
Handwerkskammer Karlsruhe Stadt-/Landkreise:

Baden-Baden, Calw, Enzkreis,
Karlsruhe, Pforzheim, Rastatt

Webersteig 3, 78462 Konstanz
Tel.: 07531/205-375
Fax: 07531/16468

E-Mail: walter@hwk-karlsruhe.de Ansprechpartner:
Internet: www.hwk-karlsruhe.de Joachim Walter
Handwerkskammer Konstanz Stadt-/Landkreise:

Konstanz, Rottweil, Schwarz-
wald-Baar, Tuttlingen, Waldshut

Rhein-Neckar-Odenwald

B 1, 1-2, 68159 Mannheim

Tel.: 0621/18002-1 51

Fax: 0621/18002-159

E-Mail: waclawski@hwk-mannheim.de
Internet;: www.hwk-mannheim.de

E-Mail: peter.schuermann@hwk-konstanz.de Ansprechpartner:
Internet: www.hwk-konstanz.de Peter Schiirmann
Handwerkskammer Mannheim Stadt-/Landkreise:

Heidelberg, Mannheim,
Neckar-Odenwald-Kreis,
Rhein-Neckar-Kreis

Ansprechpartnerin:
Nicole Waclawski

Handwerkskammer Reutlingen
HindenburgstraBe 58, 72762 Reutlingen
Tel.: 07121/2412-143

Fax: 07121/2412-415

E-Mail: rilling@hwk-reutlingen.de
Internet: www.hwk-reutlingen.de

Stadt-/Landkreise:
Freudenstadt, Reutlingen,
Sigmaringen, Tiibingen,
Zollern-Alb-Kreis
Ansprechpartnerin:
Brigitte Rilling

Handwerkskammer Region Stuttgart
Heilbronner Str. 43, 70191 Stuttgart

Tel.: 0711/1657-255

Fax: 07 11/1657-222

E-Mail: manfred.kleinbielen@hwk-stuttgart.de

Stadt-/Landkreise:

Bdblingen, Esslingen, Goppingen,
Ludwigsburg, Rems-Murr-Kreis,
Stuttgart

OlgastraBe 72

89077 Ulm

Tel.: 0731/1425-370

Fax: 0731/1425-570

E-Mail: e.maeser@hk-ulm.de
Internet; www.hk-ulm.de

Internet: www.hwk-stuttgart.de Ansprechpartner:
Dr. Manfred Kleinbielen
Handwerkskammer Ulm Stadt-/Landkreise:

Alb-Donau-Kreis, Biberach,
Bodenseekreis, Heidenheim,
Ostalbkreis, Ravensburg, Ulm

Ansprechpartnerin:
Elisabeth Maeser




Anhang 2: Ansprechpartner in der baden-wiirttembergischen

Handwerksorganisation

Teil 2: Fachverbande

Siidwestdeutscher Augenoptikerverband
Birkenweg 6, 67346 Speyer
Ansprechpartner: Dr. Paul Kirschner
Tel.: 062 32/6 4690

Fax: 063 23/63 5595

E-Mail: info@swav.de

Internet: www.swav.de

Béackerinnungsverband Baden
Siidendstr. 5, 76137 Karlsruhe
Ansprechpartner: Ernst Schwefel
Tel.: 0721/9323220

Fax: 07 21/93232 32

E-Mail: Info@biv-baden.de
Internet: biv-baden.de

Landesinnungsverband fiir das
wiirttembergische Backerhandwerk e. V.
Wilhelmstr. 7, 70182 Stuttgart
Ansprechpartner: Theodor Rolf

Tel.: 0711/164110

Fax: 07 11/164 1180

E-Mail: info@baecker-bw.de

Internet: www.baecker-bw.de

Fachverband Bau Wiirttemberg e. V.
Hohenzollernstr. 25,

70178 Stuttgart

Ansprechpartner: Heinrich Holch
Tel.: 07 11/64 8530

Fax: 07 11/6 4853 49

E-Mail: info@fachverband-bau.de
Internet: www.fachverband-bau.de

Verband Bauwirtschaft Nordbaden e. V.
Bassermannstr. 40, 68165 Mannheim
Tel.; 0621/423010

Fax: 0621/4230120

E-Mail: info@bau-nordbaden.de
Internet; www.bau-nordbaden.de

Verband der Bauwirtschaft
Stidbaden e. V.

Holbeinstr. 16, 79100 Freiburg
Ansprechpartner: Steffen Reuter
Tel.: 0761/703020

Fax: 0761/70302 30

E-Mail: info@bausuedbaden.de
Internet: www.bausuedbaden.de

LIV Baden des Bildhauer- und
Steinmetzhandwerks e. V.

Riippurrer Str. 13, 76137 Karlsruhe

Tel.: 0721/932840

Fax: 0721/932 84 84

E-Mail: kh@handwerk-region-karlsruhe.de

LIV Bildhauer- und Steinmetz-

handwerk Baden-Wiirttemberg
Edisonstr. 19, 74076 Heilbronn
Tel.: 07131/93580

Fax: 07131/9358 88

Verband mittelstandischer Privatbrauereien
in Baden-Wiirttemberg

Im Dachsstiick 9, 65549 Limburg
Ansprechpartner: Roland Demleitner

Tel.: 064 31/52048

Fax: 064 31/53612

E-Mail: roland.demleitner@oms.de

Buchbinder-Innung Stuttgart
Krefelder Str. 14, 70376 Stuttgart
Tel.: 07 11/34 13951

Fax: 0711/3413952

E-Mail: bubi.geschaefts-
stelle.stgt@t-online.de

Fachverband Medientechnologie,
Kommunikation, Information und
Biirowirtschaft Stidwest e. V.
Marktplatz 8, 72793 Pfullingen
Tel.: 07121/97 67 80

Fax: 07121/97 67 81

E-Mail: info@meteko.de

Internet; www.meteko.de

Landesinnung Chirurgiemechanik
Baden-Wiirttemberg

Moltkestr. 7, 78532 Tuttlingen
Ansprechpartner: Kurt Scherfer
Tel.: 07461/22 01

Fax: 07461/12302

E-Mail: info@chirurgiemechanik.de
Internet: www.chirurgiemechanik.de

LIV des Dachdeckerhandwerks
Baden-Wiirttemberg

Rippurrer Str. 13, 76137 Karlsruhe
Tel.: 0721/348 62

Fax: 07 21/3 4864

E-Mail: info@dachdecker-bw.de
Internet; www.dachdecker-bw.de

Drechsler (Elfenbeinschnitzer) und
Holzspielzeugmacher-Innung
Lindachstr. 37, 72764 Reutlingen
Tel.: 07121/26970

Fax: 07121/26 97 80

E-Mail: khs.reutlingen@t-online.de
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Einzelhandelsverband B-W

Neue Weinsteige 44, 70180 Stuttgart
Ansprechpartner: Stefan Jost

Tel.: 07 11/6 48 64-29

Fax: 07 11/64 64-34

E-Mail: info@ehv-wuerttemberg.de

Fachverband Elektro- und Informa-
tionstechnik Baden-Wiirttemberg
Voltastr. 12, 70376 Stuttgart
Ansprechpartner: Steffen Hausler
Tel.: 07 11/9559 06 66

Fax: 0711/551875

E-Mail: steffen.haeusler@fv-eit-bw.de
Internet: www.fv-eit-bw.de

LV Estrich und Belag Baden-Wiirttemberg
Robert-Leicht-Str. 128, 70569 Stuttgart
Tel.: 0711/6817 84

Fax: 07 11/68 26 83

E-Mail: info@estrich-belag.de

Internet: www.estrich-belag.de

LIV Fass- und Weinkiifernandwerk
Baden-Wiirttemberg

Edisonstr. 19, 74076 Heilbronn
Tel.: 07131/93580

Fax: 07131/9358 88

E-Mail: info@kuefer.org

Internet: www.kuefer.org

LIV des Fleischerhandwerks
Baden-Wiirttemberg

Viehhofstr. 5-7, 70188 Stuttgart
Ansprechpartner: H.-Peter de Longueville
Tel.: 0711/46 7274

Fax: 07 11/4874 35

E-Mail: info@fleischerbw.de

LIV Fliesen Baden-Wiirttemberg
Ressestr. 1, 70599 Stuttgart
Ansprechpartner: Hans Hess
Tel.: 0711/451035 30

Fax: 0711/45103555

E-Mail: info@fliesen-bw.de
Internet: www.fliesen-bw.de

LV des Fotografen-Handwerks
Baden-Wiirttemberg
Bismarckallee 8, 79098 Freiburg
Tel.: 0761/23166

Fax: 0761/399 82

E-Mail: kreishandwerkerschaft-
freiburg@t-online.de

Internet: www.kreishandwerker-
schaft-freiburg.de

FV Friseur und Kosmetik
Baden-Wiirttemberg

Gerberstr. 26, 70178 Stuttgart
Ansprechpartner: Hasso Kraus
Tel.: 0711/6077 00

Fax: 0711/607 7011

E-Mail: geschaeftsstelle@fach-
verband-fk.de

Internet: www.fachverband-fk.de

LI des Gebdudereiniger-Handwerks
Baden-Wiirttemberg
Businesspark/Zettachring 8 A, 70567 Stuttgart
Ansprechpartnerin: Victoria Elwing

Tel.: 0711/72856 16

Fax: 07 11/7 2856 36

E-Mail: info@gebaeudereiniger-bw.de
Internet: www.gebaeudereiniger-bw.de

Bundesinnung flir das
Geriistbauer-Handwerk
Rosrather Str. 645, 51107 Kdln
Tel.: 0221/8 706060

Fax: 0221/86 44 49

E-Mail: info@geruestbau-
handwerk.de

Internet: www.geruestbauer-
handwerk.de

FV Glas Fenster Fassade BW —

LIV des Glaserhandwerks
Otto-Wels-Str. 11, 76189 Karlsruhe
Ansprechpartner: Reiner Oberacker
Tel.: 0721/986 57 41

Fax: 0721/986 57 43

E-Mail: fachverband@gff-online.de
Internet: www.gff-online.de

LIV fiir das Herrenschneider-
Handwerk in Wiirttemberg
Alexanderstr. 126, 70180 Stuttgart
Tel.: 0711/60 64 62

Fax: 07 11/60 64 62

LI fiir das Kélteanlagenbauer-Handwerk
Baden-Wiirttemberg

Poststr. 40, 71032 Bdblingen

Tel.: 07031/272034

Fax: 07031/27 3505

E-Mail: info@kh-boeblingen.de

LIV des Baden-Wiirttembergischen
Karosserie- und Fahrzeugbauer-
Handwerks

Silcherstr. 58, 73614 Schorndorf
Tel.:07181/44863

Fax: 07181/44864

E-Mail: livow@t-online.de

Internet: www.zkf.com




Keramiker-Innung Baden-Wiirttemberg
Krisselbachweg 2, 69412 Eberbach/N.
Tel.: 062 71/64 96

Fax: 06271/6673

E-Mail: keramikerbw@handwerks.org
Internet: www.handwerks.org

LIV des Konditorenhandwerks
Baden-Wiirttemberg
Hermann-Hesse-Str. 25,

68169 Mannheim

Tel.: 0621/3058 41

Fax: 0621/3 067660

E-Mail: RA.Ute.Sagebiel-
Hannich@t-online.de

Internet: www.konditoren-bw.de

Korbflechter-Innung Baden-Wiirttemberg
Hoher-Baum-Weg 13, 72202 Nagold
Tel.: 07452/847614

Fax: 074 52/6 9022

Verband des Kraftfahrzeuggewerbes
Baden-Wiirttemberg e.V.
MotorstraBe 1, 70499 Stuttgart
Ansprechpartner: Christian Reher
Tel.: 0711/8398 63-15

Fax: 07 11/83 98 63-22

E-Mail: christian.reher@kfz-bw.de
Internet: www.kfz-bw.de

Bund der Kunsthandwerker
Baden-Wiirttemberg e. V.
Johannisplatz 3 / Prediger,
73525 Schwabisch-Gmiind

Tel.: 07171/36052

Fax: 07171/36952

E-Mail: bdk.gd@t-online.de
Internet; www.kunsthandwerk.de

Verband des landtechnischen
Handwerks im VdAW e. V. -
Landesinnungsverband
Wollgrasweg 31, 70599 Stuttgart
Tel.: 0711/16 7790

Fax: 0711/458 6093

E-Mail: info@vdaw.de

Internet: www.vdaw.de

LIV des Maler- und Lackiererhandwerks
Baden-Wiirttemberg

ChristophstraBe 14, 70178 Stuttgart
Ansprechpartner: Herbert Zipperlen
Tel.: 07 11/60 36 01

Fax: 0711/6 4098 95

E-Mail: LIVmalerBW@aol.com

Internet; www.liv-maler-lackierer-bw.de

Landesverband Siidbaden des
Maler- und Lackiererhandwerks e. V.
Rheinstr. 146, 76532 Baden-Baden
Tel.: 07221/6 1464

Fax: 07221/55694

E-Mail: lvmaler.sued-
baden@t-online.de

LIV des MaBschneiderhandwerks
Baden-Wiirttemberg
Mecklenburgweg 46, 89075 Ulm
Tel. 07 31/2652 10

Fax: 07 31/1403020

Handwerksverband Metallbau und
Feinwerktechnik Baden-Wiirttemberg
Schonestr. 35/1, 79372 Stuttgart
Ansprechpartner: Bernhard Pfeffer
Tel.: 0711/95472 90

Fax: 07 11/9547 2940

E-Mail: info@metall-verband.de
Internet: www.metall-verband.de

Vereinigung d. Modellbaubetriebe
in Wiirttemberg

RontgenstraBe 32, 71229 Leonberg/Hofingen

Tel.: 07152/928 80-0
Fax: 07152/9288011
E-Mail: kurzmodell@aol.com

Modellbauerinnung Baden
GS handwerkszentrum region
karlsruhe ,heureka“
Pforzheimer Str. 29,

76227 Karlsruhe-Durlach
Tel.: 0721/9439020

Fax.: 0721/9439020

E-Mail: info@heure-ka.de
Internet: www.modellbauer-
innung-baden.de

Landesinnung fiir das Modisten-Handwerk
Baden-Wiirttemberg

AlexanderstraBe 126, 70180 Stuttgart

Tel.: 07 11/6064 62

Fax: 07 11/60 64 62

Baden-Wiirttembergischer Miillerbund
WilhelmstraBe 7, 70182 Stuttgart
Tel.: 0711/236 4021

Fax: 0711/1641180

E-Mail: muellerbund-bw@t-online.de
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Musikinstrumentenmacher-Innung
Baden-Wiirttemberg
SchlachthofstraBe 15, 70188 Stuttgart
Tel.: 0711/4897316

Fax: 07 11/4897322

E-Mail: info@kh-stuttgart.de

Internet: www.kh-stuttgart.de

Landesinnung fiir Orthopddie-Technik
Baden-Wiirttemberg

Zettachring 2, 70567 Stuttgart

Tel.: 0711/728 5535

Fax: 0711/7288577

E-Mail: fachverband-ot@t-online.de

Innung flir Orthopadie-Schuhtechnik
Baden-Wiirttemberg

Lossburger StraBe 9, 72250 Freudenstadt
Tel.: 07441/876 40

Fax: 074 41/68 61

E-Mail: info@ortho-suedwest.de

Innung Parkett- und FuBbodentechnik
Baden-Wirttemberg/Nord
BismarckstraBe 24,

71634 Ludwigsburg

Tel.: 07141/93990

Fax: 07141/91578

E-Mail: kh-ludwigsburg@t-online.de
Internet: www.kh-lb.de

Parkett- und FuBbodentechnik-Innung
Baden-Wiirttemberg/Siid
SchaffnerstraBe 8, 89073 Ulm

Tel.: 0731/1403 00

Fax: 0731/1403020

E-Mail: info@khs-ulm.de

Internet: www.khs-ulm.de

Fachverband Putz, Stuck u.
Trockenbau Baden e.V.

Holbeinstr. 16, 79100 Freiburg
Tel.: 0761/7 03 02-0

Fax: 0761/70302 30

E-Mail: stuck@bausuedbaden.de
Internet: www.stukkateur-baden.de

Landesverband Raumausstatter und Sattler
Baden-Wiirttemberg

SchlossstraBe 33, 70174 Stuttgart

Tel.: 0711/226 08 42

Fax: 0711/226 0690

E-Mail: liv.ra.sa.bw@t-online.de

Internet; www.zvr.de

Rolladen- und Jalousiebauer-
Innung Baden

GS handwerkszentrum region
karlsruhe ,heureka“
Pforzheimer Str. 29,

76227 Karlsruhe-Durlach
Tel.: 0721/9439020

Fax: 0721/9439042

E-Mail: info@heure-ka.de
Internet: www.rolladen-jalousie-
bauer-innung-baden.de

Rolladen- u. Jalousiebauer-Innung
Wirttemberg

SchaffnerstraBe 8, 89073 Ulm
Tel.: 0731/140300

Fax: 0731/1403020

E-Mail: info@khs-ulm.de

Internet: www.khs-ulm.de

Fachverband Sanitdr-Heizung-Klima
Baden-Wiirttemberg

Viehhofstr. 11, 70188 Stuttgart
Ansprechpartner: Thomas Huber
Tel.: 0711/48 3091

Fax: 0711/46 1060 60

E-Mail: t.huber@fvshkbw.de
Internet: www.FVSHKBW.de

Landesinnungsverband des Schornstein-
fegerhandwerks Baden-Wiirttemberg
KonigstraBe 94, 89077 Ulm

Tel.: 0731/936 88-0

Fax: 07 31/9 36 88 20

E-Mail: liv-ulm@t-online.de

Internet: www.schornsteinfeger-liv-bw.de

Landesfachverband Schreiner-
handwerk Baden-Wiirttemberg
Danneckerstrae 35, 70182 Stuttgart
Ansprechpartner: Volker Hagele
Tel.: 0711/16441-12

Fax: 07 11/1 64 41-22

E-Mail: haegele@schreiner-bw.de
Internet: www.schreiner-bw.de

Wirtschaftsverband Holz und Kunststoff
verarbeitendes Handwerk e. V.
Holbeinstr. 16, 79100 Freiburg

Tel.: 0761/703020

Fax: 0761/70302 30

E-Mail: info@schreiner-hkh-baden.de
Internet; www.schreiner-hkh-baden.de

Landesinnungsverband d.
Schuhmacher-Handwerks
Baden-Wiirttemberg
SchlachthofstraBe 15, 70188 Stuttgart
Tel.: 0711/48973-16

Fax: 07 11/4897322

E-Mail: info@kh-stuttgart.de
Internet: www.kh-stuttgart.de




Fachverband der Stuckateure

fur Ausbau und Fassade
Wollgrasweg 23, 70599 Stuttgart
Ansprechpartner: Dr. Roland Falk
Tel.: 07 11/45123-15

Fax: 07 11/4 51 23-50

E-Mail: falk@stuck-verband.de.
Internet; www.stuck-verband.de

Fachverband Textilpflege e. V.
HeinestraBe 169, 70597 Stuttgart
Tel.: 0711/976 58-0

Fax: 0711/97658-30

E-Mail: fatex@deutscher-
fachverband.de

Landesinnungsverband fiir Uhren, Schmuck
und Zeitmesstechnik Baden-Wiirttemberg
AltkdnigstraBe 9, 61462 Konigstein

Tel.: 06174/92 28 26

Fax: 06174/9228 28

E-Mail: zentralverband-usz@t-online.de
Internet: www.uhrmacherverband.de

Landesinnung des Vulkaniseur-
Handwerks Baden-Wiirttemberg
Heinestr. 169, 70595 Stuttgart
Tel.: 0711/90240

Fax: 0711/7289150

Landesinnung Werbetechnik BW
Poststr. 40

71032 Bdoblingen

Tel.: 07031/272034

Fax: 07031/27 3505

E-Mail: info@kh-boeblingen.de

Zahntechniker-Handwerk Baden
— Die Innung —

Neuenheimer Landstrafe 5
69120 Heidelberg

Tel.: 06221/47 54 37

Fax: 06221/47 5953

E-Mail: zti-baden@t-online.de
Internet; www.zahn-technik.de

Zahntechniker-Innung Wiirttemberg
SchlachthofstraBe 15, 70188 Stuttgart
Tel.: 07 11/482058

Fax: 0711/461070

E-Mail: ziw-stuttgart@t-online.de
Internet: www.ziw.de

Verband des Zimmerer- u. Holzbau-
gewerbes Baden-Wiirttemberg
HacklanderstraBe 43, 70184 Stuttgart
Tel.: 0711/23996 50

Fax: 0711/2399660

E-Mail: info@holzbau-online.de
Internet; www.holzbau-online.de

Badischer Zimmerer- und Holzbauverband e.V.
Holbeinstr. 16, 79100 Freiburg

Tel.; 0761/7 03 02-0

Fax: 0761/70302 30

E-Mail: holzbau@bausuedbaden.de

Internet: www.holzbau-baden.de
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Anhang 3: Weiterfiihrende Internetadressen

Internetadresse

Inhalt

www.arbeitssicherheit.com

Informationen rund um die Themen
Arbeitsschutz / Arbeitssicherheit

www.baua.de

Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin (alle wichtigen Arbeits-
schutzvorschriften online)

www.bis-handwerk.de

Umfassende Informations- und Kommu-
nikationsplattform fr Handwerksbetriebe

www.bmu.de

Bundesministerium fur Umwelt, Natur-
schutz und Reaktorsicherheit (Gesetzes-
texte und Verordnungen des Bundes)

www.denios.de

Online-Katalog rund um die Lagerung
von Gefahrstoffen, Abfallbeseitigung und
persoénliche Schutzausrustung

www.deutsche-energie-
agentur.de

Informationen zu den Themen Energie-
effizienz und regenerative Energien

www.gewerbeaufsicht.baden-
wuerttemberg.de

Gewerbeaufsicht Baden-Wurttemberg
(Gesetzestexte und Verordnungen der
EU, des Bundes und des Landes)

www.gisbau.de

Gefahrstoffdatenbank der Berufsgenos-
senschaften der Bauwirtschaft (u. a. mit
Sicherheitsdatenblattern, Gefahrstoff-
verzeichnis, Betriebsanweisungen)

www.hvbg.de

Hauptverband der gewerblichen Berufs-
genossenschaften (alle BG-Vorschriften
und Regelwerke online)

www.kroschke.com

Online-Katalog fur Produkte rund um die
(Arbeitssicherheits-)Kennzeichnung

www.newcome.de

Internetportal mit Themen rund um die
Existenzgrindung

www.saa.de

Sonderabfallagentur Baden-Wdrttemberg
GmbH (Nachweisverfahren, SAA-Formu-
lare, Sonderabfélle)

www.service-bw.de

Behordenwegweiser flur Baden-Wirttem-
berg

www.sidiblume.de

Umwelt- und Arbeitsschutzvorschriften
online

www.umweltschutz-bw.de

Fulle von branchenspezifischen Um-
weltinformationen

www.umweltzentrum.de

Umweltzentren des Handwerks




Stichwortverzeichnis:

Abfall

Abfallsatzung, kommunale
Abfalltrennung
Abfallvermeidung

Abwasser

Abwasseranlagen
Abwassergebuhr, gesplittete
Abwassersatzung, kommunale
Alarmanlagen

Allgemeines Wohngebiet
Altlasten

Altlastenkataster
Altlastenklauseln
Andienungspflicht (Sonderabfall)
Arbeitsmittel

Arbeitsrdume 23,

Arbeitsstattenrichtlinien
Arbeitsstattenverordnung
Auftriebsschutz
AuBenbereich
Bauauflagen
Baunutzungsverordnung
Baurechtliche Zul&sigkeit
Bauvoranfrage
Bebauungsplan

Beleuchtung 25,

Bestandschutz
Betriebsanweisung (Gefahrstoffe)
Betriebserweiterung
Betriebssicherheitsverordnung

Biomasse 40,
Blockheizkraftwerk 41,
Bodengutachten

Bodenverunreinigung
Brandabschnitte
Brandgefahr

Brandmelder

Brandrisiko

Brandschutz
Brandschutzttren
Brandschutztbung
Brennbare FlUssigkeiten
Bundes-Immissionsschutzgesetz
Dachbegrinung
Datensicherung
Dichtheitsprufung
Diebstahlpravention
Druckluft

Dunkelstrahler

Dusche
Einbruchmeldeanlagen
Einspeisevergltung
Elektrostatische Aufladung
Energiesparlampen
Entsorgungsfachbetrieb
Entwéasserung
Ermittlungspflicht (Gefahrstoffe)
Explosionsschutz
Explosionsschutzdokument
Fensterflachen
Fettabscheider
Feuerbestandige Abtrennung
Feuerldscher
Flachenentsiegelung

Flachenheizung
Flachenversiegelung
Fluchttdren

Flucht- und Rettungsplan
Flucht- und Rettungswege
Fossile Energietrager
Gefahrdungsanalyse
Gefahrdungsbeurteilung
Gefahrstoffe
Gefahrstofflager
Gefahrstoffschrank
Gefahrstoffverzeichnis
Geruchsbelastigung
Gewerbeabfallverordnung
Gewerbegebiet
Grauwasseranlage
Heizoltank

Heizung
Hochwassergefahrenkarten
Hochwasserschutzkonzept
Holzhackschnitzel
Holzheizung

Holzpellets
Immissionsschutz
Indirekteinleiterverordnung
Industriegebiet
Inventarliste
Kleiderschranke

Konvektor
Kriminalpolizeiliche
Beratungsstellen

Larm

Larmarme Maschinen
Larmbelastigung
Larmmessung, orientierende
Larmprognose
Larm-Richtwerte
Leichtflissigkeitsabscheider
Loschmitteleinheit
Luftgrenzwerte

Luftung
LUftungstechnische Anlage
Mechanischer Grundschutz
Mischgebiet
Nachbarschaftsbeschwerde
Nebenbestimmungen zur
Baugenehmigung
Neutralisationsanlage
Notausgéange
Nutzungsunterbrechung
Ortungssysteme
Pausenraume

Photovoltaik
Rahmenabwasserverwaltungs-
vorschrift

Rauchverbot

Raumhohe
Raumtemperatur
Regenerative Energietrager
Regenwassernutzung
Regenwassernutzungsanlage
Regenwasserversickerung
Rigole

R- und S-Satze

30,

40,

40,

14,

23,
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Sachverstandigenliste
Schallschutzauflagen
SchallschutzmaBnahmen
Sicherheitsdatenblatt
Sichtverbindung
Sonderabfalle
Sonnenenergie
Sozialraume
Sprinkleranlage

TA Larm

Teichanlage

Toiletten
Trennkanalisation
Uberflutungsschutz

Uberschwemmungsgebiet

Uberwachungsbeduirftige Anlagen 50

Umkleideraum

27

Umweltmanagement
Unterweisung
Zandquelle

Ventilator
Warmebedarf
Warmepumpe
Warmertckgewinnung
Wandhydrant
Warmwasserversorgung
Wartungsvertrag
Waschgelegenheit
Waschraume

Wassergefahrdende Stoffe

Wasserschutzgebiet
Wasserversorgung
Zisterne
Zuschussférdrung

30, 32,

15,
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