Vertrag zum Besuch der Berufsfachschule

zwischen

Firma e
S A s

PLZ, Ort e

(Arbeitgeber)
und

Frau Herrn

NaME, VOINAME ......oooiieeeceeeeeeeeee et
SHrABE e
PLZ, Ot e
GebUMStag, -0t ..o

Staatsangehorigkeit .o

(Berufsfachschaler/in)

— Bei Minderjahrigen: Anschrift des Sorgeberechtigten —

NaME, VOINAME ......oooieeeeeeeeeeee et
ST 2=1 1= TSRO

PLZ, Ort et

werden folgende Vereinbarungen geschlossen:

A. Berufsfachschule und Vertragsdauer

Der/Die Schiler/in besucht von .........ccccoovveivneeeeeen. bis .o

technische Berufsfachschule .

IM BEIUTSTEIA ... et

SCRWEIPUNKL ... e

B. Pflichten des Betriebes

1. Dem / Der Schiler/in wird in den Schulferien ein Betriebspraktikum fir das o.g. Berufsfeld

angeboten. An 30 Ferientagen findet kein Praktikum statt.

2. Fachliche Anleitung wéhrend der praktischen Schulzeiten im Betrieb.



C. Pflichten des Berufsfachschiilers

1. Der/Die Schiler/in leistet das angebotene Betriebspraktikum ab. Die Lage der Praktikumstage
werden zwischen dem Betrieb und dem/der Schiiler/in rechtzeitig vereinbart.

D. Zuwendungen

Der/Die Berufsfachschiler/in erhalt vom Betrieb eine monatliche Pauschale in Héhe von

€.

Der/Die Berufsfachschuler/in erhalt vom Betrieb pro Praktikumstag einen Betrag in H6he von

. €.

Der/Die Berufsfachschiler/in erhalt vom Betrieb pro Praktikumsstunde einen Betrag in Héhe von

€.

Der/Die Berufsfachschiler/in erhalt vom Betrieb keine Zuwendung.

E. Vorzeitiges Ausscheiden

Bei Versto3 gegen die Vertragsinhalte und bei vor-zeitigem Ausscheiden des Berufsfachschilers aus
der Berufsfachschule kann der Vertrag gekiindigt werden und der Betrieb ist damit von den Pflichten
nach Abschnitt B und D entbunden.

F. Sonstige Vereinbarungen

Hinweis: Der erfolgreiche Besuch der Berufsfachschule wird gem. § 3 Berufsgrundbildungsjahr-
Anrechnungsverordnung vom 17.07.1978 als erstes Jahr der Berufsausbildung angerechnet.

Arbeitgeber Berufsfachschiler/Berufsfachschilerin

Sorgeberechtigter (bei Minderjahrigen)



Wichtiger Hinweis zu den Vertragsmustern Handwerkskammer
Reutlingen

Wichtiger Hinweis

Die aktuellen Muster sind vornehmlich als Orientierungs- und Formulierungshilfen zu verstehen; sie
konnen zum Beispiel betriebliche Gegebenheiten, Fragen der Tarifgestaltung (bei Arbeitsvertragen) oder
sonstige Umstdnde des Einzelfalls nicht beriicksichtigen. Die Muster sind daher nicht von vorneherein
auf Ihre speziellen Belange zugeschnitten und nicht 1:1 auf lhren Fall iibertragbar.

Es ist nicht auszuschlieRen, dass die abrufbaren Muster nicht mehr den zur Zeit giiltigen Gesetzen oder
der aktuellen Rechtsprechung geniigen. Wir empfehlen Ihnen daher eine individuelle Beratung vor
Verwendung der Vertragsmuster - nutzen Sie diese Moglichkeit einer Beratung durch lhre
Handwerkskammer.

Aufgrund der gesetzlichen Bestimmungen weisen wir Sie auBerdem auf Folgendes hin:

Eine Haftung fiir den Inhalt der Muster kann nicht ibernommen werden. Dieser Haftungsausschluss gilt
jedoch nicht fiir den Fall, dass wir bei der Verletzung des Lebens, des Kérpers oder der Gesundheit
Vorsatz oder Fahrlassigkeit zu vertreten haben. Bei sonstigen Schaden gilt der Haftungsausschluss nicht
fir den Fall, dass wir Vorsatz, grobe Fahrlassigkeit oder die Verletzung wesentlicher Vertragspflichten zu
vertreten haben.



	Feld1: 
	Feld2: 
	Feld3: 
	Feld4: Off
	Feld5: Off
	Feld6: 
	Feld7: 
	Feld8: 
	Feld9: 
	Feld10: 
	Feld11: 
	Feld12: 
	Feld13: 
	Feld14: 
	Feld15: 
	Feld16: 
	Feld17: 
	Feld18: 
	Feld19: 
	Feld20: 
	Feld21: 
	Feld22: 


