Ansprechpartnerin

Nutzen Sie unser Angebot aus individueller, kostenloser

Beratung, passgenauen Werkzeugen und attraktiven
Veranstaltungen.

Claudia Bauer, B. A.

Beraterin fiir Personal- und Organisationsentwicklung
Telefon 071212412-132

Telefax 07121 2412-413
claudia.bauer@hwk-reutlingen.de
www.hwk-reutlingen.de/personal

HORIZa N
HANDWER

-
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Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR WIRTSCHAFT, ARBEIT UND TOURISMUS

Gefordert durch das Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und
Tourismus Baden-Wiirttemberg im Rahmen der
Initiative ,Horizont Handwerk".

Handwerkskammer

Reutlingen

Personalberatung
Unser Angebot fiir Betriebe

www.hwk-reutlingen.de/personal

Mehr tiber unser Angebot fiir Betriebe erfahren Sie im Internet.

Auf der Plattform zum Projekt Horizont Handwerk finden Sie
praxisnahe Informationen, Checklisten und Umsetzungshilfen
sowie aktuelle Veranstaltungstipps.

www.horizont-handwerk.de/personal

Handwerkskammer Reutlingen
Unternehmensberatung
HindenburgstraRe 58

72762 Reutlingen

Telefon 07121 2412-130

Telefax 071212412-413
beratung@hwk-reutlingen.de
www.hwk-reutlingen.de

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
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Starten Sie lhre
Personaloffensive

Um auch kiinftig als Handwerksbetrieb wettbewerbsfahig
zu bleiben, braucht es passende und motivierte Mitarbeiter.
Unternehmer benétigen dafiir den Willen und die richtigen
Werkzeuge, damit aus einer Personalstrategie eine im All-
tag funktionierende Arbeit mit und fiir Menschen wird.

Denn wer seinen Mitarbeitern attraktive Arbeitsbedin-
gungen, Wertschatzung und Perspektiven bietet, gewinnt
Leistung, Lernbereitschaft und Loyalitat.

Die Beraterin fiir Personal- und Organisationsentwicklung
der Handwerkskammer Reutlingen unterstiitzt Sie dabei.
Das Angebot ist Teil des Projektes ,Horizont Handwerk“ und
wird vom Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus
Baden-Wiirttemberg gefordert.

Bei allen personalpolitischen Themen und Fragen erhalten
Siein Ihrer Handwerkskammer kompetente und erfahrene
Beratung und Begleitung. So kdnnen Sie dem Fachkrafte-
mangel erfolgreich begegnen.

Eine runde Sache mit Menschen im
Mittelpunkt

Lassen Sie uns gemeinsam Antworten auf brennende
Fragen finden:

« Wie kann der Betrieb Fachkrdfte finden und binden?

« Was erwarten Fachkrafte von ihrem Arbeitgeber?

« Was zeichnet eine gute Fiihrungskraft aus?

» Wie laufen strukturierte Mitarbeitergesprache ab?

» Wie gelingt eine erfolgreiche Entwicklung vom Mitar-
beiter zum Nachfolger?

Nur wer fiir potenzielle und bestehende Mitarbeiter als

Betrieb attraktiv ist, meistert die Herausforderungen des
Arbeitsmarktes.

Die richtigen Werkzeuge fiir eine
erfolgreiche Personalarbeit

Zu folgenden Themen bietet die Handwerkskammer
eine kostenfreie, individuelle Beratung an:

Personalmarketing

Personalaustritt Personalauswahl

Personalfiihrung

Personalentwicklung Mitarbeiterbindung

Chancen durch professionelle
Personalberatung

« lhr Betrieb wird zum attraktiven Arbeitgeber fiir Auszu-
bildende und Fachkrafte.

- Siesichern sich Mitarbeiter mit hohem Wissen und
Kenntnisstand.

« Sie bleiben konkurrenz- und wettbewerbsfahig.

- Sie bauen Fiihrungskrafte und Nachfolger durch geziel-
te Personalentwicklung auf.

- Sieverbessern das Betriebsklima.

- Siereduzieren Fehlzeiten durch eine gesunde und moti-
vierte Belegschaft.

Machen Sie lhren Betrieb als Arbeitgeber fit fiir die
Zukunft. Packen Sie Ihre Personalthemen gemeinsam mit
uns an! Wir unterstiitzen Sie dabei.



