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Melanie Peraus, Auszubildende im
Schreinerhandwerk, spricht im Interview
tiber ihr Praktikum in Irland. Seite 9
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Vollversammlung

Die Vollversammlung der Handwerkskam-
mer Reutlingen tritt zu ihrer Sitzung am
Montag, dem 27. November 2017, um
15:30 Uhr in der Handwerkskammer Reut-
lingen zusammen.

Wir laden alle interessierten Handwerker
zu dieser Versammlung ein. Die Sitzung ist
offentlich.
Harald Herrmann
Prasident

Dr. Joachim Eisert
Hauptgeschaftsfiihrer

Einladung

Die Mitgliederversammlung des Versor-
gungswerks des Handwerks im Bezirk der
Handwerkskammer Reutlingen findet am
Montag, dem 27. November 2017, um
18.30 Uhr im Raum 2.11 der Handwerks-
kammer Reutlingen, HindenburgstraBe 58,
72762 Reutlingen statt.

Tagesordnung

. Geschaftsbericht 2016

. Rechnungsabschluss 2016

. Priifbericht 2016

. Entlastung des Vorstandes

. Information (iber neue Kooperationsver-
einbarung mit dem berufsstandischen
Versicherungspartner

6. Verschiedenes
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Neu im Presseteam
Kirmse folgt auf Boul§

Seit  September
ist Manfred Erich
Kirmse Teil der
Stabstelle Kom-
munikation und

LB o Grundsatzfragen

\ ¥ der Handwerks-
TE SRS r“ .~ kammer. Der
Manfred Erich 47-Jahrige wird
Kirmse. derzeit von Alfred

Boul$, dem Leiter
der Abteilung, in
seine neuen Aufgaben eingearbeitet.
Der gebiirtige Bremer und Diplom-
Politologe war vorher Leiter fiir Kom-
munikation und Presse beim Berliner
Versicherer Ideal. Zum 1. April 2018
wird Kirmse die Leitung der Abtei-
lung von BouRB {ibernehmen, da die-
ser Ende Mérz in Ruhestand geht.

B Kontakt: Manfred Erich Kirmse,
Tel. 07121/2412-123, E-Mail:
manfred.kirmse@hwk-reutlingen.de

Foto: Handwerkskammer

Weiterbildung zum
Mediator

Lehrgang in Reutlingen

Mediatoren helfen, Streitfdlle auer-
gerichtlich beizulegen. Der Lehrgang
»Mediator im Handwerk“ der Bil-
dungsakademie Reutlingen richtet
sich an Meister, Fiihrungskrifte und
Sachverstdndige, die sich dieses Ta-
tigkeitsfeld erschlieBen wollen. Auf
dem Lehrplan stehen die Grundlagen
von Mediationsverfahren, die Aufga-
ben und das Selbstverstdndnis des
Mediators und die rechtlichen Rah-
menbedingungen fiir professionelle
Anbieter. Die Teilnehmer lernen,
Konflikte zu analysieren, schwierige
Gesprichssituationen zu meistern
und mit den Beteiligten Losungen zu
erarbeiten. Der nédchste Kurs, der in
fiinf dreitdgige Blocke unterteilt ist,
beginnt am 16. Dezember 2017.

B Information unter www.hwk-
reutlingen.de/mediator-im-handwerk
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Immer mehr Abiturienten entscheiden sich fiir eine Aushildung im Handwerk.

Handwerk first

Abiturienten nutzen Moglichkeiten einer Ausbildung im Handwerk

Die Faszination an Materialien wie zum Bei-
spiel Holz oder Lebensmittel, ein allgemeines
Interesse an Technik oder die kreativen Moglich-
keiten - das sind die Hauptgriinde fiir Abiturien-
ten, eine Ausbildung im Handwerk zu beginnen.
Das ist das Ergebnis einer Umfrage der Hand-
werkskammer Reutlingen unter den 606 Abituri-
enten, die aktuell im Handwerk der Region ausge-
bildet werden. Rund 22 Prozent (134 Personen) —
darunter 34 Prozent junge Frauen und 66 Prozent
junge Minner - hatten sich an der Umfrage
beteiligt.

Der Wunsch nach praktischen, handfesten T&-
tigkeiten bildet auch die Entscheidungsgrundlage
fiir diejenigen Jugendlichen, die ein duales Studi-
um begonnen oder die sich fiir eine handwerkli-
che Ausbildung als Vorbereitung auf ein Studium

entschieden haben. Der handwerkliche Aspekt ist
daher auch bei ihnen die Grundlage fiir Studien-
fachentscheidungen wie , Bauingenieur Plus“ oder
— geplant fiir den Anschluss an die Ausbildung -
Maschinenbau, Zahnmedizin, Architektur bezie-
hungsweise Innenarchitektur.

Fiihrungskrafte der Zukunft

»Das Ergebnis zeigt die Durchlissigkeit der dualen
Ausbildung und macht deutlich, dass eine Ausbil-
dung im Handwerk gerade fiir Abiturienten zahl-
reiche Mdglichkeiten offenhdlt“, meint Harald
Herrmann, Priasident der Handwerkskammer
Reutlingen. ,Das sind die potenziellen Fiihrungs-
krifte und Betriebsinhaber der Zukunft“, so Herr-
mann weiter.

Warum haben Sie sich fiir diesen Beruf entschieden? (Mehrfachnennung méglich)

Praxis und Theorie

o
o
>
Qo
o
=}
°
B=
Qo
=
)
=>

sichtbare Ergebnisse

Vielfalt/
Faszination an Materialien

Kreativitat, Interesse,

Familiar gepragt/
Betriebsiibernahme
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duales Studium/
Vorbereitung Studium

Quelle: Handwerkskammer Reutlingen

Foto: Handwerkskammer

Immer wieder wird von den Jugendlichen das
Zusammenspiel von Theorie und Praxis genannt;
aber auch ein handwerklicher familidrer Hinter-
grund - bis hin zu einer moglichen Betriebsiiber-
nahme - kann Grund fiir eine Ausbildung im
Handwerk sein. Weitere Griinde sind der direkte
Kontakt mit Kunden oder dass zum Beispiel am
Ende des Tages ein fertiges Produkt zu sehen ist.
Positiv erwdhnt wird auch die Vielfalt und der Ab-
wechslungsreichtum handwerklichen Arbeitens.

Hohe Rate an Studienabbrechern

Rund 26 Prozent der befragten Jugendlichen hat-
ten bereits ein Studium begonnen; drei Viertel
von ihnen hatten es allerdings abgebrochen. Nur
etwa jeder fiinfte Studienanfanger hat sein Studi-
um abgeschlossen und erst dann eine Ausbildung
begonnen. Zufrieden mit ihrer Ausbildung zeig-
ten sich rund 90 Prozent der Abiturienten: ,Das
ist ein hervorragender Wert“, meint Harald Herr-
mann. Erfreulich auch deshalb, weil immer mehr
junge Abiturienten den Weg ins Handwerk fin-
den: 12,7 Prozent der Auszubildenden unter den
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrdgen ha-
ben inzwischen Abitur, 2009 lag der Wert bei 4,9
Prozent. ,Wenn es dennoch Probleme am Ar-
beitsplatz gibt, dann sollten sich die Jugendlichen
direkt an die Ausbildungsberater der Kammer
wenden®, so Herrmann. ,Das Beratungsangebot
ist bei Betrieben und Auszubildenden bestens be-
kannt.“ Auf die Frage, ob vor der Ausbildung be-
reits eine andere Tétigkeit ausgeiibt wurde, ant-
worteten 40 Prozent der Teilnehmer der Umfrage
mit Ja, 60 Prozent mit Nein. Das Spektrum der T&-
tigkeiten reicht von einfachen Helfertdtigkeiten
und Lagerarbeiten bis hin zu sozialen Diensten
(FS)) oder einer kaufméannischen oder industriel-
len Ausbildung.

Hatten Sie vor Ihrer Ausbildung ein Studium begonnen?

Wenn ja: Haben Sie das Studium abgeschlossen oder vorzeitig beendet?

Q

M Studium abgeschlossen
B Studium abgebrochen
Studienfach gewechselt

M restliche Abiturienten

uelle: Handwerkskammer Reutlingen

Aus dem Horsaal in die Werkstatt: Hoher Anteil an Studienabbrechern

M Studium abgeschlossen
M Studienfach gewechselt
W Studium abgebrochen

Quelle: Handwerkskammer Reutlingen

Wie ein Betrieb
funktioniert

Teilnehmer zum Lehrgang
Betriebswirt (HwO)

Johannes Eitel ist
erleichtert. Eben
hat er seine Pro-
jektarbeit  pra-
sentiert und in
einem Fachge-
sprich erldutert,
die letzte Etappe
der zweijdhrigen
Weiterbildung.
Es sei schon an-
strengend gewesen, sagt der Indust-
riekaufmann, der in einem Metall-
baubetrieb fiir ,Papierkram und Or-
ganisation“ zustiandig ist. Seine Moti-
vation, nochmals die Schulbank zu
driicken: ,Ich mdchte mich fachlich
entwickeln und den néchsten Karri-
ereschritt machen.“ Gut gefallen ha-
ben ihm das Lehrgangskonzept und
der Praxisbezug. Trotz des hoheren
Aufwandes hat der 29-Jdhrige auch
die Vorteile einer berufsbegleitenden
Weiterbildung schédtzen gelernt:
»Man kann das Gelernte gleich an-
wenden, gewinnt mehr Sicherheit im
Alltag.“

Johannes Eitel.

Projektarbeit zu
effizienter Logistik

Darauf kam es
auch Viviane
Barth an. Sie hat
den Lehrgang an
der Bildungsaka-
demie Sigmarin-
gen besucht.
,Mir ist es wich-
tig, die Abldufe
im Unternehmen
besser nachvoll-
ziehen zu kénnen*, sagt die 22-Jahri-
ge. Im elterlichen Betrieb, ein Auto-
mobilzulieferer, kiimmert sich die
gelernte Biirokauffrau um die Dispo-
sition, Beschaffung und Vertrieb. In
ihrer Projektarbeit beschiftigte sie
sich mit effizienter Logistik. Eine gu-
te Vorarbeit, auch fiir weitere Projek-
te, die geplant seien, meint Barth.
Die intensive Beschaftigung mit Con-
trolling im Lehrgang habe ihr dabei
geholfen. ,Man kann die Zahlen bes-
ser einordnen und bekommt einen
Blick fiir das Ganze.“

Viviane Barth.

Wissensliicken in der
Betriebswirtschaft geschlossen

Zwei Meistertitel
sollten eine gute
Grundlage fiir die
Aufgaben als Un-
ternehmer sein.
Thomas Wenzel
aus Bad Urach,
der néchstes Jahr
die Nachfolge im
elterlichen Me-
tallbetrieb  an-
tritt, hat eine an-
dere Erfahrung gemacht. ,Ich bin zu-
letzt immer héufiger an die Grenzen
gekommen*, sagt der 36-Jdhrige. Die
Wissensliicken in betriebswirtschaft-
lichen Fragen, im Marketing oder im
Personalbereich seien nun geschlos-
sen. Dariiber hinaus habe er einen
anderen Blick auf das Unternehmen
bekommen. ,Ich kann mir jetzt
selbst ein Urteil bilden®, lautet sein
Fazit. Die Ergebnisse seiner Projekt-
arbeit werden demnéchst im Betrieb
umgesetzt. Wenzel fand heraus, dass
ein automatisiertes Werkzeugma-
nagement rund 15.000 Euro pro Jahr
einspart.

Thomas Wenzel.

Fotos: Handwerkskammer

Die nachsten Kurse

= Bildungsakademie Sigmaringen:
ab 13. April 2018
= Bildungsakademie Reutlingen:
ab 12. Oktober 2018
www.hwk-reutlingen.de/
weiterbildung
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Neuer Landesbeirat
der IKK classic

Selbstverwaltungsgremium hat sich konstituiert

T ’,,

[

' I 3] |
i ; !
| Ry
Der Landesbeirat Baden-Wiirttemberg der IKK classic hat sich konstituiert

(Thomas Schiek, links, Werner Baas, hinten 5. von rechts, Harald Herrmann, rechts,
Edwin Rief, 4. Reihe links, Jendrik Scholz, hinten 3. von rechts, Andreas Schur, 2. Rei-

\4é

he 3. von links, Rainer Beckert, 2. Reihe links, Jirgen Schmid nicht im Bild).  Foto: IKk

Der neue Landesbeirat Baden-Wiirt-
temberg der IKK classic hatte sich am
26. September zu seiner konstituie-
renden Sitzung in Ludwigsburg zu-
sammengefunden.

Fiir die Arbeitgeberseite wurden
Thomas Schiek, Malermeister aus
Urbach und Landesinnungsmeister
der Maler- und Lackiererinnung Ba-
den-Wiirttemberg, und fiir die Versi-
chertenseite Werner Baas aus Kehl
als alternierende Vorsitzende wieder-
gewdhlt.

Sechs Landesbeiratsmitglieder aus
Baden-Wiirttemberg haben einen
Sitz im IKK-Verwaltungsrat: Thomas
Schiek, Harald Herrmann, Hand-
werkskammerprésident in Reutlin-

gen, und Jiirgen Schmid, Kreishand-
werksmeister in Goppingen, fiir die
Arbeitgeberseite sowie Edwin Rief,
Adelmannsfelden, Jendrik Scholz,
Stuttgart, und Andreas Schur,
Pfullingen, fiir die Versichertenseite.
»Als Gremium berét der Landesbeirat
den Verwaltungsrat der IKK classic
insbesondere durch seine Erfahrung
aus dem regionalen politischen Le-
ben, dem Handwerk und der Wirt-
schaft®, fiihrte IKK-Landesgeschifts-
filhrer Rainer Beckert weiter aus.
Auch konkrete Anregungen zu Pro-
dukten oder Satzungsleistungen und
zu personellen Verdnderungen in
landesweiten Gremien gehdren zu
seinen Aufgaben.

Handwerk
> Bildung
Beratung

Handwerkskammer
Reutlingen

Bildungsakademie

Bildungsakademie Reutlingen
Seminare fiir Sachversténdige
Der Auftritt des Sachverstandigen bei
Gericht 4. November 2017
Das Gutachten auf dem Priifstand
22. November 2017
Das schriftliche Gutachten
25. November 2017
VorschriftsmaBiger Umgang mit
Asbest (TGRS 519) Anlage 5
18. November 2017
Anlage 4A ab 2. Dezember 2017
Das neue Bauvertragsrecht - eine
Einfiihrung in die Regelungen der
VOB/B und des Biirgerlichen Rechts
m Kurs 1: 21. November 2017 von 17 bis
20 Uhr
m Kurs 2: 28. November 2017 von 17 bis
20 Uhr
Ausschreibungen - erfolgreich
recherchieren und Angebote elek-
tronisch abgeben
m Kurs 1: 23. November 2017 von 9 bis
12 Uhr
m Kurs 2: 23. November 2017 von 13 bis
16 Uhr
m Kurs 3: 24. November 2017 von 9 bis
12 Uhr

m Kurs 4: 24. November 2017 von 13 bis
16 Uhr

Information und Anmeldung: Margit

Buck, Tel. 07121/2412-322, E-Mail: mar-

git.buck@hwk-reutlingen.de

Bildungsakademie Sigmaringen
Kaufmannisches Trainingszentrum,
Vollzeit ab 20. November 2017
Prasentieren mit MS-Powerpoint
2016, abends ab 7. Dezember 2017
Meistervorbereitungskurs Teil 3
und 4, Vollzeit ab 8. Januar 2018
Betriebswirt/-in HwO, Teilzeit
ab 13. April 2018
Umschulungen
Feinwerkmechaniker/-in, Vollzeit
ab 13. November 2017
Kaufmann/-frau fiir Biromanagement, Voll-
zeit ab 22. Januar 2018
Industriekaufmann/-frau, Vollzeit
ab 22. Januar 2018
Fachkraft fiir Lagerlogistik, Vollzeit
ab 22. Januar 2018
Information und Anmeldung: Renate
RoBler, Tel. 07571/7477-15, E-Mail: rena-
te.roessler@hwk-reutlingen.de
www.hwk-reutlingen.de/weiterbildung

as Handwerk in der Region

blickt weiterhin optimistisch in
die Zukunft. Das ist das Ergebnis der
aktuellen Konjunkturumfrage fiir das
dritte Quartal der Handwerkskam-
mer Reutlingen. Die Handwerkskon-
junktur im Kammerbezirk konnte
noch einmal deutlich zulegen. Ha-
rald Herrmann, Président der Hand-
werkskammer Reutlingen: ,In den
letzten zwdlf Wochen zeigten sich
74,4 Prozent der Handwerker mit ih-
rer Geschiftslage zufrieden, nach
70,7 Prozent im vergangenem Jahr.“

78,9 Prozent der befragten Betrie-
be in den Landkreisen Freudenstadet,
Reutlingen, Sigmaringen, Tiibingen
und Zollernalb rechnen mit einer
positiven Geschiftsentwicklung
auch im kommenden Quartal. Fiir
die kommenden Wochen rechnet
das regionale Handwerk mit Auf-
tragssteigerungen. 30,8 Prozent
glauben, dass sich ihre Auftragsbii-
cher stérker fiillen werden (Vorjahr:
26,2 Prozent).

Das Geschiftsklima wird von den
Betrieben mehrheitlich besser als
noch vor einem Jahr bewertet. Sechs
der sieben Handwerksgruppen ver-
zeichneten eine Steigerung des Ge-
schiftslageindex. Beim Ausbauhand-
werk ging der Index leicht von plus
79,1 auf plus 75,9 zuriick. An der
Spitze der Steigerung steht das Bau-
hauptgewerbe dank eines Plus von
22,4 Zéhlern auf insgesamt 90,0
Punkte. Ebenso einen Sprung nach
oben schaffte die Dienstleistungs-
branche, deren Lageindex um 16,4
Zéhler zulegte auf plus 58,1 Punkte.

Optimismus pur

Konjunkturumfrage: Drei Viertel der Betriebe sind mit der Geschéftslage zufrieden

Das Baugewerbe ist Konjunkturtreiber Nummer eins.

Die Zunahmen der anderen Bran-
chen liegen im einstelligen Bereich.
Die gute Entwicklung fiihrt zu einer
stirkeren Nachfrage nach Arbeits-
kriaften. Im dritten Quartal dieses
Jahres haben 13,4 Prozent der Be-
fragten neue Mitarbeiter eingestellt

(Vorjahr: 12,6 Prozent). Weniger Per-
sonal hatten in den vergangenen drei
Monaten 8,9 Prozent der Hand-
werksfirmen, vor einem Jahr waren
es 7,7 Prozent.

Allerdings wird es immer schwieri-
ger, den Fachkréftebedarf zu decken.

Erwartungen der Handwerksgruppen fiir das Herbstquartal

gut

Ausbau 81,2
Bauhauptgewerbe 93,0
Gesundheit 86,4
gewerblicher Bedarf 80,0
Kraftfahrzeuggewerbe 78,8
Nahrungsmittelgewerbe 66,7
e enstetogen 7
alle Branchen 78,9

Angaben in Prozent der Befragten; Quelle: Handwerkskammer Reutlingen, Konjunkturumfrage 3/2017

teils/teils schlecht
17,6 1,2
35 3P
13,6 0,0
17,8 2,2
12,1 9,1
33,3 0,00
23,3 9,3
17,4 3,7

Foto: Katharina Taubl

64,3 Prozent der Betriebe geben an,
dass es ihnen trotz starker Bemiihun-
gen nicht gelingt, den Fachkréftebe-
darf zu decken.

»Wir erleben ein weiteres gutes
Quartal in einer jahrelang positiven
Entwicklung, doch der Fachkrifte-
mangel erweist sich zunehmend als
Achillesferse®, fasst Herrmann die
Ergebnisse der jiingsten Konjunktur-
umfrage zusammen. Die 13.600
Handwerksbetriebe in den Landkrei-
sen Freudenstadt, Reutlingen, Sig-
maringen, Tlibingen und Zollernalb
erwirtschaften einen Umsatz von
8,9 Milliarden Euro, beschéftigen
78.000 Mitarbeiter und bilden rund
5.100 junge Menschen aus.

B Die Ergebnisse der Umfrage
sind in einem Konjunkturbericht
zusammengefasst, der im Internet
unter www.hwk-reutlingen.de/
konjunktur.html abrufbar ist

Celine gefillt die Kunden-Kommunikation

Der Lehrling des Monats September arbeitet beim Familienfriseur Schmauder

Die Handwerkskammer Reutlingen
hat Celine Schechter aus Pfullendorf
im September als ,Lehrling des Mo-
nats“ ausgezeichnet. Die 18-Jdhrige
wird beim Friseurbetrieb Rainer
Schmauder in Pfullendorf im dritten
Lehrjahr zur Friseurin ausgebildet.

Zum Ausbildungsbetrieb kam Ce-
line Schechter {iber die Ausbildungs-
messe in Pfullendorf. Dort war Rai-
ner Schmauder mit einem Messe-
stand vertreten. Schechter war vom
Stand und vom Auftreten des Fri-
seurbetriebs und seiner Informatio-
nen iiber den Ausbildungsberuf so
angetan, dass sie sich fiir eine Bewer-
bung bei diesem Betrieb entschied.

An der Ausbildung gefillt Schech-
ter die Kommunikation mit dem
Kunden. ,Die positive Riickmeldung
tiber die geleistete Arbeit, die Team-
arbeit mit den Kollegen und nicht
zuletzt die Mdglichkeit zur Teilnah-
me an Verbandsmeisterschaften -
das sind die Dinge, die mir in mei-
nem Beruf so gut gefallen.*

»Vom ersten Tag an war Celine bei
Kunden und Kollegen sehr beliebt
und hat sich schon friih einen festen

Gruppenbild mit
Lehrling des Mo-
nats: Rainer Schmau-
der, Hermann Dreher
(Vorstand der Hand-
werkskammer Reutlin-
gen), Hauptgeschaftsfii-
her Dr. Joachim Eisert,
Andrea Schmauder, Ce-
line Schechter, Karl
Griener (Geschaftsfiih-
rer der Kreishandwerk-
erschaft Sigmaringen)
und Prasident Harald
Herrmann (v.li.n.re.).
Foto: BouB

Kundenstamm aufgebaut, der nicht
mit dem Trinkgeld geizt“, berichtet
ihr Ausbilder Schmauder. ,Auch in
den sozialen Medien ist die Auszubil-
dende aktiv und verbreitet Azubi-
News, die nicht selten mehr als ein-
tausend Mal angeklickt werden®, so
der Friseurmeister. ,Beindruckt war
ich zudem von ihrem Erfolg bei den
Verbandsmeisterschaften, wo sie im
Bereich Herren erste Landessiegerin
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wurde.“ Der Friseurberuf ist bei der
Familie Schmauder weit verbreitet.
In jedem Familienzweig ist ein Mit-
glied, das dieses Handwerk ausiibt.
GroBen Wert legt Schmauder auf die
Fortbildung seiner Mitarbeiter, die
der Verband der Kiinste und Techni-
ken der Friseure (cat) anbietet.
Harald Herrmann, Prédsident der
Handwerkskammer Reutlingen, hob
bei der Ubergabe der Ehrenurkunde

und einem Geldprdsent an Celine
Schechter den Ausbildungsbetrieb
hervor: ,Rainer Schmauder ist ein
handwerkliches Urgestein und viel-
fach engagiert. Ob in der Priifungs-
kommission der Handwerkskammer,
im Gemeinderat oder seit 25 Jahren
als stellvertretender Obermeister sei-
ner Handwerksinnung - so viel Ein-
satz ist nicht selbstverstandlich.“
www.familienfriseur-schmauder.de

Handwerker finden leicht gemacht

Das kostenlose Handwerkerradar ist verfiigbar

Den passenden Handwerker zu fin-
den, ist ab sofort richtig einfach: Die
neue App ,Handwerkerradar“ der
Handwerkskammer Reutlingen hilft
Verbrauchern, Betriebe in ihrer Ndhe
zu finden.

Schnell fiindig werden

Ob eine Autowerkstatt fiir den Ser-
vice, ein Dachdecker fiir die Repara-
tur oder ein Optiker fiir eine neue
Brille — das Handwerkerradar weild
genau, welche Betriebe helfen kon-
nen. Das Programm ist kostenfrei im
App Store oder bei Google Play er-

héltlich. Das Handwerkerradar ver-
fiigt tiber unterschiedliche Suchfunk-
tionen, etwa nach Gewerken oder
Umkreis. Ergebnislisten, Kartendar-
stellungen oder die interaktive Ra-
dar-Ansicht fithren schnell zum ge-
wiinschten Betrieb.

Daten freischalten

Durch Favoritenlisten, das Senden
einer Riickrufbitte oder den personli-
chen Assistenten zur Verwaltung von
Anschreiben an mehrere Betriebe
stellt das Handwerkerradar den idea-
len Helfer dar.
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Die Daten zu dieser App stellt die
Handwerkskammer Reutlingen be-
reit.

Betriebe, die in der Handwerker-
suche unter www.hwk-reutlingen.
de/betriebe eingetragen sind, sind
auch iiber die App zu finden. Die
Aufnahme in die Datenbank ist kos-
tenlos.

B Betriebe, die ihre Daten freischalten
mochten, kénnen sich an die Hand-
werksrolle der Handwerkskammer
Reutlingen wenden: handwerksrolle@
hwk-reutlingen.de, www.hwk-reutlin-
gen.de/betriebe



