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HANDWERKSKAMMER REUTLINGEN

Weniger neue Lehrlinge im
Handwerk

1.577 neue Ausbildungsvertrage im regionalen Handwerk

um Beginn des Ausbildungs-

jahres am 1. September sind

zahlreiche Lehrstellen im

regionalen Handwerk unbe-
setzt geblieben. Die Handwerkskam-
mer Reutlingen meldet 1.577 neu
abgeschlossene Ausbildungsver-
trage, ein Riickgang um 7,5 Prozent
im Vergleich zum Vorjahr (2019: 1.705
Neuvertrige).

Zahl der Lehrlinge

Neue Ausbildungsvertrage nach
Landkreisen

B Freudenstadt

I Sigmaringen
Zollern-Alb

I Tiibingen
Reutlingen

Quelle: Handwerkskammer Reutlingen

Fir Karl-Heinz Goller, den Leiter der
Ausbildungsabteilung der Kammer,
kommt diese Entwicklung angesichts
der Corona-bedingten Einschrankun-
gen nicht tiberraschend. ,,Ab Mirz
fanden praktisch keine Ausbildungs-
messen und Berufsorientierungstage
an Schulen statt. Damit entfielen in

diesem Jahr wichtige Veranstaltun-
gen, bei denen Jugendliche und
Betriebe zusammenkommen. Deren
Wegfall ldsst sich nicht kurzfristig
kompensieren.“

Lehrstellenangebot stabil

Auf die Ausbildungsbereitschaft der
Betriebe habe sich die Pandemie bis-
lang nicht ausgewirkt, so Goller. ,,Das
Angebot an freien Lehrstellen, die in
unserer Online-Borse eingetragen
sind, ist stabil.“ Aktuell sind dort
rund 500 offene Ausbildungsplitze,
die noch in diesem Jahr zu besetzen
sind, zu finden. Fiir den Ausbildungs-
beginn 2021 sind bereits iiber 700
Lehrstellen aus den Landkreisen
Freudenstadt, Reutlingen, Sigmarin-
gen, Tiibingen und Zollernalb gemel-
det.

Goller erwartet deshalb, dass in
den nichsten Wochen noch zahlrei-
che Neuvertrdage zustande kommen
werden. ,,Mancher Betrieb hat sich in
diesem Jahr einfach mehr Zeit mit
seiner Entscheidung genommen, um
die wirtschaftliche Entwicklung bes-
ser einschétzen zu kénnen. Vertrége,
die iiblicherweise bereits im Frithjahr
unter Dach und Fach sind, werden
spater geschlossen.*

Kammer unterstiitzt Betriebe
Um Jugendliche und Betriebe dabei
zu unterstiitzen, geht die Handwerks-
kammer neue Wege. Seit dem 1. Sep-
tember lduft das erste Online-Speed-
Dating.

Auf dem Portal valyn.de/azubi-
speed-dating-handwerk finden
Jugendliche nicht nur offene Lehr-
stellen, sondern konnen direkt Kon-
takt mit dem Betrieb aufnehmen und

Elektrofachkraft fuur
festgelegte Tatigkeiten

Lehrgang vermittelt praktisches Grundwissen

der Elektrotechnik

er Lehrgang an der Bildungs-
D akademie Tiibingen wendet
sich an alle, die keine ausge-
bildeten Elektrofachkrifte sind, die
aber sich wiederholende elektro-
technische Arbeiten an Betriebsmit-
teln ausfiihren sollen. Diese sind in
einer betrieblichen Anweisung
durch den Unternehmer festgelegt.
Die Kursteilnehmer werden auf die
Gefahrenquellen im Umgang mit
elektrischem Strom hingewiesen
und wissen, welche Mafinahmen
bei Stromunfillen einzuleiten sind.
Die Weiterbildung schliefdt mit
einer Priifung ab, in der die erfor-
derlichen Kenntnisse in Theorie
und Praxis nachzuweisen sind.
Nach erfolgreicher Priifung erhal-
ten alle Teilnehmer ein Zertifikat,
in dem bescheinigt wird, fiir wel-

che Téatigkeiten die zukiinftigen
Elektrofachkréfte vom Unterneh-
mer bestellt und beauftragt werden
diirfen. Voraussetzung fiir diese
Weiterqualifizierung ist eine abge-
schlossene Berufsausbildung in
einem gewerblich-technischen
Ausbildungsberuf. Hinweis der
Kursverwaltung: Die Freischal-
tung, Absicherung und Feststel-
lung der ordnungsgemaéifien
Schutzmafinahmen der vom Kun-
den zugefiihrten elektrischen Ein-
speisung muss von einer entspre-
chend autorisierten Elektrofach-
kraft erfolgen.

Die Bildungsakademie Tiibingen bietet
den Lehrgang als Prdsenzveranstaltung und
als Online-Schulung an. Infos und Anmel-
dung: www.hwk-reutlingen.de/weiterbildung

Durchfiihrung von gleichartigen, sich wiederholenden Arbeiten an elektri-
schen Betriebsmitteln, die vom Unternehmer festzulegen sind.

Foto: W Production/AdobeStock

Die Handwerksbetriebe in der Region suchen handeringend nach Nachwuchskraften. 550 freie Ausbildungsplatze sind
noch zu vergeben, darunter zahlreiche Lehrstellen in technischen Berufen.

ein erstes Gesprach vereinbaren. Die
Aktion lauft bis zum 31. Oktober 2020
und ist fiir Mitgliedsbetriebe kosten-
los.

Neu ist auch die kostenlose Azubi-
Card, die ab Oktober jedem Auszubil-
denden bundesweit Zugang zu ver-

glinstigten Angeboten gewdhrt. ,,Wir
wollen die Attraktivitdt der Ausbil-
dung steigern. Die Vorteilskarte ist
ein kleiner Baustein dazu“, sagt Gol-
ler.

Dariiber hinaus baut die Kammer
ihre Aktivitdaten in der Nachwuchs-

Foto: AMH

werbung aus. In den vergangenen
Monaten wurden drei Videos produ-
ziert, in denen Auszubildende ihre
Berufe vorstellen. Die jeweils 20
Sekunden langen Spots sind seit
Anfang September im Reutlinger
Cineplex zu sehen.

Handwerker, aufgepasst

Bundesweiter Kita-Wettbewerb geht in die nachste Runde

uf ein Neues: Der bundesweite
AKita-Wettbewerb »Kleine

Héande, grofle Zukunft“ startet
in die nidchste Runde. Damit bietet
sich Handwerkern wieder die Mog-
lichkeit, sich und ihren Beruf zu préa-
sentieren und schon den Kleinsten
ein positives Handwerksbild zu ver-
mitteln.

Fragen iiber Fragen

Denn Kinder mochten wissen, wie
die Marmelade in den Berliner
kommt. Warum ein Brotchen in den
Ofen muss, bevor man es essen kann,
und wie und warum ein Schornstein
gereinigt werden muss. Fiir all diese
und noch mehr Fragen kénnen Prak-
tiker vor Ort die iiberzeugendsten
Antworten liefern und zwar direkt
am fraglichen Objekt. Deshalb ist es
fiir Kinder so spannend, einem ,,ech-
ten“ Handwerker oder einer ,,echten*
Handwerkerin bei ihrer Arbeit zuzu-
schauen. Und noch spannender ist es,
wenn sie anschliefdend selbst aktiv
und kreativ werden diirfen.

Denn Handwerker kénnen jetzt
wieder aktiv auf die Kitas in ihrer
Region zugehen, sie zu sich einladen
und den Kindern zeigen, wie ihr
Handwerk funktioniert. Diese Chance
sollten sich Handwerksbetriebe nicht
entgehen lassen.

Gerade in diesen schwierigen Zei-
ten ist es wichtig, Kinder fiir Hand-

werksberufe zu begeistern, denn sie
sind die Handwerker von morgen.

Von Augenoptiker bis Zimmerer
Die Idee hinter dem Kita-Wettbewerb
ist so einfach wie tiberzeugend: Unter
dem Motto ,,Kleine Hdnde, grofle
Zukunft“ besuchen Kita-Kinder im
Alter zwischen drei und sechs Jahren
mit ihren Erzieherinnen und Erzie-
hern Handwerksbetriebe in ihrer
Region und lernen dabei die faszinie-
rende Vielfalt des Handwerks kennen
- von A wie Augenoptiker bis Z wie
Zimmerer. Anschliefend stellen die
Kinder gemeinsam ein Riesenposter
her, auf dem sie ihre Erlebnisse und
Eindriicke kreativ ausgestalten - mit
allen Materialien, die sie bei ,,ihrem*
Handwerker kennengelernt haben.
Bis zum 5. Februar 2021 kénnen die
Kita-Gruppen ihr Poster zusammen
mit einer kurzen Beschreibung einrei-
chen. Eine Expertenjury mit Vertre-

DerWettbewerb soll die Kleinsten
furdas Handwerk begeistern und

neugierig machen. Foto: AMH

tern aus Handwerk und Friithpadago-
gik beurteilt die Arbeiten der Kinder.
Die Landessieger werden im Friihjahr
2021 bekannt gegeben: Thnen winkt
ein Preisgeld von je 500 Euro, bei-
spielsweise fiir ein Kita-Fest oder
einen Projekttag zum Thema Hand-
werk.

»Aufgrund der Corona-Pandemie
mussten Kinder monatelang zu Hause
bleiben, ihrer Wissbegier und der so
wichtigen Interaktion mit anderen
und ihrer Umwelt waren enge Gren-
zen gesetzt. Unser Wettbewerb tragt
mit dazu bei, den ,Riickstand‘ nun
wieder aufzuholen, indem er Kinder
spannende Erlebnisse bietet®, erklart
Dr. Joachim Eisert, Hauptgeschifts-
fiihrer der Handwerkskammer Reut-
lingen. ,,Fiir die neue Wettbewerbs-
runde wiinschen wir allen Kindern
und Handwerkern einen spannenden
Tag und freuen uns schon auf viele
tolle Poster.“

Uber den Wettbewerb

Der Wettbewerb ist eine Initiative der
AMH (Aktion Modernes Handwerk)
und wird von Handwerkskammern
und Innungen bundesweit auf die
Beine gestellt.

Die Wetthewerbspakete konnen unter www.
amh-online.de/wettbewerbspaket kostenlos
von Handwerksbetrieben und Kindergarten an-
gefordert werden
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Sprechtag
zur Betriebsnachfolge

Gemeinsam mit der kommunalen
Wirtschaftsforderung fiihrt die
Handwerkskammer Reutlingen
am 15. Oktober im Rathaus Bad
Urach einen Sprechtag zur Unter-
nehmensnachfolge an. Potenzielle
Ubergeber und Ubernehmer erhal-
ten in den individuellen Kurzbera-
tungen eine erste Orientierung zu
den verschiedenen Moglichkeiten
der Ubergabe und welche betriebs-
wirtschaftlichen, rechtlichen und
steuerlichen Themen mit einer
Nachfolge oder Ubernahme ver-
bunden sind. Da es sich um indivi-
duelle Beratungstermine handelt,
ist eine Anmeldung bei der Wirt-
schaftsforderung erforderlich.

Ansprechpartnerin: Vesna Trost,
Tel. 07125/156-110, Fax 07125/156-102,
E-Mail: trost.vesna@bad-urach.de

Web-Seminare

Um teilzunehmen, geniigen Com-
puter, Smartphone oder Tablet
sowie Lautsprecher oder Kopfho-
rer - und eine Stunde Zeit.

= Firmenservice der Rentenversi-
cherung - was Arbeitgeber wis-
sen sollten, 7. Oktober 2020,

11 bis 12 Uhr

Leistungsangebot Mediation,

9. Oktober 2020, 11 bis 12 Uhr
Finanzierung und Zahlungsab-
sicherung im Auslandsgeschift,
14. Oktober 2020, 11 bis 12 Uhr
Fiithrungskréafteentwicklung,
21. Oktober 2020, 11 bis 12 Uhr
Fachkréfteanerkennung und
Kompetenzfeststellung,

22. Oktober 2020, 11 bis 12 Uhr
Sicheres Arbeiten im Hand-
werk, 28. Oktober 2020,

11 bis 12 Uhr

Termine und die Links zur Anmeldung unter
www.hwk-reutlingen.de/webinare

Aufstiegs-BAfoG
ausgebaut

Wer an der Bildungsakademie eine
Meisterausbildung oder eine
andere Aufstiegsfortbildung, bei-
spielsweise zum Fachmann, Fach-
wirt oder Betriebswirt, beginnen
mochte, erhilt seit dem 1. August
2020 eine noch bessere finanzielle
Unterstiitzung. Durch die Anpas-
sung des Aufstiegs-BAfoG erhal-
ten die Geforderten hoéhere
Zuschussanteile, hohere Freibe-
trdge und hoéhere Darlehenser-
lasse. Einen Anspruch haben alle,
die sich mit dem Lehrgang auf
eine anspruchsvolle berufliche
Fortbildungspriifung vorbereiten.
Allerdings ist die Forderung an
bestimmte zeitliche und qualita-
tive Anforderungen gebunden. Die
Weiterbildung muss beispiels-
weise mindestens 400 Unter-
richtsstunden in Vollzeit oder 200
Unterrichtsstunden in Teilzeit
umfassen sowie iiber einen zerti-
fizierten Anbieter erfolgen. Wei-
tere Informationen kénnen bei
den Landratsdamtern eingeholt
werden.

www.aufstiegs-bafoeg.de

—
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,Wir brauchen Fehler, um zu lernen“

Warum sich ein offener konstruktiver Umgang mit Fehlern im Unternehmen auszahlt

lagen - auch bei der Arbeit. Doch

Fehler kosten Geld, Zeit und Ner-
ven. Deshalb ist der Umgang mit Feh-
lern im Unternehmen oft ein schwie-
riges Thema. ,,Oft herrscht in den
Betrieben ein Klima der Angst, so
dass Fehler verschwiegen werden.
Man fokussiert sich einzig und allein
aufdie Frage, wer den Fehler gemacht
hat“, beobachtet Laura Holder, Bera-
terin fiir Personal- und Organisati-
onsentwicklung bei der Handwerks-
kammer Reutlingen.

Die Folgekosten fiir das Unterneh-
men seien betrdchtlich. Holder pla-
diert aus diesem Grund fiir ein
Umdenken bei Chefs und Fiihrungs-
krédften: ,,Nicht alle Fehler sind ver-
meidbar. Jedoch kénnen Fehler ein
Ausgangspunkt sein, um beispiels-
weise die Kommunikation und
Abldufe im Betriebsalltag zu verbes-
sern.“ Eine positive Fehlerkultur
setzt sich im Wesentlichen aus drei
Bausteinen zusammen.

F ehler passieren in allen Lebens-

O Fehlerkultur ermdglichen
und vorleben

Esist wichtig, dass Fiithrungs-
krafte ihre Mitarbeiter ermu-
tigen und unterstiitzen, sich
an neue, innovative Themen
zu wagen, auch wenn diese
mit Risiken behaftet sein kon-
nen und moéglicherweise zu
Fehler fiihren. Denn nur so
kann ein Betrieb vorankom-
men. ,,Das kann jedoch nur
gelingen, wenn dieser Aspekt
fest in der Unternehmenskul-
tur verankert ist und dazu
gehort Vertrauen und Offen-
heit®, gibt Laura Holder zu
bedenken.

O 2 Uber Fehler sprechen und
daraus lernen
Dabei sollte eine hohe Trans-
parenz im Unternehmen herr-
schen. Man sollte offen iiber
Fehler sprechen konnen und
sich aktiv den Fehlern stellen.
Hier kann zwischen verschie-
denen Arten von Fehlern
unterschieden werden:
Fehler, die abgestellt werden
konnen, wie zum Beispiel
Routinefehler - diese passie-
ren oftmals bei standardi-
sierten und automatisierten
Prozessen, die wenig Auf-
merksamkeit erhalten. Dabei
hilft es, sich eine Checkliste
zu erstellen, die mehr Auf-

Fuhrungskraften kommt eine besondere Bedeutung zu.

merksambkeit von den Mitar-
beitern abverlangt.

= Fehler, die unvermeidbar
und nicht vorhersehbar sind,
wie ein Hacker-Angriff -
durch eine transparente
Struktur und eine iibersicht-
liche Darstellung der Pro-
zesse konnen Auswirkungen
in Grenzen gehalten werden.

= ,Intelligente“ Fehler mit
Lernfunktion - es handelt
sich gewissermafien um Feh-
ler mit Mehrwert, wenn ein
Bewusstsein und Achtsam-
keit bei den Mitarbeitern
geschaffen werden kann, um
Fehler kiinftig zu vermeiden.
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Fehler kénnen ein
Ausgangspunkt sein,
um beispielsweise
die Kommunikation
und Abldufe im
Betriebsalltag zu
verbessern.“

LauraHolder
Personalberaterin

Wir wissen, was wir tun

Neue Motive der Imagekampagne verfigbar

ie kaum ein anderer Beruf
priagt das Handwerk die
Menschen, die es ausiiben,

macht sie stolz und erfiillt. Das stellt
das Handwerk auch aktuell in seiner
Imagekampagne in den Mittelpunkt.

In der im September aufgelegten
Staffel stehen fiinf Botschafter im

Wir wissen, was wir tun.

Handwerkskammer
Reutlingen

HWK-REUTLINGEN.DE

Was ich tue, macht mich

erfinderisch. .

Mittelpunkt. Sie erzdhlen stellvertre-
tend fiir mehr als 5,5 Millionen Hand-
werkerinnen und Handwerker in
Deutschland auf Plakaten und in
Videos, wie das Handwerk sie zu dem
gemacht hat, was sie sind. Ob souve-
ran, unabhingig oder erfinderisch.
Jede Handwerkerin und jeder Hand-

—neRS

DAS HANS)\WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

HANDWERK.DE

Elektrotechniker-Meisterin Carina Harders aus Bad Zwischenhahn hat ein

Faible firinnovative Beleuchtungstechnik.

Grafik: DHKT

werker hat eine Geschichte zu erzdh-
len, wie der Beruf sie oder ihn auch
personlich prégt.

Die Botschafter sind in der aktuel-
len Staffel der bundesweiten Image-
kampagne des Handwerks in Videos
und auf Motiven im Internet, auf
Infoscreens, in Einkaufszentren und
auf Grofdplakaten an iiber 6.000
Standorten zu sehen. Ebenfalls sind
Busse mit den Motiven unterwegs.
Ergdnzend wirbt ein TV-Spot fiir das
Handwerk.

Motive als Werbetrager nutzen
Die Motive - wie librigens sdmtliche
Materialien der Imagekampagne -
stehen Betrieben kostenfrei fiir die
individuelle Eigenwerbung zur Ver-
fiigung. Die Vorlagen in verschiede-
nen Formaten kdnnen im Werbemit-
telportal der Imagekampagne gestal-
tet und beispielsweise um das eigene
Firmenlogo ergdnzt werden.

Werbemittelportal der Imagekampagne unter
https://werbemittel.handwerk.de (kostenlose
Registrierung erforderlich)

»Hierzu kann beispielsweise
die 5-Mal-Warum-Methode
angewendet werden®, so Hol-
der. Bei diesem Verfahren
aus dem Qualitdtsmanage-
ment wird in mehreren
Schritten versucht, die Ursa-
che fiir einen fehlerhaften
Prozess eindeutig zu identifi-
zieren. Fragen und Antwor-
ten sollten am besten schrift-
lich festgehalten werden.

03 Kulturwandel braucht
Zeit
Eine Fehlerkultur wird nicht
von einem auf den anderen
Tag etabliert. Das braucht

Foto: Firma V/Adobe Stock

Geduld und Fingerspitzenge-
fiihl. Vor allem die Fithrungs-
krafte sind hier gefragt und
miissen ihrem Team zeigen,
dass sie hinter dieser Kultur
stehen. Das kann beispiels-
weise mit konstruktiven Mit-
arbeitergespridchen oder
einem 360-Grad-Feedback
erreicht werden, bei denen
iber die Ursachen, die Folgen
und die Beseitigung gespro-
chen werden kann.

Ansprechpartnerin: Laura Holder, Tel.
07121/2412 132, E-Mail: laura.holder@
hwk-reutlingen.de, www.hwk-reutlingen.de/
personalberatung

L-Bank-Wirtschaftsforum
im Livestream

Digitale Workshops am 1. Oktober 2020

ie Corona-Pandemie und der
D Strukturwandel stellen den

Mittelstand vor grofle Her-
ausforderungen.

Die L-Bank, Staatsbank fur
Baden-Wiirttemberg, 1adt gemein-
sam mit ihren Partnern, der Biirg-
schaftsbank Baden-Wiirttemberg,
der Industrie- und Handelskammer
Heilbronn-Franken sowie der Hand-
werkskammer Heilbronn-Franken
zum diesjahrigen L-Bank-Wirt-
schaftsforum am 1. Oktober 2020
ein.

Durch digitale Workshops erhal-
ten die Teilnehmer online umfas-
sende Informationen iiber Forder-
und Hilfsangebote. Bedingt durch
Corona findet das L-Bank-Wirt-
schaftsforum in diesem Jahr im
Livestream statt.

Umfangreiches Programm mit
Workshops zur Vorauswahl

Das Programm findet vormittags
von 11 bis 13.15 Uhr statt und glie-
dert sich in zwei Teile mit verschie-
denen Workshops. Das Work-

shop-Programm im ersten Teil

umfasst die Themen

= ,,Mit mehr Liquiditdt gemeinsam
durch die Krise*,

= ,Mit smarten Losungen einen
Klick voraus sein - die Innovati-
onsfinanzierung 4.0“ und

=, Mit Unterstiitzung der Biirg-
schaftsangebote den Struktur-
wandel erleichtern®.

Anschlief3end ein
Experten-Chat

Im zweiten Teil stehen die Themen
»Service- und Unterstiitzungsleis-
tungen der Kammern“ und ,,Aus der
Krise in die Transformation® zur
Auswahl.

Die kostenfreien Workshops dau-
ern jeweils 30 Minuten, anschlie-
Rend findet ein Experten-Chat statt.
Eine Online-Registrierung ist erfor-
derlich.

Alle weiteren Informationen

zum Programm und zur kostenlosen
Anmeldung unter:
www.wirtschaftsforum-bw.de
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Fotowettbewerb: Zeigt
her eure Schultiiten

Die IKK classic veranstaltet zum
Schulbeginn einen grofien
Online-Fotowettbewerb, an dem
nicht nur Versicherte teilnehmen
konnten, sondern alle kreativen
Familien, die die Schultiite fiir
ihre Kinder selbst gestalteten.
Noch bis zum 7. Oktober 2020
konnen die Fotos der Schultiiten
auf der Internetseite der IKK clas-
sic hochgeladen werden. Unter
allen Teilnehmern werden
50 MiniLUK-Sets inklusive Kont-
rollgerit fiir die Losungen und als
Hauptgewinn ein Kinderschreib-
tisch der Firma Moll verlost.

Unter www.ikk-classic.de/schulstart
gibtesauch eine Bastelanleitung fiir eine
Schultiite sowie das Teilnahme-Formular
fir den Fotowettbewerb

m O Z / X
Selbstgebastelte Schultlten ver-

schonern den Schulstart.
Foto: IKK classic

Gruppenberatung
fur Griinder

Interessierte erfahren in dieser
kostenlosen Gruppenberatung in
der Handwerkskammer Reutlin-
gen am 15. Oktober 2020 von 13.30
bis 18 Uhr alles Wissenswerte fiir
ihren Start in die Selbststdndig-
keit. Ziel dieser Erstberatung ist
es, eine erste Orientierung zu
geben und einen ,roten Faden®
dafiir zu vermitteln. Es werden
folgende Themen behandelt:

= Erste Einschitzung der
Griinderidee

Bestandteile des
Geschiftsplans

Kostenplanung

Private und betriebliche
Risikovorsorge

Ubersicht iiber 6ffentliche
Fordergelder

= Beratungsangebote

Dariiber hinaus erhalten die Teil-
nehmer die Gelegenheit, sich im
lockeren Gespriach mit anderen
kiinftigen Existenzgriindern und
Nachfolgern auszutauschen. Eine
Gruppenberatung kann selbstver-
standlich keine ausfiihrliche per-
sonliche Beratung ersetzen.

Maximal sechs Teilnehmer. Anmeldung
bei: Carolyn Kindlein, Tel. 07121/2412-131,
E-Mail: beratung@hwk-reutlingen.de

Betriebsberaterinden
Landkreisen

Die individuellen Kurzberatungen
bieten die Moglichkeit, Geschafts-
ideen und Finanzierungkonzepte
von Fachleuten der Handwerks-
kammer priifen zu lassen oder
sich iiber Griindungsformalitdten
und Fordermoglichkeiten zu
informieren.

Die Teilnahme ist kostenfrei.
Bitte vereinbaren Sie Ihren Bera-
tungstermin unter den angegebe-
nen Telefonnummern:
= 29, September 2020

9 bis 12 Uhr

Kreishandwerkerschaft

Freudenstadt

Wallstrafe 10

72250 Freudenstadt

Tel. 07441/8844-0
= 30. September 2020

13 bis 17 Uhr

Kreishandwerkerschaft

Zollernalb

Bleuelwiesen 12/1

72458 Albstadt

Tel. 07431/9375-0

www.hwk-reutlingen.de/beratung



