* FUr den Arbeitnehmer steigt der Anteil zur Sozialversicherung
von gut 15 % bei 450,01 € auf den vollen Arbeitnenmeranteil
von knapp 20 % bei 850 €. Der in der Gleitzone tatige Arbeit-
nehmer erwirbt vollen Sozialversicherungsschutz, insbeson-

Die Berechnung der Sozialversicherungsbeitrage flr den Arbeit-
nehmer erfolgt innerhalb der Gleitzone nach einer Formel (Gleit-
zonenfaktor 2013: 0,7605). Einen Beitragsrechner finden Sie z.B.
unter: www.deutsche-rentenversicherung.de (Angebote flr

aus, ist das Entgelt fortzuzahlen. Ebenso ist dem Arbeitnehmer bei
unverschuldeter Arbeitsunfahigkeit wegen Krankheit bis zu 6 Wo-
chen das Entgelt fortzuzahlen. Auch besteht Anspruch auf Entgelt-
fortzahlung bei Schwangerschaft und Mutterschutz.
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dere in der Krankenversicherung. Seinen in der Gleitzone
niedrigeren Beitrag zur Rentenversicherung kann er auf den
vollen Beitrag aufstocken. Dies muss er dem Arbeitgeber ge-
genuber schriftlich erklaren.
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spezielle Zielgruppen/Arbeitgeber und  Steuerberater/Gleitzone/
Gleitzonenrechner. Beim Offnen des Gleitzonenrechners beach-
ten: Makros mUssen aktiviert sein).

Tipp: minijobrente
Die minijobrente ist eine Mdglichkeit zur Flexibilisierung der Arbeits-
zeit von Minijobbern: Entgelte oberhalb von 450 € werdem
die betriebliche Altersvorsorge Uberfuhrt. 2
rechtliche Status bleibt dabei erhalten. Wa

Was ist sonst noch zu beachten?

Aufgrund des Diskriminierungsverbots durfen geringfigig und in
der Gleitzone Beschéftigte nicht schlechter behandelt werden
als andere sozialversicherungspllichtig Beschéftigte. So ist dem
Arbeitnehmer bezahlter Erholungsurlaub im Umfan des tariflich
geregelten oder andernfalls gesetzlichen ubs (4 Wo-
chen) zu gewahren. Fallt die Arbeitszeit auf Feiertages

Serstellung/ Vertrieb: g

* Die Versteuerung des Einkommens in der Gleitzone erfolgt b Marketing Handwerk GmbH

entsprechend dem personlichen Steuersatz. Aufgrund des
Steuergrundfreibetrags von 8.130 € im Jahr 2013 beginnt eine
steuerliche Belastung erst ab einem monatlichen Entgelt von
Uber 677 €. FUr die effektive Besteuerung ist die individuelle
Steuerklasse zu beachten!
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+ Einzugs- und Meldestelle ist die jewellige gesetzliche Kran-
kenkasse des Arbeitnehmers.
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- 3 darUber hinaus, dass die Tatigkeit durch einen privaten Haushalt Anders verhalt es sich bei Minijobs, die neben einer versicherungs- erfolgen, d.h., der
begrindet ist und sonst gewdhnlich durch Mitglieder des privaten pllichtigen Hauptbeschaftigung ausgetbt werden. Hier bleibt die ers- creinbarung dlrfen
Haushalts erledigt wird. Hierzu z&hlen beispielsweise Arbeiten wie te Nebenbeschaftigung auf 450-Euro-Basis JFrenr als 12 Monate ein. Eine Befris-
Kochen, Putzen, Wéasche waschen, Bligeln, Einkaufen, Gartenarbeit. Jeder weitere Minijob wird hi uss sachlich begriindet se
* Der private Arbeitgeber zahlt 2013 eine Pauschalabgabe in Hohe Spii ! icherungspfiichti- das Arbeitsentgelt mehr als onat, darf die
von max. 14,44 % des tatsachlichen Arbeitsentgelts (j ich bei zwei anderen Arbeitge- igung nicht berufsmaBig a erden. Dies ist
Welche Mdglichkeiten gibt es? + Alternativ zur pauschalen Besteuerung in Hhe von 2 % kann die Renten- und Krankenversicherung, 2 % P von 350 € und 250 € beschéf- enn der Arbeitnenmer du kommen maB-
Besteuerung nach den Lohnsteuermerkmalen erfolgen, die dem Unfallversicherung, 0,7 % U1 un igungen sind jeweils geringfligig binen  Lebensunterhalt B BerufsmaBigkeit
FUr geringfugige Beschéftigungen existieren unterschiedliche Varian- zusténdigen Finanzamt vorliegen. ene, geringfligig entlohnte Be- N einer sozialver-

ten. Hierbei handelt es sich um: schéftigung mit eine
rungsfrei. Der weitere

250 € wird sozialversici

tgelt von 350 € bleibt versiche-
* NEU Rentenversicherung: Fur Neuvertrdge ab dem 1. Januar t einem mtl. Arbeitsentgelt von F g ist z.B. immer
1. Minijobs im gewerblichen Bereich (bis 450 €), 2013 gilt: Es besteht grundsatzlich Rentenversicherungspflic
2. Minijobs in Privathaushalten (bis 450 €) und Der Arbeitgeber fuhrt den Arbeitneh n 3,9 % (2013

3. Kurzfristige Minjjobs. Rentenversicherung an die Minjjob- . Fur den

Peftssuchende g8
Arbeitsverhaltnisse (z.B. E

Eine Zusammenrechnu
Beschaftigung kurzfristig

Vergunstigungen fur Arbeitnehmer gibt es weiterhin im ,erweiterten
Niedriglohnsektor*:

itrag in Hohe von 175 €. Da:
rdiensten liegt der Arbeitneh
r Minijobber kann sich mit
icherungspflicht befreien la
ale.de). Diesen Antrag m
sdatum versehen und mit d
nachsten Monatsmeldung
yenn das regelmaBige Arbg ragsgruppe ,1 (Rentenversi
icht Uberschreitet. Es exis herungsfreiheit)” in der zwei s Beitrags- 1. Januar 2
denzahl. Zu beachten ig i es Monats FEigenanteil des Arbeitne
grund von tarifvertragli ch von der Minijob-Zentrale, beitnehmer kann sich schri
iesem Monat fur den Minijo pflicht befreien lassen. Fur Alt
r Rentenversicherung unter

gewerblichen Minijobs).

*+ Die Einzugsstelle ist die Minijob-Zentrale, wobei fUr Minij
Privathaushalten das sogenannte Haushaltsscheck-Verfah
iR, vereinfachtes Melde- und Beitragsverfahren, anzuwend

3. Kurzfristige Bescha
Insbesondere bei saisonale
der Krankheitsvertretung ste
ftraktive Moglichkeit fur Arb
nn vom Arbeitnenmer zusas
chtigen Beschaéftigung und/
bt werden.

jtragseinzug zustandig?
gs- und Meldestelle fur a
ie Minijob-Zentrale. Diese

4. in den Midijobs (450,01 bis 850,00 €) ungen oder als Urlaubs-
istige Beschaéftigung eine
d Arbeitnehmer dar. Sie
er sozialversicherungs- tragsnachwe

450-Euro-Minijob aus- merseitigen

ewerblichen Bereich

ten gilt fir Neuvertrdge a

versicherungspflicht. Der
13 bei 13,9 %. Der Ar-
Rentenversicherungs-
nalog die Regelungen

i en Meldungen durch Datentbertragung
zugelassener systemgeprifter Programme oder maschi-
nell erstellter AusfUlihilfen abzugeben. Weitere Infos:

rzfristige Beschaftigungen si
er grundsétzlich sozialversic
l&r Beitrage fur die gesetzlich ng an die zu-
ige Berufsgenossenschaft gezahlt werden. Es fallen 2013
* De er hat eine geringflgig e Besc is: en flir das U2-Verfahren (0,14 %) und die Insolvenzgeld-

www.minijob-zentrale.de
Service-Center: 0355 - 2902 - 70799

gun schalz on max. 30,9 . Unfallve . anden haben, gilt in der Rel r Verdienstgrenze von I das regelméBige mo- e (0,15 %) an; bei einer Beschéftigungsdauer von mehr

chert 0) des {8 gezahlten tgelts an mer hat bisher Rentenbeitr& die 450-Euro-Grenze im als 4 Wochen ist ebenfalls die Umlage U1 (0,7 %) zu zahlen.

Minijo abzufli enthalte ) % Rente Versicherungspflicht. ungen (z. B. Weihnachts- 4. Midijobs (Gleitzone)

13 % ersicherun entfallt, er Minijobbé er hat bisher nicht aufge ringfligig entlohnte Beschafti- + Kurzfristige Beschéftigungen sind steuerpflichtig. Es kann die FUr Arbeitsentgelte von 450,01 bis 850,00 € im Monat existiert
privat ist) und halste eitgeber und sein Einkommen 400 rf die Grenze von 450 € zwei Mal individuelle Besteuerung geman den Lohnsteuermerkmalen, die eine Gleitzone. Die Regelungen zur Gleitzone finden unter an-
Arbeitng nen arbei VA , dass die IméaBige monatli innerhalb eines Zeitjahres Uberschritten werden, sofern dies un- dem zustandigen Finanzamt vorliegen, erfolgen. Eine pauschale derem keine Anwendung auf Personen, die zu ihrer Berufsaus-
Pauscha INnnenverhal er| Beschaftigten 00 €, greift vorhersehbar ist. Besteuerung von 25 % ist moglich, wenn der Stundenlohn 12 €, bildung beschéftigt werden.

getragen u kommen ¥ 4 lichen Unfall- ngspflicht, von der Tageslohn durchschnittlich 62 € sowie die Beschaftigung

versicher tgelte der M ohnnachweis n(s. o). 18 zusammenhdngende Tage nicht Uberschreiten. + Ab einem Arbeitsentgelt von 450,01 € setzt der volle Arbeitge-
gegentibe andigen Berufs aufzufiinren. Was gilt bei mehreren Beschéftigungen? beranteil von zurzeit knapp 20 % des Bruttolohns zur Sozial-
Die Umlaga fwendungen be bei Betrieben Bei der Priifung, ob das regelméBige Arbeitsentgelt die Verdienst- + Eine geringfligige kurzfristige Beschaftigung liegt ohne Rucksicht versicherung nach den aktuellen Beitragsséatzen der Renten-,
mit nicht me itarbeitern an ung inijobs 2013 . Minijobs im Privathaushalt grenze von 450 € im Monat Uberschreitet, werden mehrere Minijobs auf die Hohe des erzielten Einkommens vor, wenn sie innerhallb Arbeitslosen-, Kranken- und Pflegeversicherung ein. Zusétz-
0,7 % des Jelts. Dartiber hina e Umlage U2 Bei geringfugig entlonnten Minijobs in Privathaushalten, also nicht im zusammengerechnet. Ubersteigen die insgesamt erzielten Arbeits- eines Kalenderjahres auf langstens 2 Monate (bei mind. 5 Ta- lich sind regulér Beitr&ge zur gesetzlichen Unfallversicherung,
zum Ausgleio N bei Mutterschafternoben (0,14 %) und Handwerksbetrieb, darf der Verdienst regelm&Big die Hochstgrenze entgelte die zuldssige Entgeltgrenze, unterliegen alle Minijobs der gen wochentlich) oder 50 Arbeitstage (bei weniger als 5 Tagen die Umlage U2 und die Insolvenzgeldumlage sowie abhangig

0,15 % Insolva lage. von ebenfalls 450 € im Monat nicht Ubersteigen. Voraussetzung ist Sozialversicherungspflicht. wochentlich: z.B. 5 Tage pro Monat in 10 Monaten) begrenzt ist. von der BetriebsgroBe die Umlage U1 zu entrichten.



