Junge MINT-Trainees aus

Indien, Indonesien und
Vietnam fiir Ihr Unternehmen

Gewinnen Sie gut qualifizierte, junge Ingenieurinnen und
Ingenieure aus Indien, Indonesien und Vietnam fiir Thr
Unternehmen. Unser Traineeprogramm ebnet Ihnen den Weg!
Wihrend eines erstmals angebotenen Traineeprogramms haben
Sie die Méglichkeit, junge, motivierte Fachkrifte aus Asien
unverbindlich kennenzulernen und von ihrem Wissen und ihren

Fihigkeiten zu profitieren.

Bei den Trainees handelt es sich um Absolventen und Absol-
ventinnen verschiedener ingenieurwissenschaftlicher Fach-
richtungen, u. a. Informatik, Bauwesen, Maschinenbauwesen/
Mechatronik, Energie und Elektroingenieurwesen von
international anerkannten Universititen, die iiber erste Berufs-

erfahrung verfiigen.

Nach einem viermonatigen Sprachkurs, sowohl im Partnerland
als auch in Deutschland, werden die Trainees zu Beginn ihres
Praktikums im September 2014 iiber sichere Deutschkenntnisse
auf B2 Niveau verfiigen. Parallel zum Sprachkurs durchlaufen
die Trainees ein interkulturelles Training, das sie auf den
Arbeitsalltag in Deutschland vorbereitet.

Bewihrt sich eine Fachkraft wihrend des Praktikums, besteht im
Anschluss ab Januar 2015 die Méglichkeit einer Festanstellung
in Threm Unternehmen zu den geltenden Bestimmungen der
Blauen Karte EU.

Gerne beraten wir Sie hierzu ausfiihrlich.



Ablauf des Programms in 2014

ab Mai 3-monatiger Sprachkurs im Partnerland +
interkulturelles Training

ab August 1-monatiger Sprachkurs in Deutschland +
interkulturelles Training

ab September  4-monatiges subventioniertes Trainee-
programm in Threm Unternehmen

Ihr Nutzen?

* Eine Stelle ist bei Thnen schon lange Zeit vakant? Durch
die Teilnahme an diesem Projeke konnen Sie qualifizierte
Fachkrifte kennenlernen.

e Sie sind unsicher, ob das Qualifikationsniveau aus dem
Ausland mit dem Deutschen vergleichbar ist? Das Trainee-
programm bietet IThnen die Méglichkeit, die Fihigkeiten
der Trainees unverbindlich zu erproben.

e Sie haben noch wenig Erfahrung mit internationalen
Fachkriften? Wihrend des gesamten Programms stehen wir
Ihnen und den Trainees jederzeit mit Rat und Tat zur
Seite und unterstiitzen die Trainees beispielsweise bei der
Wohnungssuche und den Behérdengingen.

Unser Angebot

Wir senden Thnen passende Bewerberprofile und organisieren
das Vorstellungsgesprich. Das viermonatige Traineeprogramm
wird von uns subventioniert, sodass IThr finanzieller Beitrag
zum Bruttolohn lediglich 550 Euro monatlich betrigt.

Haben wir Thr Interesse geweckt? Dann kontaktieren Sie uns —

wir beraten Sie gerne.

Kontakt

Stefanie Gomann
Stefanie.goemann@giz.de
make-it-in-germany@giz.de

Tel.: +49 6196-79-3653
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