
ANMELDUNG 
Bitte bis 22.09.2014 per 
Fax:  07231 201 – 41334 
Mail:   paumer@pforzheim.ihk.de 
Tel.:  07231 201 – 334 
 

An der Eröffnungsveranstaltung am  

01.10.2014 nehme ich teil und bringe noch  

__________ Personen mit. 

_____________________________________________ 
Name:   

_____________________________________________ 
Vorname:   

_____________________________________________ 
Firma / Institution:   

_____________________________________________ 
Telefon:   

_____________________________________________ 
E‐Mail:  (bitte in Druckbuchstaben ausfüllen) 
Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenfrei.  
 
 
[Der Teilnehmer erklärt sich mit der Anmeldung damit einverstanden, dass zum 
Zweck der Veranstaltungsabwicklung und späterer aktueller Informationen, 
personenbezogene Daten automatisiert gespeichert und be‐ und verarbeitet 
werden. Eine weitergehende Datenverarbeitung erfolgt nur im Rahmen 
zwingender gesetzlicher Vorschriften.  
 

Ich bin damit einverstanden, dass ich über aktuelle IHK Angebote informiert 
werde:  
  per E‐Mail   per Telefon  
 

Wir werden Ihre Daten (Name, Anschrift, Telekommunikationsdaten) zu diesem 
Zweck speichern und verarbeiten. Die Einwilligung ist freiwillig und kann 
jederzeit für die Zukunft gegenüber der IHK durch Versendung einer E‐Mail an 
zvm@pforzheim.ihk.de, telefonisch unter 07231/201‐0 oder schriftlich 
widerrufen werden.] 
 
 
_________________________________________________________________ 
Datum/Unterschrift 

 

Eröffnungsforum  

Welcome Center 

Nordschwarzwald 

 
Fachkräfte für die  

Region gewinnen 

EINLADUNG 

Welcome Center Nordschwarzwald 
Dr.‐Brandenburg‐Str. 6 
75173 Pforzheim  

www.welcome‐to‐nordschwarzwald.de 

 

Stefan Dinter 
Leiter 
Tel.  +49 7231 201‐333 
Fax. +49 7231 201‐41333 
dinter@pforzheim.ihk.de 
 

Daniela Paumer 
Projektassistentin 
Tel.  +49 7231 201‐334 
Fax. +49 7231 201‐41334 
paumer@pforzheim.ihk.de 
 

 

Das Welcome Center Nordschwarzwald wird unterstützt durch das 
Ministerium für Finanzen und Wirtschaft aus Mitteln des 
Europäischen Sozialfonds. 

Das Welcome Center Nordschwarzwald ist eine regionale Initiative 
unter  der  Trägerschaft  der  IHK Nordschwarzwald  in  Kooperation 
mit  der  Wirtschaftsförderung  Zukunftsregion  Nordschwarzwald 
GmbH, der Agentur für Arbeit Nagold‐Pforzheim und der Q‐PRINTS 
& SERVICE gGMBH. 

Mittwoch 

01.10.2014 

15:00 Uhr  

IHK Nordschwarzwald 

Dr.‐Brandenburg‐Str.6, Pforzheim 

 

 



  Programm
 
 
15:00 Uhr  
Begrüßung 
Martin Keppler 
Hauptgeschäftsführer der IHK Nordschwarzwald 
 
15:10 Uhr  
Fachkräfte und Willkommenskultur 
Guido Rebstock 
Ministerialdirektor im Ministerium für Finanzen und 
Wirtschaft des Landes Baden‐Württemberg 
 
15:30 Uhr  
Die Leistungen des Welcome Centers Nordschwarzwald 
Stefan Dinter 
Leiter des Welcome Centers Nordschwarzwald 
 
15:45 Uhr  
Chancen der Verschiedenheit ‐ ausländische 
Fachkräfte in KMU, Impulsvortrag 
Dr. Dorothee Kaiser 
Expertin für Diversity und interkulturelle Kommunikation 
 
16:15 Uhr  
Moderiertes Gespräch  
 Mathias Auch, Agentur für Arbeit Nagold‐Pforzheim 
 Hendrik Bittenbinder, J. Schmalz GmbH 
 Hans‐Joachim Fuchtel, MdB, Parl. Staatssekretär beim BM 
f. wirtschaftliche Zusammenarbeit u. Entwicklung (angefragt) 
 Martin Keppler, IHK Nordschwarzwald 
 Andrea Riegraf, Q‐PRINTS & SERVICE GMBH  
 Bruno Schanz, Fa.Häfele GmbH & Co.KG 
 Steffen Schoch, WFG Nordschwarzwald 
Änderungen vorbehalten 

Moderation: Dr. Dorothee Kaiser 
 
17:00 Uhr 
Imbiss und Gelegenheit zum Austausch 

„Wir kümmern uns“ 
 

Das Welcome Center Nordschwarzwald steht für die 
Entwicklung einer umfassenden Willkommenskultur 
in der Region Nordschwarzwald, um ausländischen 
Fachkräften einen guten Start zu ermöglichen. Wir 
möchten dazu beitragen, dass diese schnell in 
Kontakt mit den Menschen und unserer Kultur 
kommen und sich in der Region Nordschwarzwald 
wohlfühlen.  

Mit einer Erstberatung richtet sich das Welcome 
Center Nordschwarzwald an internationale 
Fachkräfte und ihre Familien und übernimmt eine 
Lotsenfunktion in der Region rund um die Bereiche 
Arbeit, Administratives, Wohnen, Leben, Kultur und 
Freizeit.  

Unternehmen aus der Region profitieren durch die 
Service‐ und Dienstleistungen des Welcome Centers 
Nordschwarzwald bei der Gewinnung und der 
langfristigen Bindung gut ausgebildeter 
internationaler Fachkräfte. Sie erhalten 
Informationen über Fördermöglichkeiten und 
betriebliche Integrationsmaßnahmen. In Workshops 
und Seminaren wird eine betriebliche 
Willkommenskultur entwickelt. Dies stärkt auch die 
nachhaltige Wettbewerbsfähigkeit unserer Region.  

Das Welcome Center unterstützt und vernetzt 
Behörden, Verbände und Vereine wie auch 
gesellschaftlich engagierte Menschen in der Region 
Nordschwarzwald, um ausländischen Fachkräften das 
Gefühl des Willkommenseins nicht nur als 
Arbeitskraft, sondern in erster Linie als Mensch zu 
vermitteln.  

 

Dr. Dorothee Kaiser
 
„Kulturelle Vielfalt ist ein 
Reichtum, aus dem ich gerne 
gemeinsam mit meinen 
Kunden schöpfe.“ 

Dorothee Kaiser ist interkulturelle Trainerin und Coach 
und arbeitet als Dozentin an der Hochschule Reutlingen. 
Neben ihrer Promotion in spanischer 
Sprachwissenschaft ist sie u.a. ICF‐akkreditierte 
„Associate Certified Coach“.  

Themenschwerpunkte ihrer Arbeit sind internationale 
Teambildung und –entwicklung, betriebsinterne 
Kommunikation, Personalentwicklung sowie 
interkulturelle Kompetenzen. Seminare hält sie in den 
Sprachen Deutsch, Englisch, Französisch und Spanisch.  

Neben ihrem akademischen Hintergrund hilft ihr auch 
ihre Lebenserfahrung, in größeren Zusammenhängen zu 
denken und auf den einzelnen Kunden ganz individuell 
einzugehen. Als dreifache Mutter und mit langjähriger 
Auslandserfahrung in unterschiedlichen Kulturen weiß 
sie, was es bedeutet, neue Wege zu finden, Grenzen zu 
überschreiten und Brücken zu bauen zwischen 
verschiedenen Lebenswelten. 

Frau Dr. Kaiser arbeitet mit dem prozessorientierten Co‐
Active‐Ansatz, der Intellekt und Emotion, Körper und 
Sprache, Arbeit und Leben ganzheitlich miteinander 
verbindet. Vor allem im Umgang mit fremden Kulturen 
und neuen beruflichen Herausforderungen möchte sie 
ihr Gegenüber darin unterstützen, seine Energien und 
Fähigkeiten noch besser wahrzunehmen und zu nutzen.  
 

www.dorotheekaiser.de 


