ANMELDUNG

Bitte bis 22.09.2014 per

Fax: 07231201-41334

Mail: paumer@pforzheim.ihk.de
Tel.: 07231201-334

An der Eréffnungsveranstaltung am
01.10.2014 nehme ich teil und bringe noch

Personen mit.

Name:

Vorname:

Firma / Institution:

Telefon:

E-Mail:  (bitte in Druckbuchstaben ausfillen)

Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenfrei.

[Der Teilnehmer erklért sich mit der Anmeldung damit einverstanden, dass zum
Zweck der Veranstaltungsabwicklung und spaterer aktueller Informationen,
personenbezogene Daten automatisiert gespeichert und be- und verarbeitet
werden. Eine weitergehende Datenverarbeitung erfolgt nur im Rahmen
zwingender gesetzlicher Vorschriften.

Ich bin damit einverstanden, dass ich liber aktuelle IHK Angebote informiert
werde:
O per E-Mail O per Telefon

Wir werden lhre Daten (Name, Anschrift, Telekommunikationsdaten) zu diesem
Zweck speichern und verarbeiten. Die Einwilligung ist freiwillig und kann
jederzeit fur die Zukunft gegentber der IHK durch Versendung einer E-Mail an
zvm@pforzheim.ihk.de, telefonisch unter 07231/201-0 oder schriftlich
widerrufen werden.]

Datum/Unterschrift

Industrie- und Handelskammer
REGION NORDSCHWARZWALD A Nordschmaranald
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Das Welcome Center Nordschwarzwald ist eine regionale Initiative
unter der Tragerschaft der IHK Nordschwarzwald in Kooperation
mit der Wirtschaftsforderung Zukunftsregion Nordschwarzwald
GmbH, der Agentur fir Arbeit Nagold-Pforzheim und der Q-PRINTS
& SERVICE gGMBH.
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Das Welcome Center Nordschwarzwald wird unterstitzt durch das
Ministerium flr Finanzen und Wirtschaft aus Mitteln des
Europaischen Sozialfonds.
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Welcome Center

Nordschwarzwald

Mittwoch
01.10.2014
15:00 Uhr

IHK Nordschwarzwald

Dr.-Brandenburg-Str.6, Pforzheim



,Wir kiimmern uns“

Das Welcome Center Nordschwarzwald steht fr die
Entwicklung einer umfassenden Willkommenskultur
in der Region Nordschwarzwald, um auslandischen
Fachkraften einen guten Start zu ermdglichen. Wir
mochten dazu beitragen, dass diese schnell in
Kontakt mit den Menschen und unserer Kultur
kommen und sich in der Region Nordschwarzwald
wohlfiihlen.

Mit einer Erstberatung richtet sich das Welcome
Center Nordschwarzwald an internationale
Fachkrafte und ihre Familien und Gbernimmt eine
Lotsenfunktion in der Region rund um die Bereiche
Arbeit, Administratives, Wohnen, Leben, Kultur und
Freizeit.

Unternehmen aus der Region profitieren durch die
Service- und Dienstleistungen des Welcome Centers
Nordschwarzwald bei der Gewinnung und der
langfristigen Bindung gut ausgebildeter
internationaler Fachkréfte. Sie erhalten
Informationen lber Férdermoglichkeiten und
betriebliche Integrationsmafnahmen. In Workshops
und Seminaren wird eine betriebliche
Willkommenskultur entwickelt. Dies starkt auch die
nachhaltige Wettbewerbsfahigkeit unserer Region.

Das Welcome Center unterstiitzt und vernetzt
Behdrden, Verbidnde und Vereine wie auch
gesellschaftlich engagierte Menschen in der Region
Nordschwarzwald, um ausldndischen Fachkraften das
Gefiihl des Willkommenseins nicht nur als
Arbeitskraft, sondern in erster Linie als Mensch zu
vermitteln.

Programm

15:00 Uhr

BegriiBung

Martin Keppler
Hauptgeschaftsfiihrer der IHK Nor,

15:10 Uhr
Fachkrafte und Willkom
Guido Rebstock

Ministerialdirektor i
Wirtschaft des La

15:30 Uhr

Dr. Dorothee Kaiser

»Kulturelle Vielfalt ist ein
Reichtum, aus dem ich gerne
gemeinsam mit meinen
Kunden schépfe.”

Dorothee Kaiser ist interkulturelle Trainerin und Coach
und arbeitet als Dozentin an der Hochschule Reutlingen.
Neben ihrer Promotion in spanischer
Sprachwissenschaft ist sie u.a. ICF-akkreditierte
»Associate Certified Coach”.

Themenschwerpunkte ihrer Arbeit sind internationale
Teambildung und —entwicklung, betriebsinterne
Kommunikation, Personalentwicklung sowie
interkulturelle Kompetenzen. Seminare hélt sie in den
Sprachen Deutsch, Englisch, Franzdsisch und Spanisch.

Neben ihrem akademischen Hintergrund hilft ihr auch
ihre Lebenserfahrung, in groReren Zusammenhangen zu
denken und auf den einzelnen Kunden ganz individuell
einzugehen. Als dreifache Mutter und mit langjahriger
Auslandserfahrung in unterschiedlichen Kulturen weil
sie, was es bedeutet, neue Wege zu finden, Grenzen zu
Uberschreiten und Briicken zu bauen zwischen
verschiedenen Lebenswelten.

Frau Dr. Kaiser arbeitet mit dem prozessorientierten Co-
Active-Ansatz, der Intellekt und Emotion, Kérper und
Sprache, Arbeit und Leben ganzheitlich miteinander
verbindet. Vor allem im Umgang mit fremden Kulturen
und neuen beruflichen Herausforderungen mochte sie
ihr Gegenliber darin unterstiitzen, seine Energien und
Fahigkeiten noch besser wahrzunehmen und zu nutzen.

www.dorotheekaiser.de



