HANDWERKSKAMMER REUTLINGEN: DAS

Lernen mit Donaublick

Sigmaringen - Ob Meister, be-
ruflicher Neustart, Qualifizie-
rung - die Bildungsakademie
Sigmaringen im Donauhaus
bietet ein vielféltiges Angebot
an Kursen.

»Wir machen die Meister!“

Mit diesem Slogan werben die
Bildungsakademien der Hand-
werkskammer. Vorbereitungs-
kurse fiir angehende Meister
sind denn auch fester Bestand-
teil des Bildungsprogramms in
Sigmaringen. Dariiber hinaus
gibt es ein vielfdltiges Angebot
an Lehrgéngen und Seminaren,
das sich an unterschiedliche
Zielgruppen richtet.

,Wir verstehen uns als Bil-
dungspartner fiir die Region,
wenn es um praxisnahes Ler-
nen und individuelles Quali-
fizieren geht“, sagt Bernd Ziir-
ker von der Bildungsakademie.
,unsere Teilnehmer kommen
aus Handwerk, Industrie oder
Verwaltung, aus kleinen und
mittleren Firmen, aber auch

aus grofSen Unternehmen.”

Stolz auf Erfolgsquote

Neben den Aufstiegsfortbildun-
gen zum Betriebswirt (HwO)
und Meister ist die berufliche
Neuorientierung iiber einen
anerkannten Berufsabschluss
ein Schwerpunkt des Bildungs-
hauses. Die Erfolgsquote sei
beachtlich, betont Ziirker: ,Mit
den meisten Umschulungen er-
reichen wir eine Quote von 100
Prozent. Die Teilnehmer errei-
chen ihr Ziel und arbeiten an-
schlieflend im neuen Beruf.”
Ob Quereinsteiger oder Meis-
terschiiler, Kursablauf oder
Priifungsordnung - berufliche
Bildung kann ganz schén kom-
pliziert sein. Deshalb rit Ziir-
ker allen Interessenten zu einer
ausfiihrlichen Beratung. ,Im
personlichen Gespréch finden
wir heraus, welches Angebot
passt, zudem informieren wir
iiber die Férdermoglichkeiten.”

www.bildungsakademie-sig.de

Seminare

» Fiir Filhrungskrafte im
Handwerk
Betriebswirt/in (HWO)

» Meistervorbereitung
(berufsbegleitend)
Elektroinstallateur/in
Feinwerkmechaniker/in

Teil lll Betriebswirtschaft (in
Vollzeit)

Teil IV (AEVO)

» Umschulungen, Neuori-
entierung (Vollzeit)
Kauffrau/-mann fiir Biroma-
nagement
Industriekaufrau/-mann
Fachkraft Lagerlogistik
Feinwerkmechaniker

Bildungsakademie
Sigmaringen im Donauhaus
Hintere Landesbahnstr. 7
72488 Sigmaringen

Tipps rund um Praktika
und Bewerbung

Sigmaringen - Vom Anlagen-
mechaniker fiir Sanitér-, Hei-
zungs- und Klimatechnik bis
zum Zimmerer - im Handwerk
gibt es mehr als 130 Ausbil-
dungsberufe. Viele Schiiler tun
sich schwer, den richtigen fiir
sich zu wihlen. Michael Wit-
tich, Ausbildungsberater bei
der Handwerkskammer Reut-
lingen, verrét, wie sich Schulab-
ginger den Uberblick verschaf-
fen kénnen.

Warum fallt Jugendlichen die Ori-
entierung so schwer?

Wittich: Die Mddchen und Jun-
gen nehmen nur selten die ge-
samte Bandbreite der Méglich-
keiten wahr. Es fehlt also an
Informationen iiber das An-
gebot. Zum andern weifd nicht
jeder, der sich um einen Aus-
bildungsplatz kiitmmert, was
er wirklich kann und was ihm
liegt. Deshalb sind viele Ju-
gendliche verunsichert.

Wie finden Jugendliche heraus,
ob der Wunschberuf zu ihnen
passt?

Wittich: Unsere Empfehlung
lautet: Schaut euch die Praxis
an. Viele Betriebe bieten Prak-
tika an. Wer die Arbeit in der
Werkstatt eine Woche lang ken-
nen gelernt hat, kann besser
einschétzen, ob es sich tatsdch-
lich um den Wunschberuf han-
delt. Wenn ja, hat man gleich
noch den wichtigen Kontakt
zum Unternehmen hergestellt.

Ausbildungsexperte Michael Wit-
tich. BILD: HWK REUTLINGEN

Handwerkskammer
Reutlingen

HWK-REUTLINGEN.DE/AUSBILDUNG

Ehemalige Praktikanten sind
bei der Bewerbung im Vorteil.

Was ist, wenn es nicht passt?
Wittich: Ein Praktikum zahlt
sich immer aus. Wenn nach ei-
ner Woche in der Kfz-Werkstatt
klar ist, dass es etwas anderes
sein soll, hat sich das Prakti-
kum trotzdem gelohnt. Daher
ermuntern wir die Madchen
und Jungen, méglichst mehrere
Praktika in verschiedenen Be-
rufen zu absolvieren.

Wie kommt man an einen Prakti-
kumsplatz?

Wittich: Der direkte Weg fiihrt
uber unsere Onlineboérse im In-
ternet. Dort kann man sich mit
wenigen Mausklicks iiber das
jeweilige Berufsbild und das
Unternehmen informieren.

Und Ausbildungsplatze?
Wittich: Die findet man eben-
falls online in unserer Lehrstel-
lenborse. Gelistet werden alle
Angebote aus den fiinf Land-
kreisen des Kammerbezirks.
Wir haben im Januar alle Aus-

Was ich tue, macht mich

selbstbewuss
| Wir wissen, was wir tun. |

bildungsbetriebe angeschrie-
ben und darum gebeten, die
freien Stellen fiir 2020 und 2021
zu melden. Wir fithren diese
Abfrage viermal im Jahr durch,
damit das Angebot aktuell
bleibt.

Was raten Sie, worauf Bewerber
achten sollten?

Wittich: Sie sollten sich tiber
das Unternehmen informie-
ren, bei dem sie sich bewerben
wollen. Das geht ohne grofien
Aufwand. Auch viele kleine-

re Betriebe préasentieren sich
im Internet. Der zweite Schritt
ist die telefonische Kontakt-
aufnahme. Wer sich friihzeitig
meldet, zeigt Interesse und si-
chert sich einen kleinen Vorteil.
Dann folgt die schriftliche Be-
werbung. Hier muss unbedingt
die Form eingehalten werden.
In die Bewerbungsmappe ge-
horen ein fehlerfreies Anschrei-
ben, der Lebenslauf, ein Foto,
die letzten Zeugnisse und Be-
scheinigungen iiber Praktika.

hwk-reutlingen.de/ausbildung

Hier lauft was Azubis berichten in kurzen Videoclips von inrem Weg in den
Beruf und ihrem Ausbildungsalltag. Zu sehen gibt es die Filme auf der Inter-
netseite der Handwerkskammer Reutlingen.

www.hwk-reutlingen.de/video BiLp: Hwk

Jule Rombey, Tischlerin

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

HANDWERK.DE



K-REUTLINGEN.DE
www.hwk-reutlingen.de/video
hwk-reutlingen.de/ausbildung
www.bildungsakademie-sig.de

HANDWERK IN DER REGION

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENARN.

Nach ihrer Ausbildung
bei Thomas Jacob in
Pfullendorf plant Nina
Manno den nachsten
Schritt. Das groRe
Ziel der Malerin und
Lackiererin aus MeR-
kirch ist der eigene
Betrieb. BiLD: HAND-
WERKSKAMMER

Treffenfurt 2« BAG0S Malkirch
O075TS F 8234360

Starte mit uns
in Dein Berufsiehen!
Kiz-Mechatronikar {mdwd)

Schwearplmnit
Nutfziatrzewgtechnik

Infos: wwwirsslingermat

|, Kuno IrBlinger

MWUTZFAHRZEUG-SERYICE OMG

Wir haben noch freie
Lehrstellen fiir 2020!

Eugen Weishaupt
Bauunternehmen eK
Inhaber: Markus Weishaupt

Heudorfer Str. 19
88605 MeBkirch
Telefon 07575 2419
www.weishaupt-bau.de
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Wir freuen uns auf lhre Bewerbung

»Richtig gute
Entscheidung”

Sigmaringen - Etwas Kreati-
ves, Floristin vielleicht, oder
eine Ausbildung zur Fotografin
- eine klare Vorstellung davon,
wie es nach dem Hauptschul-
abschluss weitergehen konnte,
hatte Nina Manno nicht. Also
entschied sie sich erst einmal
fiir die Hauswirtschaftliche
Schule, die sie ein Jahr besuch-
te. In den Sommerferien mach-
te sie ein zweiw0Ochiges Prak-
tikum im Malerbetrieb von
Thomas Jacob in Pfullendorf,
dem Betrieb, in auch ihr Vater
arbeitet. ,Mich hat die Vielsei-
tigkeit des Berufs angesprochen
und die Mdéglichkeit, etwas zu
gestalten, eigene Ideen einzu-
bringen und umzusetzen®, sagt
die 19-Jahrige. Dass sie trotz-
dem noch einige Bewerbungen
geschrieben hat, hat einen ein-
fachen Grund: ,Die Frage war,
ob es sinnvoll ist, dort zu ler-
nen, wo der Vater arbeitet.”

Zweitbeste des Bezirks

Es hat funktioniert. Im ver-
gangenen Jahr schloss Manno
ihre Ausbildung als zweitbes-
te Absolventin im Kammerbe-
zirk ab. Darauf ist sie stolz. ,Die
Eins vor dem Komma“ hatte sie
sich als personliches Ziel vor-
genommen. Auf die Unterstiit-
zung des Betriebs und der Kol-
legen konnte sie sich verlassen.
»Wichtig war, dass mir von Be-
ginn an etwas zugetraut wurde.
Ich konnte viel iiben und schon
friih kleine Auftrége selbstin-
dig tibernehmen.”

Als Frau auf dem Bau

Frauen auf dem Bau sind im-
mer noch die Ausnahme. Von
den 20 Lehrlingen in der Be-
rufsschulklasse waren zwei
Frauen. ,Man wird immer an-
geguckt”, berichtet Manno. Mit
dem harschen Umgangston
und abwertenden Kommen-
taren, wie dem eines Baulei-
ters, der meinte, Frauen seien
nun auf dem Bau, weil sie nicht
mehr kochen kénnten, miisse
man erst einmal zurechtkom-
men. Hinzu komme die kor-
perliche Belastung, zum Bei-
spiel beim Geriistbau. Auch die

Arbeit bei Wind und Wetter sei
nicht zu unterschitzen.

Die Kunden reagierten iiber-
wiegend positiv, wenn sie es

mit einer jungen Handwerkerin

zu tun bekommen. Die meis-
ten hitten eine hohe Achtung.

Manche fragten sich allerdings,

wie ein Méddchen, einen sol-
chen harten Beruflernen kon-
ne. Eine Einstellung, die Man-
no von der Schule her kennt.
»Viele junge Leute finden
Handwerksberufe interessant.
Sie entscheiden sich anders,
weil die Eltern andere Pldne
haben, oder Lehrer sagen, du
bist zu gut dafiir.“ Es fehle hau-
fig an der Wertschitzung einer
gewerblichen Ausbildung, zu-
mal fur Bauberufe. ,Man wird
schon ein wenig herabgestuft*,
findet Manno.

Worauf es ihr ankommt?
,Wenn der Kunde die Arbeit
schétzt und gliicklich ist, bin
ich zufrieden. Und ich kann
am Abend selbst sehen, was
ich gemacht habe.“ Besonders
wichtig istihr die Beratung der
Kunden, wenn es darum geht,
aus mehreren Moglichkeiten
die beste auszuwihlen. Wenn
dann auch noch besondere
Techniken eingesetzt werden
koénnen, umso besser. Manno
arbeitet gerne mit Lehmputz
oder Metalloptiken und natiir-
lich mit Farbe. , Es darf gerne
mehr als die weifle Wand sein”,
beschreibt die junge Frau ihre
Vorlieben. Fiir Abwechslung
sei meistens ohnehin gesorgt.
,Jede Baustelle bringt andere
Anforderungen.“

Manno will im Herbst mit der

Meisterschule beginnen und
im Anschluss gemeinsam mit
ihrem Vater in die Selbstandig-
keit starten. An Selbstvertrau-
en mangelt es ihr nicht. ,,Wenn

man daran glaubt, kann man es

auch erreichen. Fiir mich war

die Ausbildung eine richtig gute

Entscheidung.” Gut méglich,

dass aus der Griindung mal ein

echter Familienbetrieb wird,
denn auch Mannos jlingere
Schwester wird demnéchst ein
Praktikum in der Malerwerk-
statte Thomas Jacob machen.

www.hwk-reutlingen.de

Handwerkskammer
Reutlingen

Bildungsakademien

ST Lackierwerk Georg Lohle

Ahornweg 6
88630 Denkingen

Tel.: +49 (0) 7552 93 56 688
Fax: +49 (0) 7552 9356 689

LACKIERWERK
GEORG LOHLE

PKW-NFZ-Lackierung - Zweiradlackierung - Lackaufbereitung

Industrielackierungen - Heizkorper, Mobel, Tiiren Mail: info@lackier-werk.de

Wir stellen ein: Wir stellen ein:

AZUBI

FAHRZEUGLACKIERER FAHRZEUGLACKIERER
(m/w/d) (m/w/d)

Ausbildung: 3 Jahre

Das lernt man: Aufgabenschwerpunkte:

«Vorbereitung Lackierung
« Lackierarbeiten

« Finish-Arbeiten

« Anmischen von Farben

Wir erwarten:

« verschiedene Techniken zum
Anbringen einzelner Lackschichten
auf Fahrzeugen (z. B. mit Spritz-
gerdten und Pistole)

« Ermitteln des richtigen Farbtons

« Autoaufbereitung von auflen + Spal3 an der Arbeit
« Analyse, Beurteilung und « Teamfahigkeit
Bearbeitung von Untergriinden - Sorgfalt
(schleifen und grundieren) « Lernbereitschaft
- Effektlackierung Wir bieten:
Wichtig flr uns: - interessante und abwechlsungs-

« Hauptschule oder dhnlicher
Schulabschluss

« Zuverldssigkeit

« gute Deutschkenntnisse

Bewerbung bitte schriftlich oder per E-Mail

reiche Aufgaben
- ein angenehmes Betriebsklima
- Mitarbeiterschulung
- unbefristeter Arbeitsvertrag

DAS HANS3)WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

Im Auftrag der Frische:

Deine Aushildung

Wir bilden in Messkirch/Stockach aus:

M Integrierter Handelsfachwirt (Abiturprogramm) (m/w/d)

M Verkaufer (m/w/d)

¥ Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)

M Frischespezialist (m/w/d)

M Fachverkaufer im Lebensmittelhandwerk (m/w/d)
Schwerpunkt Fleischerei

Aushildungsheginn: August/September 2020
Garantierte Ubernahme bei guter Leistung.

Infos unter: info@neukauf-sulger.de

Schriftliche Bewerbungen an:

Sulger & Eichwald GmbH & Co. KG
Aach-Center Sulger

Bahnhofstr. 10

78333 Stockach
E-Mail:hubert.okle@neukauf-sulger.de

sulger
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