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. Problematik Fachkraftemangel

* Speziell im Handwerk fehlen immer mehr gut ausgebildete
Fachkrafte

® Bis 2018 geht die Zahl der Schulabgéinger um 25% zuruck.

® Esist Wichtig gute und leistungsféihige Mitarbeiter
auszubilden, zu qualifizieren und zu binden.

e Sehr hohe Belastungen durch Lohnsteuer und
Sozialversicherungsbetréige.

L




Il. Allgemein

® Gesetzliche Bestimmungen

* Einhaltung Taritvertrag

* allgemeingiiltige Tarifvertrage
® Mindestlohnregelung

® Betriebsvereinbarungen

® Arbeitsvertrage

® {bliche Praxis

* Faustregel:
* lohnsteuerfrei = sozialversicherungsfrei, aber Pauschallohnsteuer!

o Zusatzliches Entgelt! Keine Gehaltsumwandlung
* Ausnahmeregelungen beachten
e strenge Dokumentations- und Nachweispflicht

» Keine Verbeitragung des Entgelts = kein Anspruch auf Leistung
(Rente, Arbeitslosengeld, Krankengeld, usw.)




Ill. Mitarbeiterbindung durch

1] Zuwendungen in Form von Entgelt




1. Zuwendungen in Form von Entgelt

a)  Auslagenersatz

b)  Aufmerksamkeiten

¢)  Betriebsveranstaltung

d)  Belegschaftsrabatte

¢)  Darlehen an Arbeitnehmer
fy  Fahrtkostenzuschusse

g)  Firmenwagen

h)  Kindergartenzuschiisse

i) Reisekosten

j)  Warengutscheine

k) Zuschlage fiir Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit
) Erholungsbeihilfen

m)  Gesundheitsforderung

n)  Fortbildung

o)  Incentive-Reisen




a) Auslagenersatz § 3 Nr. 50 EStG

® betrieblich bedingte Ausgaben, die der Arbeitnehmer auf
Rechnung des Arbeitgebers tatigt.

® steuer- und sozialversicherungsfrei sofern es sich

ausschlieBBlich um betriebliche Auslagen handelt.
* z. B. Parkgebtihren, Telefonkosten

¢ Einzelnachweis erforderlich




b) Aufmerksamkeiten

® Bei Aufmerksamkeiten handelt es sich um Sachzuwendungen
von geringfﬁgigem Wert.

® Voraussetzung fur die Steuerfreiheit ist das die
Aufmerksamkeit dem Arbeitnehmer anlasslich eines
besonderen personlichen Ereignisses (z. B. Geburtstag,
Heirat, Geburt des Kindes) gewahrt wird.

® Der Wert dart € 40,00 (incl. USt) nicht iibersteigen.




c) Betriebsveranstaltungen

® herkommliche Betriebsveranstaltungen
* Beispiele

® Betriebsaustlug

® Weihnachtsfeier

® Jubilaumsteiern
® 'Teilnahme fiir alle Betriebsangehorigen oftfen.

® Freigrenze von € 110,00 (incl. USt) pro Veranstaltung und
Person.

® Bei Hberschreitung: Lohnsteuerpﬂicht fir den gesamten
Betrag.

° Pauschalbesteuerung mit 25% méglich.




d) Belegschaftsrabatte § 3 Nr. 38 EStG

* cigene Waren oder Dienstleistungen
® bis € 1.080,00 pro Jahr und Mitarbeiter

® Berechnung des Rabattes ist der um 4% geminderte

Endpreis.
® Beispiel:

Ein Mobelhaus tiberlasst einem Arbeitnehmer eine

Schrankwand zu einem Preis von € 1.000,00.

Der ausgezeichnete Preis betragt € 2.500,00.




Losung
-
Endpreis 2.500,00 €
Abzgl. 4% Rabatt - 100,00 €

2.400,00 €
Abzgl. bezahlter Betrag - 1.000,00 €
Verbleibt geldwerter Vorteil 1.400,00 €
Abzgl. Rabattfreibetrag - 1.080,00 €
Beim Arbeitnehmer zu versteuernder geldwerter
Vorteil 320,00 €




e) Darlehen an Arbeithehmer

® Bis zu einem Darlehensbetrag von € 2.600,00 kann der
Arbeitgeber ein zinsverbilligtes oder zinsfreies Darlehen
gewahren, ohne dass ein steuer- oder
sozialversicherungsrechtlicher geldwerter Vorteil entsteht.

® Bei hoheren Darlehen richtet sich die Hohe des geldwerten
Vorteils nach dem Unterschiedsbetrag zwischen dem
marktiblichen Zins und dem Zins der tatsachlich gezahlt

wird. (Stand April 2011: 2,80%)




Beispiele fur Darlehen
| Darlchen€250000 | Darlchen€4000,00

Zinssatz Zinsfrei Zinsfrei

Geldwerter Vorteil € 0,00 4.000,00 * 2,8% *1/12
= € 9,33 monatlich

_ Darlehen € 2.500,00 Darlehen € 4.000,00

Zinssatz 2,00% 2,00%

Geldwerter Vorteil € 0,00 4.000,00 * (2,8% - 2,0%) *1/12
= € 2,67 monatlich

_ Darlehen € 2.500,00 Darlehen € 4.000,00

Zinssatz 5,00% 5,00%
Geldwerter Vorteil € 0,00 € 0,00




f.

d.

b.

Fahrtkostenzuschusse
Jobticket

® als Barzuschuss: zusatzlich zum geschuldeten Arbeitslohn.
Pauschalierung der Lohnsteuer 15%

® als Sachbezug (Jobticket)

Anwendung der € 44,00 Grenze moglich
steuerpflichtig falls tiberschritten

Pauschalierung der Lohnsteuer mit 15%

Fahrtkostenzuschuss

® steuerfreier Arbeitgeberersatz fur Fahrten zwischen Wohnung
und Arbeitsstatte

° Pauschalierung der Lohnsteuer mit 15% + Solidaritéitszuschlag
5,5% + Kirchensteuer 8%

/




. + KYO 5568,/99992/00100

Abrechnung der Brutto/Netto-Beziige fir Juli 2011 04.07.2011 Bett 1
Pesansh. | [se] [l [Freibstragjann 1 [Freibersgmi 1 (0B [Gelz[ELENAZSLTg.  VIUA b |Ud. Anser JuriTg gen |Restinaub
00100 010170 1 | ., ev 30 L X L s
SV-Hummer [Krankericassa Pors [BoRs  [um[sv-Ta  Anw.Tage Unauo Tape renkh To |Fehiz. Tage
AOK Reutlingen 101 1111 1 30 ; .
Eintit [ st A Ste.|Udzub 5K Krankn. St [Feniz. Sid.
Probeabrechnung 010711
P — . [ [zeitionn s1a [Opersta. ez 514,
Miatarate. 1
12308 . N . .
= 5 B/M
i 8oz Hirweisa zur Abrechnung
Baren "
Arbeitnehmer Muster 4
Musterstr. 1
12345 Musterstadt
. 1
Brufto-Bezlige
Lotnarl  [Bezsichnung [Ennet * Menge | Faktar [prezertsate  [st5 [sve [GBe Butrag
2020 Festlohn L L J 3.000,00
GemsiEnite
StouertSazialversichiening 3.000,00
35 Stover-Beutlo | Lahnsiever | Kirchenstouer | Solidaritstszuschiag | Stewerrechiiche Abzige
L 3.00000 47358 3788 2604 . 537,50
! ' , '
; \
e Fv-gnitin | Av-Enity AvBrite PBnte KvBaitag | RvBedtrag |  AVBeltg | PV:Bellrag? Sv-rechtiiche Abzige
L 3.0000C 3.0000C 3.000D0 3.00000 24600 29850 4500 2 3675 626,25
: ! ' ' i i ' '
Netto-Verdienst
Verdienstbescheinigung Neito-BezilgelNetto-Abeilge 1.836,25
Gesami-Brudlo 3.00000 [svanm 3.00000  lobnet |Bezeichrurg Betrag
Steuer-Bnulta 3.00000 [KV-Betrag 24600
Lahnsteuer 47358 |Rv-Beirag 289850
Kirchensteuer 3788 |Av-Betag 4500
Solidartatszuschlag 2604 |PV-Betrag 3675
Steverfraie Bezlge i VWL pesamt i
P verst, Zukcsich, i Kug-Auszahiung ?
' \
Ptandung Rest . \
Darlehen Rest :
Betrag erhalten:
Bark SWAG-AS| | Zus. AG-Kosten
Kants 59175 1.836,25
L H = Hiszurschnungsbetmg 3“=M’|.T‘Tﬂﬂﬁ.’(ﬁ\"¢m.3-ﬂuw. M = Mehrjtrige Versteuerung, N = Nachbesechnung.
zm-wnwmuszﬂ)sﬂemmﬂh 4 EUR = Euro, Ted = Tausend Eurn, Mic = Millon Zure g TR W = Wesiguakan
e haben Sie sinen Auskenansprcn gem. § 103 (4) SSBI. 5 L = Laulandss Bezug, 5 = Sorager Bazug, F = Frei, 7 2 = Elnschi. Betragsauschiag zur P fir Kindeross

bezug, P = Pauschalierusg, A = Abfedung,
AP Farm Hr. PEGHI0 ™




Abrechnung der Brutto/Netto-Beziige

fiir Juli 2011

KYO

5568/99992/00100
04.07.2011 8@t 1

Pasonal-Nl.[GebMleSlmlFm ;KI.Fmr.|Kmreasim |Freibekagjah|‘ [Freivetrag mt." [DBA |@enz§ELEMaZ13t.-tg

W Urd, Ub, |U|tAﬂspr Eun.'l‘q.ﬂw. |Resa|mb

00100 010170 1 . ev 30 i ; i
. | [poRs [poRs  [um[svTg  Anw Tage [Udaub Tage Krankh. Tg [Fentz. Tage
AOK Reutlingen 101 1111 1 30 . \ . .
Eintit [austin Arw $1d, [Uriaub Std. [Krankh, Std. Fehz. St
Probeabrechnung 010711
A gy . . ' .
T Muster 2011 A | [zeisatn 10 [Gnerstn. [ez. sta.
Musterste, 1
12345 L I
P -H: Q0100 e
i 3+ Hinweis zur Abrechnung
Harren I
Arbeitnehmer Muster 9?
Musterstr. 1
12345 Musterstadt
Brutto-Bezige
Lomnat  |Bezechnung |Einkeit 9 Mangs | Fabort [Prazentsatz  [$t5 |58 [CB® Betrag
2020 Festlohn L L J 2.910,00
2851 Fahrtkostenzuschuss, p.St. Jg [ » #J ?;;jg x &, 2 R FJ 90,00
Cesamt-Brutin
Steuer!Sczialvorsicherung 3.000,.00
85 StpvsrBroito Lohnsteuer Kirchansteuer | Sclidaritdtszuschlag Sienierrechiiiche Alizlige
L 2.81000 44508 3592 2469 509,69
' ! ' )
a‘s‘sj Ki-Brufte Pof-Butiy Wi Bratio Bty KV-Beitrag | Rv-Beltrag | AV-Baitrag PV-BaitragT SV-rechliche Abzilge
L 2.81000 2.91000 2.381000 2.91000 23862 28855 4365 z 3565 607,47
' ' | ! ' ! ' .
Mesto-Vercienst
Verdinstescheinigung Matto-BezigelNetto-Abziige 1.882,84
Gesamt-Brulto 3.00000 |sV-Euit 2.91000 Lonnart | Bezeichnung Botrag
Steuer-Brutio 2.91000 |xv-Beirag 23862
Lehnsleuer 44908 |Rv-Bewag 28855
Kircnensteuer 3592 |Av-Bsireg 4365
Solideritalszuschiag 2469 |Pv-Beirag 3565
Steuerfreia Bezige ! WWL gesaml B
P.werst. Zuk gich. . ¥ug-Auszahiung "
' '
Pléndung Rest s ;
Dariehen Rest i i
Betrag erhalten:
Bark SV-AG-Anted | Zus. AG-Kosten
Konta 57400 i 1.882,84

T H = Hanzwrech

nungsbatmg
2 pl = Abmcteungadatin werden ger § 87 (1) SGB 1V an die

¥ 518 = Stunden, T = Tage, Krm = Kilometar, £t = Silck,

 EUR = Eura, T = Tausand Euw, Wi = Milion Eurs o ¥ Morjair, Wi -

M= Mahijbtvigs Versieusrung, N = Nachberechmng,
Viergunanen

Dafan haben Sie sines Aussunfisansgrosh o= § 103 (4) SEB IV

AFP Farm.br, PCGNTD

L = Lindonder Bezug, & = Scnssqer Bezug, F = Frei,
= = Einmaluezug, P = Paschalanng, A = Abfedung,

7 2= Einschi Beiiragseuschlag zur FY 1 Knderlase




g)

Firmenwagen

¢ Fahrtenbuchmethode

° 1% Regelung

® Bruttolistenpreis € 30.000,00
® Fahrten Wohnung — Arbeitsstatte 25km




1% Regelung ohne Pauschalierung

Davon 1% 300,00 €

Fahrten Wohnung — Arbeitsstatte

0,03% x 25km x 30.000,00 € 225,00 €
Steuerpflichtiger Sachbezug 525,00 €




1% Regelung mit Pauschalierung
I

Bruttolistenpreis 30.000,00 €
Davon 1% 300,00 €

Fahrten Wohnung — Arbeitsstatte

0,03% x 25km x 30.000,00 € 225,00 €

Pauschalierung

25km x 0,30€ x 15 Tage - 112,50 € 112,50 €

Steuerpflichtiger Sachbezug AN 412,50 €

Arbeitgeberanteile

Pauschallohnsteuer 15% 16,88 €
112,50 € x 15%

Solidaritatszuschlag 5,5% 0,93 €

Kirchensteuer 8% 1,35 €




Neue Rechtsprechung

® BMF Schreiben vom 1. April 2011
Az.: IV C5—-S2334/08/10010

® 0,002% des Bruttolistenpreises je Entfernungskilometer und je
Fahrt.

® Die Fahrten mussen vom Arbeitnehmer monatlich schriftlich mit
Datumsangabe erklart werden.

® Jahrliche Begrenzung aut 180 Fahrten.
® 180 Fahrten a 0,002% = 12 Monate a 0,03%
® Methode muss festgelegt werden.

® Es kann zwischen den Methoden im Kalenderjahr nicht gewechselt
werden.




h) Kindergartenzuschusse

® Bar oder Sachleistung des Arbeitgebers 7ur Unterbringung

von nicht schulpﬂichtigen Kindern in Kindergérten.
® steuerfrei
® sozialversicherungsfrei

® Die entstandenen Kosten mussen durch Originalbeleg

nachgewiesen werden.




1) Reisekosten

e Fahrtkosten

® bei betrieblicher Nutzung des privaten Arbeitnehmer Fahrzeuges konnen
pauschal 0,30 € pro gefahrenen Kilometer steuerfrei ersetzt werden

° Verpﬂegungsmehraufwendungen

Abwesenheitsdauer Verpflegungspauschale

unter 8 Std. 0,00 €
mind. 8 aber weniger als 14 Std. 6,00 €
mind. 14 aber weniger als 24 Std. 12,00 €
24 Std. 24,00 €

® Doppelter Verptlegungszuschuss mit Pauschallohnsteuer Z5%o +
Solidaritatszuschlag 5,5% + Kirchensteuer 8%.

U ﬂbernachtungskosten, Reisenebenkosten




B

Abrechnung der Brutto/Netto-Beziige

fir Juli 2011

KYO 5568/99992/00100

04.07.2011 Bt 1

Persanai-tir | JstfFattor Ko [Freietregjam. [Freibetmgmil! [DBA (Gl ELENAZSLTg. VUL 6. [Ur Anspr [UriTggen, |Restiam
00100 010170 1 | , ev i ; i
SV-Hummer [Krariverisasse [pers feoRs  Jum[svTg A Tage ‘LHmleaga [keanin Ta. [renz. Tape
AQK Reutlingen 101 1111 1 30 A i 3 ,
Eirtrit [Austrt Arw. $1d.[Uraut S1d. [farien. $1d, [Feniz. St
Probeabrechnung 010711, | ) ) ‘
" Mustar 3011 . [2eitotn 5t [Obersta. [ Bez. 51,
Mararate: 1
12348 1 i I L
s
Rf"‘ﬂr o 55532 Hinweise zur Abrechnung
Harrn
Arbeitnehmer Muster
Musterstr. 1
12345 Musterstadt
Brutto-Baziige
Lohnatt | Bezaicrung Einheit 3 Menge* Faitor® [Prozenisatz  [S1= [3v8 [cee Bulrag
2020 Festlehn L L J 2.700,00
3220 Verpflegungszuschuss, stfr. F FP J 150,00
3230 Verpflegungszuschuss, p.St. B F J 150,00
Gasamt Antio
Stever/Sozialversicherung 3.000,00
s Stewer-Erutio Lohnsteuer | Kirchenstewer | Salidarititszuschiag | Steuerrechtiiche Ahzoge
L 2.70000 39333 3146 2163 446,42
' \ | I
L . .
st Wi | R¥-Brutn | Avante | PeBta | KVeiiag | RVBsirg | AvBebmg | PV.Belvay’ SV-rachtliche Abzige
L 2.70000 2.70000 2.70000 2.70000 22140 26865 4050 Z 3308 563,63
| | , | ) ' |
: Natio-Verdienst
Verdienstbescheinigung Netin-Bezllgeetto-Abzge 1.989,95
Gasamt-Brutto 3.00000 [svante 2,70000  Lowan |Bezschmng Betrag
SteuerBnttn 2.70000 |Ki-Beitag 22140
Letmsteur 39333 |Rv-Beveg 26865
Kirchensleuer 3146 |Av-Bairag 4050
Salidartgtszuschiag 2163 |PV-Beitag 3308
Steuesfrele Beziige 15000 |vWL gesamt ;
P. verst, Zub sich, , |Kughuszaniung ,
\ '
Piéndung Rest , ,
Darlehen Rest ) )
Betrag erhalten:
Barix SVAG-Antell | Zus. AG-Kasten
Kot 53258 : :

! H= Hisgumchnungsbieirg
2 0 = Atrechrngedatin werden gam. § 07 1) SG8 I an da
Zeriale Speicherstale bemmitiet. Ctar ies dor

3 51l = Stunden, T = Tage, Kim = lamater, 515 Stick
ELIR = Euro, Tot = Tausend Eurn, Wi = Wilkn Ewo
B 4= Busta

Daten habes Sie sinen Aussunfisansproch gem. § 103 (4) SG8 .
AFP Fafm.-Nr POGNTD

E = Enmaltezug, F = Pauschaling. f = Abfinderg.

14 = Mehrahrige Versiuenung, N = Nachtersehning.
V= Varjahy, W = Werigethabel
o ez

i il rutios
§ L = Lautenner 8azuy. & = Seestyar Barug. F = Frei, 7 Z = Enschl. Seilragszuschiag zur PV 4r Kindedoss




j)  Warengutscheine

® Stichwort ,Benzingutschein®

® im Rahmen der 44 € Sachbezugsfreigrenzen steuerfrei.
® strenge Formvorschriften

® Bewertung am Hingabetag

® Ein bei einem dritten einzul6sender Warengutschein ist nur dann
Sachbezug, wenn die Ware der Art und Menge nach konkret
bezeichnet ist. Es darf weder ein anzurechnender Betrag
noch ein Hochstbetrag angegeben werden.




Muster fur einen Benzingutschein

Benzingschein fiir den Monat ...,
fur 28 Liter
O Superbenzin
0 Diesel
Arbeitgeber
NaAME Aer FIrMa. ..o e e e e
ANSCRNII. .
Arbeitnehmer
NaAME, VO N aAM . et e

ANSCRII. ..
Zeitpunkt der Hingabe des Gutscheins...............coool,

Ort, Datum Firmenstempel




K) Zuschlage fur Sonn-, Feiertags und
Nachtarbeit

o fur folgende Zeitraume konnen steuerfreie Zuschléige
gewéhrt werden

¢ Stundengrundlohn max. 25,00 €

® Nachtarbeit
® 25% von 20 Uhr - bis 6 Uhr
® 40% von O Uhr - 4 Uhr (bei Arbeitsbeginn vor 0 Uhr)

* Sonntagsarbeit
® 50%

* gesetzliche Feiertage
® 125%
® 150% bei Arbeit am 24. Dezember ab 14 Uhr, am 25. und 26.

Dezember sowie am 1. Mai

o




o)

Abrechnung der Brutto/Netto-Beziige

KYo 5568/99992/00100

fiar Juli 2011 04.07.2011 Baw 1

Personal-te. | Gebutsdatum [SiiFaktar [k Frbi [korvession [Freibetag jatel 1 [Freibeag mal | [o8A itz [ELENAZISL-Tg.

00100 010170 1 L ev

VJUR B, |Url. Anspe. [Ur Tg.gen, |Resludal.m
30

SV-Nummer |l<.rw=e1hs@e
AOK Reutlingen

PGRS [BGRS |Um|ov-Tg. Pew. Tege |Unaus Tege|Krankh To. |Feniz Tage
1

101 1111 1 30

Eintrt [Austit Ao, 10 [raus 32 [Rearin 10 [Feniz 51,
Probeabrechnung 010711, ., . r
e y T [zeitionn st [Opersts. [Bez S
Mastarstr. 1
12355 : : . N s
B/m
Jogeogie. potoo 8580 Hinweise zur Abrechnung
sarrn
Arbeitnehmer Muster \
Musterstr. 1 [{
12345 Musterstadt
= :
Brutto-Beaiige
Lebnat  [Bezeichinung EE WMenga* | Faidort [Prozerisatz  [SI5 |6V% |2 Betrag
1000 Stundenlohn std 146,00 18,75 el A 2.737,50
1500 Nachtzuschlag, 25% frei Std 8,00 18,75 25,00 J 37,50
1510 Sonntagszuschlag, 50% frei S5td 8,00 18,75 50,00 J 75,00
1524 Feiertagszuschlag, 100% frei Std 8,00 18,75 J 150,00
GesambSrutio
SteuenSoaialversichenng 3.000,00
st StoverBiruto Lohnsteyer | Kirchensteuer | Selidarititszuschlag ] Steuerrechtiiche Abzuge
1. 2.73750 403186 3225 2217 457,58
! \ ' '
sl wans RéEnite Bt Fvanio WVBolng | RBeitmg | AVBeitmg PV-Bellrag” SV-rechiliche Abzlge
L 2.73750 2,7375D0 2.73750 2.7375C 22448 27238 4106 2 3353 571,45
i i I ! ' ! ' '
' ’ ‘ Netto-Verdianst
Verdienstoescheinigung Neto-BeziigelNetio-Abiige 1.970,97
Gesamt-Brutto 3.00000 |sv-Bruto 2.73750 Lobniart | Bezeichnung Betrag
Stever-Brutlo 2.73750 |KvBerzg 22448
Lonnstever 40316 |Rv-Beirag 27238
Kirchensteuer 3225 |avBera 4106
Soidaritilszuschiag 2217 |PuBeireg 3353
Steveririie Beziga 26250 VW gesamt ,
P verst. Zuk.sich. . Kug-Auszahiung i
! .
Prandung Rest A i
Dariehen Resi o T
Betrag erha =
Bank SVAG-Anieil | Zus AG-Kosten |
Kerto 53997 . ; 1.970,97
TH = Hnzwechungaticirg T 510 = Gtuncan, T = Tags, Kim = Kiomelor, 8 = Sk, M = Mahijilvige Varseusreng, N = Mactiberachnung,
2 DO = Arechmengealen weren Gem. § 47 {1} SGA IV an die EUR = Eurg, Tsd = Tousend Euro, Mio = Milion Esro W= Varjade, W = Waiguthsben
Zentrun Spe Ubarmitet Uer 4 Watia-Lohnsibe-Sandariohn 8 = Bestancheil des Ge:

Dialen haoen She einen AUSSUTMSANSERech Gem. § 133 (4) BGB 1V,
AFP o Alr. PCGIAD

& E:Lﬂufﬂl\'.lq Bezug. § = Somsliger Bezug. F = Frei,

samt-Brums
7 Z = Einsehl Beiragszasehlisg 2ur PV fir Kinderioss
5 = Binmalbezug, © = Fauschaliening, A = Abfindung,




1) Erholungsbeihilfen

* laufende oder einmalige Leistungen

® durch Krankheit besondere finanzielle Forderung.
* zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn.
® steuerfrei bei typischen Berufskrankheiten

* pauschalsteuerpflichtige Erholungsbeihilfen
® Arbeitnehmer bis € 156,00
® dessen Ehegatte € 104,00
® jedes Kind je € 52,00
e + 25% Pauschallohnsteuer
® + Solidaritatszuschlag 5,5% + Kirchensteuer 8%




.

Abrechnung der Brutto/Netto-Beziige

far Juli 2011

EKY0o <

5568/09992/00100
04.07.2011 Bt 1

Persanal-Nr. | Geburisdatum [StK[Fadar | KiFri [orfession [Freivetragjair, ' [Frebesag mi,' [DBA  [Gieitz |ELENAZE: - Te

00100 010170 1 ev

30

VIUL d, |U.|1.Ansp( urt.Ta gen. |Resturlaub

.
SV-Nummer | Krankenkasse

AOK Reutlingen

[peRs [aoRs  umsv-Tg.
101 1111 1 30

Anw. Tage |Ln|a\.|nl'ageil<mkn.Tg |F81IL Tage

Einitt austrit: Ao 5 [urau sta. im—mh Std. |Fe‘hlllS|u
Probeabrechnung 010711
i
SO 2 [ [2sitohn 510 Ubersia. [Bez St
Mustersktr. 1
13345 i L
P -Hr. 00100 ]
i 29992 Hinwelse zur Abrechnung
Herrn
Arbeitnehmer Muster
Musterstr.
12345 Musterstadt
Brutto-Beziige
Lotnan | Bezeichung [Eimnen * Mznge! | Faktort [Prozemsatz  |St° |V |GB® Betrag
2020 Festlohn ; . o L L J 2.844,00
2310 Erholungsbeihilfen, p.St. Cikina 5:17 ‘,,mf:\'fv‘k B F o 156,00
GepartBrutte
Stever/Sozialvarsicherung 3,000,00
§t* SteuerBritte Lohnstever Kirchenstever |  Sofidarititszuschiag | Steusrrechtliche Abziige
L 2.84400 43141 3451 2372 489,64
N \ _
Y Ki-Butto RvBndte ey Py-Heuitn Ky-Beitrag | RVBeitag | AV-Beitrag | PA-Beitrag” S\-rechtliche Abzige
L 2.84400 2.84400 2.84400 2,84400 23321 28298 4266 Z 3484 593,69
Nutto-Verdienst
Veransthestheinigung Netto-BezligeiNetto-Abzage 1.916,67
Gesamt-Brutt 3.00000 |svento 2.84400  lohnat [Bezeichnng Belrag
Stauer-Bnita 2.B4400 |KuBsirag 23321
Lobnstevsr 43141 |Rv-Beirag 28298
Kirehanstiuer 3451 |av-Bera 4266
Soldarigiszuschisg 2372 |PuBerag 3484
Steuerfreie Bezige ' VWL pesamt .
P versl. Zuk sich. , Kug-Auszahiung ,
! '
Piéndung Rest ; i
Darlehen Rest
Betrag erhalten:
Bank SU-AG-Anteil | Zus AG-Kosten
Konto 56098 1.916,67
T H = Hinzarecnungsbairag 3 510 = Suncen, T= Tage, Km = Kigmelor, St = SI0K, M= MENTASnge Versizuenung, M= NacEerechnzng,
2 0l = Abrech wardhen gem. § 97 (1) SGB W an dw EUR = Euro, Tsd = Twssend Eure, Mia = Milisn Eun W= Warjahe, W = Warigathaben
Zenirain Speicherst=lls et Ober Inre 4 Netto-L. B

e
Daten habes Sie snen Auskunfsanspsuch gem. § 103 (4) SGB WV,
AFP Fom-Nr, POGN1O

8L = Laufender Beaug, 8 = Sonsliger Bezug, F = Frol,
£ = Einberog, P = Pauschaiening, A = Asindug,

T 2 = Einscti. Bewagszusatiag zer PV 10r Kinderoze




m) betriebliche Gesundheitsforderung

® bis zu € 500,00 steuer- und sozialversicherungstrei
® zusatzlich zum Lohn

* forderungstahige MalBlnahmen
¢ allgemeine Reduzierung von Bewegungsmangel
® allgemeine Vermeidung von Mangel- und Fehlernahrung
® Stressbewaltigung und Entspannung

° Einschréinkung des Suchtmittelkonsums

® nicht geférderte sind

* Mitgliedsbeitrag zum Sportverein, Fitnessstudio




n) Fortbildungen

* Unter der Fortbildung versteht man Malnahmen, die darauf
abzielen, die berutliche Handlungstahigkeit zu erhalten,

anzupassen oder zu erweitern um beruflich aufzusteigen.

® Aufwendungsersatz von anfallenden Kosten

® Kursgebiihren, Studiengebiihren
Meisterkurs

QualifizierungsmaBnahmen
® Reisekosten
° Hbernachtungskosten

° Verpﬂegungsmehraufwand




0) Incentive-Reisen

® kein Arbeitslohn, wenn die Reise im ganz tiberwiegenden
cigenbetrieblichen Interesse des Arbeitgebers durchgetiihrt

wird.

® erhebliches Eigeninteresse des Arbeitnehmers liegt vor, wenn

er von seinem Ehepartner begleitet wird. —

steuerpflichtig
® Pauschallohnsteuer 30% + Solidaritatszuschlag 5,5% +

Kirchensteuer 8%




D]

Mitarbeiterbindung durch

betriebliche Altersversorgung




2. betriebliche Altersversorgung

® Durchfithrungswege der betrieblichen Altersversorgung
® Pensionszusage
® Unterstiitzungskasse
® Pensionskasse
® Direktversicherung
® Pensionsfond

° Pensionssicherungsverein




Beispiel Direktversicherung
® bei Vertragen ab 2005

® steuerfrei

® sozialversicherungstrei
® aber bei Auszahlung

* steuerptlichtig

® krankenversicherungsptlichtig fir 10 Jahre
* Finanzierung durch

® Arbeitnehmer (Entgeltumwandlung)

® Arbeitgeber




Ausgangssituation: Arbeitnehmer Bruttolohn € 3.000,00

Bruttogehalt 3.000,00 €

Lohnsteuer -473,58 €

Solidaritatszuschlag -26,04 €

Kirchensteuer -37,88€ - 537,50 €
Krankenversicherung - 246,00 € + 219,00 €
Pflegeversicherung -36,75 € +29,25€
Rentenversicherung - 298,50 € + 298,50 €
Arbeitslosenversicherung -45,00 € -626,25 € +45,00 €
Umlagen

Auszahlung 1.836,25 €

Aufwand Arbeitgeber

~

3.000,00 €

+ 591,75 €

+ 63,00 €

3.654,75 €

/




-~

Ausgangssituation: Arbeitnehmer Bruttolohn € 3.000,00,
arbeitnehmerfinanzierte Altersversorgung €150,00

Bruttogehalt

Lohnsteuer
Solidaritatszuschlag
Kirchensteuer
Krankenversicherung
Pflegeversicherung
Rentenversicherung
Arbeitslosenversicherung
Umlagen

Nettolohn
Uberweisun g Versicherun g
Auszahlung

Aufwand Arbeitgeber

Differenz

3.000,00 €
- 433,00 €
- 23,81€

_34.64¢€ _ 491,45 €
- 233,70 €
34.91¢€
- 283,58 €

_ 4275 € - 594,94 €

1.913,61 €

- 150,00 €

1.763,61 €

72, 64 €

~

3.000,00 €
+ 208,05 €
+27,79 €
+ 283,58 €

+42.75 € +562,17€

+ 59,85 €

3.622,02 €

32,73 €

/




.

Abrechnung der Brutto/Netto-Bezlige

far Juli 2011

KYO *5568/89992/00100

04.07.2011 Bt 1

Persanal-Ne. | Geburtsdaium |su<f;Fslmor |K| Fror. |Kunﬂemn [Freihemjsnn T [Freveuag i pea  [GietzfELENAZsL-To.
00100 010170 1

SN

.

. ev

W U, b [un Anspi. iLi.'l Tg.gan |Rasluﬁam
30

fors Jpoks  [um[sv-Tp v Toga |Unaul;Taszl(lmkh Tg [Fehiz Tage

|
AOK Reutlingen

101 1111 1 30

Einit [Avsiit A Ste[Urab S, Kk St [Feriz sta
Probeabrechnung 010711
ot ac B | [zetionn sta [Overstt.— [ez. sta.
Mustarste, 1
12345 g =L
o BN
B e 3 Hinwelse zur Abrechnurng
saren
Arbeitnehmer Muster |
Musterstr. 1
12345 Musterstadt /
L s
Brutto-Bezilge
Lohnart  [Bezeichnung Einhei 2 Menge* Faktort [Prozentsaz  |SI 3V [GBS Betrag
2020 Festlohn L L J 3.000,00
3040 Gehaltsverzicht, mtl. L L J 150,00~
4700 Betriebl.AV,AG,1fd,$3Nr.63EStG F F J 150,00
GeaamtBrutte
Stever/Sozialversicherung 3.000,00
851 Stavsrintn | Lohnsteuer Kirchensteuer Solidarititsauschiag | Steuermechiliche Abzige
L 2. 85000 43300 3464 2381 491,45
5 ' ' !
ETE ReBrafte | AVEno PVBntto KVBdllag | RVBeitag |  AvBetmg | PVBeitag’ SV-wchtliche Abzige
L 2.85D000 2.B5000 2.85000 2.85000 23370 28358 4275 & 3491 594,94
! ] . : | ' , \
Metto-Verdienst
Verdiensibeschelnigung Netto-BezligeNetto-Abelige 1.913,61
Gasami-Brutto 3.00000 |sv-Bnio 2.B5000  lohvat [Besichnung Beirag
Sleuer-Brult 2.B85000 |Kv-Bsirag 23370 9820 Betriebl.Altersv. (Direktv. 150,00~
Lehnsteuer 43300 |Ru-Beirag 28358
Kirchensteusr 3464 |AV-Beirag 4275
Solidariaszuscnlag 2381 |Pv-Beirag 3491
Sleveriele Bezige 15000 |vwL gesamt 8
P. verst Zuk sich. , Kug-Auszaniung .
! '
Plandung Rest : i
Darighen Rest i SIS C U
Betrag erhalten: S
or SVAGATIEN | Zus AGK
Konlo 56217

1H # Hinzurechmsgsbetrag

2 Bl = Abrecanungsdates werden gam. § 97 (1) S08 1V an &9
Zenirsla
Dieten haben S miven Auskunfisansprech gem. § 103 (4) SGBI, 3

AFE Form..pr. PCGNID

T 21 = Stunden, T = Tage, Km = Kdomatar, 81 = Stich,
ELIR = Euro, Texs = Tauzend Eurs, Wio = Milkon Eur
ermimet. Uber 4 Gegenementalls

L = Lastencar Bazug, & = Sonliger Bezug, F = Frai
E = Einmatozeug, P = Pouschalierung, A = Abfindurg.

M = Menrjtivige Venteuerung, N = Nachberachnung.
W = Vonahr, W = Wenguinatan

enikha 8 J = Bastwateil des Guzaml-Bnstins

7 2 = Elnschi Bemgsneschlag zur Py fir Kindarioss




Ill. Mitarbeiterbindung durch

3 Mitarbeiterbeteiligung




3. Mitarbeiterbeteiligung

® direkte Beteiligung von Arbeitnehmern am Unternehmen durch
¢ Darlehen
* Einlagen

® begilinstigte Beteiligung
® steuer- und sozialversicherungsfreier Hochstbetrag

e von € 135,00 (§ 19a EStG)

begrenzt auf die Halfte der Vermégensbeteiligung
fﬁrVermégensbeteiligung vor dem 1.04.2009

® von € 360,00 (§ 3 Nr. 39 EStG)
Wegfall der Begrenzung auf die Halfte

J Vermégensbeteiligung am Unternehmen

° Mitarbeiterbeteiligungs—Sondervermégen

o




weitere Beteiligungsformen

* stille Beteiligung

® atypisch stille Beteiligung
® Genussrechte

e Aktien

® GmbH-Anteile




Vielen Dank

fur Ilhre Aufmerksamkeit




