Die betriebliche Altersvorsorge, SIGNAL IDUNA @

Fachkrafte binden — Wettbewerbsfahigkeit sichern
Reutlingen den 07. Juli 2011
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SIGNAL IDUNA @

Gesetzliche Vorsorge - aktuell
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Die Probleme der sozialen Sicherung SIGNAL IDUNA @
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Die Demographie
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600

Tausend

oo

Altersaufbau: 2050*

Deutschland

100

20

80

70

80

50

40

30

20

10

300

Tausend

a00

Landesdirektion Siidwest
FD Jens IKnolimann

Fachkrafte binden- Wettbewerbsfahigkeit sichern

12.07.2011
Folie 4



D 3 s Sebichtan ool SIGNAL IDUNA ()

‘2. Schicht: betriebliche Altersvers.
Riesterrente
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SIGNAL IDUNA @

die betriebliche Altersvorsorge
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Aufbau der Altersvorsorge
. - SIGNAL IDUNA @

Deutschland
Frankreich
GroBbritannien
@ Private Vorsorge
Ogesetzl. Rentenvers.
Niederlande

mBetriebliche
Altersvorsorge
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Der Forderrahmen: SIGNAL IDUNA @

Gesamt:
1.800 Euro
Gesamt:
ﬂ1 2.640 Euro
Jan. Dez.
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Durchfhrung der betrieblichen Altersversorgung @
Uber eine Direktversicherung SIGNAL IDUNA

Beteiligung

nehmer

Entgeltumwandlung

Leistung / Rente

- 9

 Versicherungsnehmer ist grundsatzlich der Arbeitgeber
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Die betriebliche Altersvorsorge SIGNAL IDUNA @

Bildung von Verwendung der
betrieb. Altersv. betriebl. Altersv.

‘ Laufendes Entgelt

\o" lebenslange Rente
S — ©
* w: . g; 3
Uberstunden | ’Kapitalauszahlung

Vermog.wirks. Leis 130 % Kapital / Rente

Arbeitgeberzuschiissg

Lohnsteuerfrei Lohnsteuerfrei
sozialabgabenfrei sozialabgabenfrei
b .
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SIGNAL IDUNA @

Betriebliche Altersvorsorge
durch Umwandlung von
Bruttolohn

Bespielrechnungen:

Arbeithehmer, verheiratet
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Beispiel: Arbeitnehmer SIGNAL IDUNA @

ERSPARNIS

Lohnsteuer

144,00 € m 121,00 €

Sozialversicherung

513,00 € M 492,00 €

Landesdirektion Sud t - . -y . . 12.07.2011
FD Jons IKnollmann - Fachkrafte binden- Wettbewerbsfahigkeit sichern Folic 12



Beispiel: Arbeitnehmer SIGNAL IDUNA @

Die Leistungen ...

Rente: 318,00 Euro

Kapital: 80.290 Euro

Rente: 175,00 Euro
Kapital: 42.364 Euro

Rente: 77,00 Euro
'— Kapital: 17.826 Euro
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Arbeitnehmersicht: SIGNAL IDUNA ()

Weg von ,sinnloser” Nettolohnreduzierung ...
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Hin zu einer vollwertigen und anerkannten 7%
Altersvorsorge mit direkter Forderung des
Gesetzgebers.
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