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Gesetzliche Vorsorge Gesetzliche Vorsorge -- aktuellaktuell
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Die Probleme der sozialen Sicherung

Landesdirektion Südwest
FD Jens IKnollmann Folie 3Fachkräfte binden- Wettbewerbsfähigkeit sichern

12.07.2011



Die Demographie
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Das 3 – Schichten Modell:

Die „3 SchichtenDie „3 Schichten““

3. Schicht:   private Lebens3. Schicht:   private Lebens-- undund
Rentenversicherung Rentenversicherung 
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2. Schicht:   betriebliche  Altersvers.2. Schicht:   betriebliche  Altersvers.
RiesterrenteRiesterrente

1. Schicht:   gesetzliche Rentenvers.1. Schicht:   gesetzliche Rentenvers.
BasisBasis--RenteRente



die betriebliche Altersvorsorge
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Deutschland

Frankreich

135

82

15

51

34

Aufbau der Altersvorsorge
im Vergleich
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Niederlande

Großbritannien

13

57

30

50

40 10



150,00 Euro monatlich
Gesamt: 
1.800 Euro

Der Förderrahmen:
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Jan. Dez.

220,00 Euro monatlich
Gesamt: 
2.640 Euro



Durchführung der betrieblichen Altersversorgung 

über eine Direktversicherung

Entgeltumwandlung

BeitragLeistung / Rente

ArbeitArbeit--
nehmernehmer

ArbeitArbeit--
gebergeber

DirektDirekt

Beteiligung
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• Versicherungsnehmer ist grundsätzlich der Arbeitgeber

BeitragLeistung / Rente DirektDirekt
versicherversicher

ungung



Die betriebliche Altersvorsorge

Laufendes Entgelt

Verwendung der
betriebl. Altersv.

Sonderzahlungen

Überstunden

lebenslange Rente

Kapitalauszahlung

Bildung von
betrieb. Altersv.
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Überstunden

Vermög.wirks. Leist.

Arbeitgeberzuschüsse

Kapitalauszahlung

30 % Kapital / Rente

Lohnsteuerfrei
sozialabgabenfrei

Lohnsteuerfrei
sozialabgabenfrei



Betriebliche Altersvorsorge 
durch Umwandlung von 

Bruttolohn
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Bespielrechnungen:

Arbeitnehmer, verheiratet



23,00 €

100,00 €

ERSPARNIS

Lohnsteuer

144,00 € 121,00 €

Beispiel: Arbeitnehmer

2.500 €
Brutto

2.400 €
Brutto
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21,00 €

56,00 €

Sozialversicherung

513,00 € 492,00 €

1.843 €
Netto

1.787 €
Netto



Rente: 531,00 Euro

Kapital: 139.285 Euro
Nettobeitrag monatl.  56 Euro

56 Euro
Rente: 318,00 Euro

Kapital:   80.290 Euro

Die Leistungen …

Beispiel: Arbeitnehmer

35

25
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56 Euro

56 Euro

56 Euro

Kapital:   80.290 Euro

Rente: 175,00 Euro

Kapital:   42.364 Euro

Rente: 77,00 Euro

Kapital:   17.826 Euro
55

45

35



Arbeitnehmersicht:

Weg von „sinnloser“ Nettolohnreduzierung …
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Hin zu einer vollwertigen und anerkannten 

Altersvorsorge mit direkter Förderung des 

Gesetzgebers. 


