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AEVO/ Teil IV Update,
Auffrischungsseminar

Allgemeine Informationen

Das Handwerk bildet die Fachkrafte von morgen aus — wir starken Ausbilderinnen und Ausbilder
dafiir.

Diese modulare Schulungsreihe unterstiitzt Ausbilder dabei, junge Menschen zeitgemaR zu fiihren,
Vielfalt im Ausbildungsalltag souverdn zu begleiten und ihre Rolle fachlich sicher auszufiillen.

Die Module verbinden klare, wertschatzende Fiihrung, praxisnahe interkulturelle Kompetenz und
ein kompaktes AEVO/Teil IV-Update. Im Mittelpunkt stehen Orientierung, Haltung und umsetzbare
Impulse fiir den Ausbildungsalltag — verstandlich, realistisch und nah an der betrieblichen Praxis.

Jedes Modul ist in sich abgeschlossen und kann einzeln gebucht werden. <

lhr Nutzen

Diese Modulreihe bietet Orientierung und Sicherheit bei aktuellen Fiihrungsthemen. Profitieren Sie
von Expertenwissen und tauschen Sie sich mit anderen Ausbildern aus.

Zielgruppe

Dieser Kurs wendet sich an alle, die sich zusatzliches Werkzeug fiir ihren Arbeitsalltag als Ausbilder
und einen besseren Umgang mit den taglichen Herausforderungen wiinschen.

Zugangsvoraussetzungen

AEVO Schein
Teil IV
Meisterbrief

Kursinformation

Kosten

AEVO/Teil IV Update, Ausbildungsalltag 2026 - 190,00 €
Interkulturelle Kompetenz in der Praxis - 190,00 €
ZeitgemaRe Fiihrung von Auszubildenden - 190,00 €
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Termine

Kurs:

02.10.2026 — 02.10.2026

Module:

AEVO/Teil IV Update, Ausbildungsalltag 2026 16.10.2026 - 16.10.2026
Interkulturelle Kompetenz in der Praxis 09.10.2026 - 09.10.2026
ZeitgemalRe Fiihrung von Auszubildenden 02.10.2026 - 02.10.2026
Kurs:

09.10.2026 — 09.10.2026

Module:

AEVO/Teil IV Update, Ausbildungsalltag 2026 16.10.2026 - 16.10.2026
Interkulturelle Kompetenz in der Praxis 09.10.2026 - 09.10.2026
ZeitgemalRe Flihrung von Auszubildenden 02.10.2026 - 02.10.2026
Kurs:

16.10.2026 — 16.10.2026

Module:

AEVO/Teil IV Update, Ausbildungsalltag 2026 16.10.2026 - 16.10.2026
Interkulturelle Kompetenz in der Praxis 09.10.2026 - 09.10.2026
Zeitgemale Fiihrung von Auszubildenden 02.10.2026 - 02.10.2026

Zeiten
Fr: 14:00-18:00 Uhr

Lehrgangsdauer
5 Unterrichtseinheiten

Kurstyp
Teilzeit

Ort
Handwerkskammer Reutlingen
HindenburgstraBe 58, 72762 Reutlingen

Inhalte

Modul 1

ZeitgemafRe Fiihrung von Auszubildenden

Souveran fiihren statt autoritar: Klarheit, Motivation und praxistaugliche Tools
Ziel: Orientierung geben in unsicheren Zeiten und souveran fiihren.
Kerninhalte:

- Klar fiihren: wertschatzend, konsequent, transparent

» Motivationstechniken, die im Handwerk funktionieren

- Lernpsychologie: wie Lernen heute gelingt

- Erwartungen klar formulieren, Feedback, Delegation, Grenzen

« Generation Z & Alpha realistisch verstehen — ohne Klischees

« unsichere/liberforderte Azubis mitnehmen
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« Smartphones/Social Media: sinnvolle Regeln
« Resilienz: Ausbilder als Vorbild

Modul 2

Interkulturelle Kompetenz in der Praxis

Sicher handeln in Vielfalt: Respekt, klare Regeln und einfache Kommunikations-Tools fiir
den Ausbildungsalltag.

Ziel: Sicherheit im Umgang mit Vielfalt — jenseits von Ubervorsicht und Missverstandnissen.
Kerninhalte:

- Respekt + klare Regeln: Integration beidseitig

« Orientierung: Sprache, Umgangsformen, Arbeitsstandards

- Sprachbarrieren pragmatisch tiberwinden

- Missverstandnisse erkennen, ansprechen, entscharfen

- Arbeit mit Gefliichteten und Quereinsteigern

- Souveraner Umgang mit Unsicherheiten

« Religiose Bediirfnisse beriicksichtigen

- Fairness, Gleichbehandlung, Antidiskriminierung

Modul 3

AEVO/Teil IV-Update / Ausbildungsalltag 2026

Ihr Update fiir den Ausbildungsalltag 2026: praxisnahe Tools, Planungssicherheit und
souverane Gesprachsfiihrung.

Ziel: Fachlich updaten und Sicherheit im Ausbildungsalltag gewinnen.
Kerninhalte:

* Rolle des Ausbilders: Coach, Lernbegleiter, Vorbild; Selbstreflexion

- Umgang mit fehlender Motivation

« Ausbildungsplanung bei knapper Personaldecke

- Berufsschule, Dokumentation, Priifungsanforderungen

- Qualitatssicherung im Ausbildungsprozess

« Mini-Coaching-Tools fiir den Alltag

- Gesprachsfiihrung: Beurteilungen, Kritik, schwierige Falle

- Elternarbeit bei minderjahrigen Azubis

Anmeldung & Beratung

Anita Lindl
Weiterbildung Reutlingen

Telefon 07121 2412-325
anita.lindl@hwk-reutlingen.de



https://www.hwk-reutlingen.de/mitarbeiter/lindl-anita/
mailto:anita.lindl@hwk-reutlingen.de
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Sprechen Sie uns einfach an, wir beraten Sie gerne.



